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1. Charakteristika Skoly

1.1 Zakladni identifika¢ni udaje OU Brno

Nazev pravnické osoby:

Identifikator pravnické osoby:
Adresa:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Adresa pro dalkovy pfistup:
Reditelka $koly:

Adresa:

Odborné ucilisté Brno, prispévkova organizace,
Lomena 530/44, 617 00 Brno

600 025 055

Lomena 530/44, 617 00 Brno

545233110

545233110

sekretariat@oupslomena.cz
www.skolalomena.cz

Mgr. Eva Lebedova

Beneska 189, Kobeftice u Brna 684 01

Reditel je soucasné statutdrnim organem pravnické osoby.

Pravni forma:
ICO:

Ztizovatel skoly:
Pravni forma:
1CO:

Adresa:

Prispévkova organizace

00567213

Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné
kraj.

70 888 337

Zerotinovo nam 3/5 601 82 Brno

Pravnicka osoba byla ziizena na dobu neurcitou.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni:

1. Stiedni Skola
Kapacita:
1Z0:

Mista poskytovaného vzdélavani
nebo skolskych sluzeb:

2. Domov mladeze
Kapacita:
1Z0:

Mista poskytovaného vzdélavani
nebo skolskych sluzeb:

3. Skolni jidelna
Kapacita:
1ZO:

Mista poskytovaného vzdélavani
nebo skolskych sluzeb:

448 zakt
110 025 857

Lomena 530/44, 617 00 Brno

200 lazek
110 250 036

Lomena 530/44, 617 00 Brno

1700 stravovanych
110 250 044

Lomena 530/44, 617 00 Brno
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1.2 Zakladni charakteristika OU Brno

OU Brno je specialné pedagogické vzdelavaci a vychovné zatizeni komplexniho typu. Areal
Skoly je umistén v Brn¢ — Komarové, je velmi dobie dostupny MHD, je pobliz hlavniho
vlakového nadrazi i nadrazi autobusového. Zabezpecuje teoretické vyuCovani, praktické
vyucovani a vychovu mimo vyucovani.

Odborné ucilisté poskytuje i Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami stfedni vzdélani
s vyuénim listem. Pfipravuje je na vykon délnickych povolani ve stavebnictvi, prumyslu a
oblasti sluzeb. M4 vlastni tsek odborného vycviku, domov mladeze a internat. Krom¢ vyuky
pro zaky zajistuje odborné exkurze, sportovni kurzy a soutéze, kulturni akce. Vzdélani je
ukonceno zavérecnou zkouskou, vydanim vyucniho listu a vysvédcenim o zavérecné zkousce.
OU Brno v soucasné dobé sdruzuje nasledujici $koly a skolska zatizeni s kapacitou:

Odborné uéilisté Brno — Stfedni skola: 448 Zaku
Domov mladeze: 200 zaku
Skolni kuchyng: 2600 jidel/den

Skola ptisobi od roku 1961. Na zakladé optimalizaéniho rozhodnuti byl tomuto Odbornému
ucilisti Brno od 1.7.1997 pridélen aredl Lomena 38-44. Komplexni forma pfipravy byla
zapocata ve Skolnim roce 2000/2001, kdy dosSlo k pfestéhovani teoretického vyucovani
z objektu Dukelska 65, Brno-Husovice. Postupné doslo k redukci odloucenych pracovist
(Prakticka skola — Brechtova 6, Knihatské prace — Cejl 40, Strojirenské prace — auto montazni
dilny na ul. Videnska 100 v Brné-Ptiztenicich).

Vsechny budovy a pozemky, které uziva OU Brno, jsou vyhradné ve vlastnictvi JMK.

Pozemky zastavéné nezastaveéné: 6741 m2
13 030 m2
Plochy vSech podlazi budov hlavnich i vedlejsich: 16 802 m2
z toho
- vyukové prostory 3670 m2
- ubytovani — pokoje 2 064 m2
- ostatni 7 693 m2
- komunikace (v budovach) 3375 m2

Oblast podminek a prubéhu vzdélavani

Priitkazné vedeni osobni dokumentace Zaka

Je samoziejmé, ze Skola realizuje uc¢ebni programy uvedené v zatazeni do Skolského rejstiiku.
I kdyZ se nejedna o Skolu ziizenou dle § 16 odst. 9, jsou zde zfizovany tfidy dle §16 odst. 9
a také jsou zde zaci integrovani do tiid béznych. VSechna doporuceni a veskera dokumentace
zaki je po celou dobu studia disledné vedena a dle archiva¢niho zdkona a podminek GDPR
nasledné archivovana. Soucasti dokumentace je i prubézné sledovani vysledkd studia zakt
a ptipadné i doklady o feSeni vychovnych problému zakda.

Uplatiiovat kapacitu Skoly
Individualnost prace je zakladni prioritou pii napliiovani kapacity Skoly a pii pfijimani zaka
do prvnich roénik.
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Zdravy Zivotni styl

Pro efektivnost edukaéniho procesu je vyznamné dodrzovani hygienickych pozadavki z pozice
psychohygieny a zdravého zivotniho stylu. Zacatek teoretické vyuky v osm hodin a ukonéeni
ve 14.35 hodin pfi dimenzi 45 min. vyucovaci hodiny odpovidd hygienickym normam.
Dtslednost musi byt vyzadovana pii dodrzovani pravnich norem polednich ptestavek
a prestavek v systému vicehodinovych blokii. Disledné plnéni téchto ukazateld bude sledovano
v ramci celého kontrolniho procesu.

Pro jednotlivé ucebny a specializovand pracovisté¢ budou vypracovany provozni fady, s nimiz
musi byt zaci seznameni a pouceni o bezpecnosti prace. Za funkCnost téchto fadt budou
zodpovidat odpovédni pedagogové jednotlivych uceben.

Vnitini informaéni systém

Pro zajisténi kvality vychovy, vzdélavaciho procesu a jeho efektivity je mimotadné vyznamné
rozpracovani vnitiniho informac¢niho systému, ktery je sledovatelny ve vSech stupnich fizeni
a kontrol v¢etné informace pro vnéjsi Cinitele.

Tento systém vychazi z analytickych metod a z dlouhodobych poznatkii a zkusenosti vedoucich
pracovnikil a pedagogt.

Alternativni postupy

Ve vzdélavacim systému je velmi dulezité vyuzivat vSech modernizacnich faktord
a alternativnich postupi, pfipadné jejich prvka. Zde se jevi jako mimoradné vyznamné vyuziti
potencidlu spolupracujicich odbornych pracovist, predevsim kateder specialni pedagogiky MU
Brno a UP Olomouc, ale také vyuziti vysledkti vyzkumnych programt, na kterych by skola
participovala jako partner.

1.3 Personalni podminky

Zarazeni ulitelu

Vyse naznacené metodiky kvality a jejich uplatiiovani v jakostni politice Skoly jednoznacné
predpokladaji pregnantni vymezeni kompetenci vSech zaméstnancti na zéklad¢é jejich
odbornosti a kvalifikace. V tomto smyslu nejde jen o konstatovani kvalifika¢ni roviny, ale
soucasné o sledovani v celém systému celozivotniho vzdélavani.

Pti kvalifika¢nim rastu jde o nasledujici kroky:

1. ZvySovani kvalifikace — odborné — sledovani potfebnosti odbornosti z hlediska uc¢ebnich
programi jak v rovin€ vSeobecné vzdélavacich predméti, tak v rovin€ predmétt odborné
zpusobilosti a to:

a) pravidelné dopliiovani a vybér kvalifikovanych ucitell, absolventii vysokych skol,
b) umoznit kombinované studium zkusenym pedagogiim z fad stavajiciho sboru a v tomto
studiu je podporovat.

2. Specialné pedagogické vzdélani — idealni formou by bylo dosazeni stoprocentni
kvalifikovanosti vsech pedagogickych pracovniki ve specialné pedagogické odbornosti. Je
nutno predevsim se tomuto idealu co nejvice priblizit:

- dosahnout, aby Sedesat procent ucitelli v§eobecnych predmétii absolvovalo specialni
pedagogiku rozsifujici formou a ziskalo tak dalsi kvalifikaci,

- dosédhnout, aby ucitelé odborné¢ho vycviku a ucitelé odbornych predmétti absolvovali
potfebné formy specialné pedagogického vzdelavani, bud v akreditovanych
programech nebo v programech bakalatskych,
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- u ucitell odborného vycviku s dlouhodobou praxi a vékové se blizici dichodovému
véku zajistit vzd€lavaci akreditované kurzy speciadlni pedagogiky v systému
celozivotniho vzd€lavani. U téchto pracovnikll pozitivné vyuzit jejich odborného
potencialu a zkuSenosti. Oni sami jsou schopni, pedagogické poznatky i z kratkodobych
kurza ptenést do pedagogické praxe.

3. Celozivotni vzdélavani — je nedilnou soucasti kvalifikacniho i kariériho rastu. Zde se
Skola opird o vysokoSkolskd pracovisté¢ a snazi se zachovat spolupraci ve formé
detasovaného pracovisté katedry specidlni pedagogiky PDF UP v Olomouci v systému
vzdélavacich programi.

- Stanoveni metodickych oborovych sdruzeni

- Zkvality ftizeni a pozadované efektivnosti vysledkli jednoznacné vyplyva sestaveni
odbornych metodickych komisi, odpovidajicich edukacnim pozadavkim.

1.4 Skolni poradenské pracovisté

V souladu s doporuc¢enim ,,Dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje* je nedilnou soucasti celého profesniho zafizeni Skolni poradenské
pracovisté. Toto pracovisté je profilovano do systému celého zafizeni a jsou posileny jeho
kompetence v ramci celého vychovné vzdélavaciho systému v roving:

feSeni krizovych intervenci,

poradenska konzulta¢ni ¢innost, zaméfena na vSechny subjekty pisobnosti zafizeni,
podpora a pomoc zaklim se specialnimi vzdélavacimi pottebami,

diagnostické ¢innosti,

profesni poradenstvi,

feSeni vychovnych problému zaki, predevsim vysoké absence.

SANDANE I S

Na zékladé takto vymezeného obsahu piisobi v poradenském tymu Ctyfi roviny poradenskych
pracovniki: specialni pedagog, Skolni metodik prevence, vychovny poradce a §kolni psycholog.
Pribézné a dle potieby jsou uskuteciiovany jednani vychovné komise.

Skolni poradensky tym se v soudinnosti s jednotlivymi pedagogy vénuje zakim s hor§im
prospéchem, ale predevsim zakim se specifickymi poruchami uceni a chovani. Podporuje je
pti prekonavani veskerych socializacnich obtizi edukace. V prubéhu celého skolniho roku tedy
sleduje prospéch i chovani 74kt a spolupracuje na feseni vzniklych problémt. Napomaha pfi
vyhledavani pfimétenych vychovné-vzdelavacich postupli a motivace zaki.

V ramci prevence patologickych jevl pisobi na $kole metodik prevence patologickych jevi,
ktery kazdy rok zpracovava Minimalni preventivni program. V aktivitach na useku prevence
socialng patologickych jevi jsou vyznamné kontakty s rodic¢i a zastupci dalSich instituci (1ékafi,
Policie CR, organy péée o ...) Pro zvyseni odolnosti d&ti a mladeze vii¢i patologickym jeviim
v prostiedi Skoly se realizuji preventivni opatieni v ramci MPP. Nejvyznamnéjsi je zejména
uzka a dlouhodoba spoluprace s Centrem pro drogové a jiné zavislosti PPP Sladkova Brno a
podpora mimoskolni ¢innosti.
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1.5 Mimoskolni ¢innost

Mimoskolni aktivity nasi Skoly vychazi ze zajmt zakt i redlnych podminek jednotlivych oborti
vzdélavani. Pedagogicky sbor se snazi neustale nabidku rozsifovat.

Pii tomto zpiisobu podpory zajmt, nadani i socializace zakli dochézi k rozsitovani odbornych
védomosti a dovednosti pomoci neformélni komunikace. Taktéz dochazi k vzajemnému
navazovani podpurnych mezilidskych kontakti mezi zaky. Veskerou tuto Cinnost Skola
uskuteciiuje pomoci zajmovych skupin, krouzkti a workshopi ¢inorodych zakli a uciteld.
V ramci mimoskolnich aktivit jsou také posilovany klicové kompetence zaku skoly.

V mimoskolnich aktivitach nasi Skoly ptlisobi:
- odborné exkurze a staze

- ucast na kulturnich a spolecenskych akei v regionu
- kontakty s odbornymi firmami a sponzory skoly
- pratelské setkavani zakt i pedagogt partnerskych skol

V ramci DM

Zajmova Cinnost zakti v mimoskolni vychové na Domové mladeze

Sportovni ¢innost: posilovna, florbal, mala kopana, pétanque, plavani (Méstské lazn¢ Brno)
Cinnost v hernach: stolni fotbal, autodriha, RC modely, poéitatova mistnost, knihovna

Zajmové krouzky a dalSi ¢innost: turnaje v bowlingu, vano¢ni a Valentynska besidka, turnaje
a jinych kulturnich a spolecenskych akei.

1.6 Materialné technické podminky

Zatizeni se nachazi v souboru budov, které poskytuji podminky ke komplexni vzdélavaci
a vychovné Cinnosti $koly v oblasti vyuky vSeobecné vzdélavacich predmét, odbornych
predméti a odborného vycviku ucebnich oborti v systému stfedniho vzdélavani a stfedniho
vzdélavani s vyuénim listem. Tento komplex budov je neustdle modernizovan ve své vnitini
struktufe. I v dalsim obdobi bude na modernizaci navazano a umoznéno efektivni vyuziti
stavajicich prostor pro zkvalitnéni edukac¢niho procesu.

V prvni fadé pljde o specifikaci jednotlivych kabinetdi a uceben. V systému vSeobecn¢
vzdélavacich pfedméti by tyto prostory mély mit rozdéleni podle zaméteni jednotlivych
pfedmétt s vybavenim pomutckami v kontextu pfedmétného zaméfeni.

Profilace téchto uceben je velmi vyznamna pro komplexnost vyuky a pro moznou realizaci
ucitelti pfi hledani alternativnich forem vyuky.

Jednim z hlavnich zadmért vzdélavani je realizace vyuky v ucebnach praktického vyucovani.
Jedna se o odborné ucebny pro knihatské prace, malifské a natéracské prace, strojirenské prace,
zednické prace, truhlafské prace, pecovatelské sluzby a gastro obory jako jsou pekatské prace,
potravinai'ska vyroba, stravovaci a ubytovaci sluzby a prace ve stravovani.

Kmenové ucebny jsou vybaveny Skolnim nabytkem a tabulemi. Kabinety uciteld jsou
standardné vybaveny pocitaci, které jsou vyuzivany pro ptipravu vyuky i pro komunikaci se
zaky a rodici. Ucebny vypocetni techniky jsou vybaveny pocitaci a interaktivnimi tabulemi.
Vsechny pocitace jsou propojené v siti a piipojené na internet pies internetovy server.
Vybaveni kabinetd a na n€ navazujicich uceben odpovida dle moznosti sou¢asnym modernim
pozadavkim. Pribézné jsou ucebny a kabinety dopliiovany o nové moderni pomicky zejména
s moznosti multimedialniho vyuziti.
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2. Identifika¢ni idaje oboru

Kéd a nazev oboru vzdélani: 75-41-E/01 PECOVATELSKE SLUZBY
Nazev §kolniho vzdélavaciho programu: Pecovatelské sluzby

Stupen poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma studia: 3leté denni studium

Datum platnosti od: 1.9.2025

2.1 Profil absolventa Skolniho vzdélavaciho programu

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v ambulantnich nebo pobytovych
zafizenich a v terénnich sluzbach, zejména pii poskytovani pfimé obsluzné péce klientim.

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent piipravovany na zakladé SVP Pelovatelské sluzby se uplatni jako pracovnik
socialnich sluzeb v ambulantnich nebo pobytovych zatizenich a v terénnich sluzbach, zejména
pii poskytovani pfimé obsluzné péce klientim, pii uplatnéni zajistovani chodu doméacnosti
klientii nebo pomoci rodinam s postizenym dité¢tem. Piedevsim se uplatni na pozici pecovatel,
osobni asistent, pomocnik v domacnosti. Dale se uplatni v tklidovych sluzbach v riiznych
zafizenich (napf. socialnich ¢i ubytovacich zafizenich, v kancelafich apod.), v kuchynich pfti
vykonu pomocnych praci pti pripravé pokrmi, pfi $iti a opravach pradla a bytovych doplik,
pfi prani a Zehleni pradla. Ma predpoklady pro samostatné poskytovani sluzeb soukromym
osobam pfi zajisStovani péce o domacnost a déti.

2.3 Vycet ocekavanych kompetenci absolventa

Odborné kompetence
a) Poskytovat pfimou obsluznou péci klientiim, tzn. aby absolventi:
- pomahali mobilnim i imobilnim klientim (détem i dospélym) pii osobni hygiené,
oblékani a zvladani dalSich béznych tikont;
- pomahali pfi piiprave a poskytovani stravy klientim a pfi péci o jejich zivotni prostredi;
- zprostfedkovavali klientim kontakt se spoleCenskym prostfedim a pomahali jim
pii obstaravani osobnich zaleZitosti, pti vzdélavacich a jinych aktivizacnich ¢innostech;
- pomahali rodindm s postizenym ditétem;
- vhodné komunikovali s klienty, jednali taktng¢, s péci a pfiméfenou empatii; dodrzovali
zasady spolecenského a profesniho chovani;
- pouzivali pfi poskytovani osobni péce klientim vhodné pomticky a zafizeni, spravné je
udrzovali a dezinfikovali;
- v ptipad¢ potieby poskytly neodkladnou prvni pomoc a zajistili pomoc odbornou;
- pomahali pfi prosazovani prav a zajmu klientt.
b) Pomahat pii zajistovani chodu doméacnosti, tzn. aby absolventi:
- pomahali pfi zajiStovani stravy (distribuce hotovych jidel, ohtati nebo pfiprava
jednoduchych pokrmt a napoji);
- provadéli bézny tklid v domacnosti;
- zajistovali zakladni péci o pradlo, odév a bytové textilie;
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- zajistovali ndkupy a dalsi bézné sluzby, pomahali klientim pfi kontaktu s venkovnim
prostiedim;
- pouzivali spravné¢ bézné domaci prosttedky, pomicky a piistroje a provadéli jejich
standardni udrzbu.
c¢) Spolupracovat pti zajistovani socidlnich sluzeb, tzn. aby absolventi:
- méli pfehled o formach a zafizenich socidlnich sluzeb a zakladnich podminkach
poskytovani socialnich sluzeb;
- védeli, ve kterych pracovnich ¢innostech a na jakych pracovnich pozicich se mohou v
socialnich sluzbach uplatnit;
- byli pfipraveni komunikovat se svymi nadiizenymi a dal§imi spolupracovniky, fesit
s nimi pracovni problémy a podilet se na zabezpecovani kvality socidlnich sluzeb;
- jednali v souladu s profesn¢ etickymi zadsadami, dbali na dodrzovani prav a bezpecnosti
klientd.
d) Provadét uklid v socialnich, ubytovacich aj. zafizenich, kancelatich, vetejnych prostorach
tzn. aby absolventi:
- pouzivali vhodné ¢istici prostiedky a uklidové pomticky;
- obsluhovali stroje a zafizeni pouzivané pii tklidu a dodrzovali pfitom zéasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci;
- provadéli pravidelny (denni, tydenni) a generalni uklid (myti podlah a obklada, ¢isténi
oken atd.).
e) Ptipravovat jednoduché pokrmy a napoje, dodrzovat hygienické pozadavky pti
jejich priprave, tzn. aby absolventi:
- pomahali pfi pfipravé pokrm;
- pfipravovali teplé napoje;
- zabezpecovali inventat po jeho pouZiti a vycisténi;
- pouzivali a udrzovali technicka a technologicka zatfizeni v gastronomickém provozu;
- dodrzovali osobni hygienu a hygienu prace v prub¢hu pracovnich ¢innosti;
- provadéli sanitaci, uklid a ¢isténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmi;
- skladovali suroviny a napoje podle jejich druhti v souladu s hygienickymi pozadavky;
- provadéli uklid a ¢isténi skladovacich prostor.

) Ovladat siti a opravy pradla a bytovych dopliki, tzn. aby absolventi:
- volili vhodny material s ohledem na pozadované vlastnosti vyrobku;

- provadéli zékladni udrzbu a sefizeni Siciho stroje;
- opravovali pradlo a odévy (zasivani, aplikace, zacistovani);
- zhotovovali jednoduché vyrobky (povleceni, zavésy, potahy).

g) Ovladat prani a Zehleni pradla a odévi, tzn. aby absolventi:
- tridili pradlo a odévy pro prani podle druhu materidlu, barevnosti a stupné znecisténi;

- pouzivali vhodné praci prostredky;

- odstranovali bézn¢ dostupnymi prosttedky skvry;

- dodrzovali osobni hygienu a bezpecnost pii praci v prubéhu tfidéni, prani, suSeni,
zehleni, skladani a expedici, obsluhovali praci, suSici a zehlici stroje.

h) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikil

(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakazniki, navstévnika);
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znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi;

znali systém péCe o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatnovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadiach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

4

1) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

dbali na zabezpecovani parametrii (standardi) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

j) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, el a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popt. spole¢enské
ohodnoceni;

zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
efektivné hospodafili s financnimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Kli¢ové kompetence

vyjadiuje se v matefském jazyce pfimetené situaci kazdodenniho a pracovniho zivota
vyjadiuje se s ohledem na své zdravotni postizeni, vysvétli a zdtvodni svlij ndzor,
jednani a potieby,

pomoci internetu vyhledava informace a komunikuje elektronickou postou;

ovlada praci se zdkladnimi textovymi a tabulkovymi programy;

uvédomuje si vlastni kulturni a narodni identitu, dodrzuje zdkony — uplatituje zakladni
numerické znalosti;

pouziva prostfedky informac¢ni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro
ziskavani a zpracovavani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim
Zivote;

respektuje zasady spravné vyzivy, pouziva zasady relaxace a regenerace duSevnich
a fyzickych sil a dokaze poskytnout prvni pomoc pfi irazu a nahlém onemocnéni;
identifikuje bézné problémy, s nimiz se v zZivote setka a dokaze hledat zplisoby jejich
feSeni.

10
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Postojové kompetence
Absolvent je veden tak, aby:
- jednal a komunikoval slusné a odpovédne;
- odhadl realn¢ své odborné a osobni kvality a stanovil si realné zivotni a profesni cile;
- uvazoval a jednal v souladu s ekonomickymi a enviromentalnimi principy;
- orientoval se v ménicim se trznim prostfedi a akceptoval pozadavky trhu prace;
- uplatiioval principy celozivotniho vzdélavani, - dovedl identifikovat bézné pracovni
a mimopracovni problémy a hledal zpiisoby feseni;
- vnimal hodnotu finan¢nich prostiedk

2.4 Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, ktera se kona a organizuje podle platnych
predpist MSMT. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvéddeni o zavéreéné zkousce
avyuéni list. Usp&né vykonani zavéreéné zkoudky a ziskani vyuéniho listu umoziiuje
absolventovi uchézet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programu ve stfednich
odbornych ucilistich. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru
riznymi Skolenimi a kurzy.

Stupeint dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Vzdélavaci strategie Skoly pocitd strvalym procesem zajistovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potieb zakt. Klicovym principem uplatiovanym v ramci fizeni kvality je princip
trvalého zlepSovani, ktery provazi vsechny ¢innosti a aktivity skoly.

Pedagogicka koncepce skoly diisledné vychazi z principu spoluzodpovédnosti zaki za vlastni
vzdélavani, jehoz uplatnéni rozviji zakovské osobnostni kompetence — potieba pracovat na
vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat nutnost celozivotniho vzdélavani ve
znalostni spole¢nosti tretiho tisicileti.

Vzdélavaci strategie Skoly je zaloZzena na tésném propojeni teoretické vyuky s praxi
a s konkrétni praktickou zkuSenosti zakli. Vyuka je ¢lenéna podle ¢asové dotace jednotlivych
predméti v tydennich blocich teoretického vyu€ovani a odborného vycviku.

V daném oboru se vzdélavaji zaci, u nichz prevlada sklon k manudlni praci, proto prevazuje
prakticka slozka vzdé€lavani, v niz zaci méli ziskat odborné kompetence potiebné pro uplatnéni
v povolani. Zaci jsou vedeni tak, aby se uplatnili na trhu prace, za¢lenili se do spole¢nosti a aby
vypéstovali kladny vztah k praci.

Vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami probiha v souladu se Skolskym
zakonem €. 561/2004 Sb. v platném znéni. Jedna se o vzdé€lavaci program uéebniho oboru
odbornych ucilist’, jehoz cilem je, aby obsah piipravy zaki tvofil organicky celek védomosti,
znalosti a praktickych dovednosti s ohledem na jejich soukromy a obcansky zivot a na specidlni
pozadavky odborné ptipravy pro budouci povolani.

Odborna ptiprava smétfuje k tomu, aby absolvent po ukonceni ptipravy a uspéSném vykonani
zaveérecnych zkousek byl schopen vykonavat samostatné zakladni pracovni ¢innosti, pracoval
racionalné a efektivné s ohledem na své zdravi a moznosti, umél si zorganizovat praci, dbal na
kvalitu své prace a jednal hospodarn€. Absolvent je schopen vykondvat ptimou obsluznou péci

11



Odborné u¢ilisté Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

o klienty — pomoc pfi oblékani, hygiené, chiizi, Gprava lizka, pomoc s jidlem, zajistovani
nakupu, uklid v domacnosti, doprovod klienta, drobné osobni sluzby, zakladni péci o déti. U¢i
se komunikovat a vhodn¢ jednat s klienty v riznych situacich. Nauci se prace spojené s péci o
pradlo — prani, zehleni, opravy pradla, zéklady Siti na Sicim stroji. Zvladne pomocné prace v
kuchyniském provozu. Ovlada vSechny uklidové prace nutné pro péci o domacnost klienta a v
socidlnich zafizenich.

3.2 Metodické pristupy

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyucujici se zfetelem k charakteru predmétt, konkrétni
situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti skoly. Za vyznamné pro piipravu
v tomto uc¢ebnim oboru lze povazovat disledné uplatiiovani pedagogickych zasad vyucujicimi,
zejména zasady ndzornosti a piiméfenosti uc¢iva a metody individualniho pfistupu k zakovi.
Vyucujici v koordinaci s ostatnimi vyucujicimi vyviji soustavnou péci o vytvareni a rozvijeni
profesnich vlastnosti a schopnosti zakd.

Je nutné, aby si pedagogicti pracovnici uvédomili, Ze se v oboru pripravuji zaci, kteti vétsinou
v této piipravé ukonci své systematické vzdélavani, takze je dulezité, aby ziskali védomosti
a dovednosti nezbytné pro dalsi osobni, obcansky a pracovni Zivot. Proto je nutné k témto
zaklim pfistupovat se zamérem maximalné je motivovat, zejména kladnym hodnocenim,
vyuzivat maximalné prostor ve vSeobecné vzdélavacich predmétech prakticky zamétenym
¢innostem a k ucasti feSit na modelovych situacich problémy béZzného zivota. Informace by
mély byt podloZeny vlastni ¢innosti zaka pti feSeni ukoll. Proto je nutné, aby vyucujici volili
specifické metody, napt. exkurze, inscenacni metody zalozené na hie, vhodné pro poznani sebe
i druhych, pro vytvoreni kontaktu a komunikace ve dvojicich a ve skupin€, nebo napomahajici
1épe pochopit a osvojit si i nékteré teoretické ucivo (napf. v obcanské vychove).

Pozornost by méla byt vénovana také nacviku metod a technik uceni a praci s textem jako
zakladnim zdrojem informaci. Vhodné je i vyuziti pocitace pii vyuCovani véetné specidlnich
vyukovych programi. Vyucujici v koordinaci s ostatnimi vyucujicimi vyviji soustavnou péci
o vytvafeni a rozvijeni profesnich vlastnosti a schopnosti zak.

Kromé¢ realizace klicovych dovednosti vede vyucujici zaky k trpélivé a soustavné praci
ausiluje o to, aby si zaci vytvofili dobry vztah k praktickym ¢innostem. Vychovu v tomto
smyslu lze uplatnit zejména v pfedmétu odborny vycvik.

Metody cinnostné zaméteného vyucovani — praktické prace zakl predev§im aplikacniho
a heuristického typu. Dlraz na motivacni Cinitele — zafazeni her, soutézi, simulacnich
a situacnich metod. Vyuka je ¢lenéna podle casové dotace jednotlivych predméti na tydenni
ucelené bloky teoretického vyucovani a odborného vycviku. Do teoretického vyucovani jsou
zatazeny jak pfedméty vSeobecné vzdélavaci, tak predméty odborné.

Odborny vycvik zajist'uji ucitelé odborného vycviku a je organizovan tak, aby zaci poznali cely
technologicky postup. Zak zhotovi sam cely vyrobek pod vedenim uéitele. Aby si procvigil
vyrobek zhotovi jej i nékolikrat s menSimi obménami. U jednotlivych zakd je dodrzovana
pracovni doba vcetné piestavek, které jsou dané jak zédkonikem prace, tak hygienickymi a
Skolskymi normami.

Teoretické vyucovani zajistuji ucitelé na OU Brno, podle platného rozvrhu. Ucebny jsou
vybaveny zakladnim vybavenim, ucebny specializované — vypocetni technika, télocvicny.
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Zpusoby rozvoje ob¢anskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Diskuse, ptednasky, rozhovor, zatazeni vhodnych témat a ptikladl z praxe tak, aby zaci:

- jednali odpovédné, aktivné

- dbali na dodrzovani zakont a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost druhych lidi

- vystupovali proti nesnaSenlivosti a diskriminaci

- jednali v souladu s moralnimi principy

- pfispivali k uplatiovani hodnot demokracie

- aktivn€ se zajimali o politické a spolecenské déni u nas a ve svété i o vetejné zalezitosti
lokalniho charakteru

- chapali vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka

Celkovy zpusob zivota Skoly, vSechny procesy, Cinnosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu

vyucujicich i ostatnich pracovnikl Skoly jsou zalozeny na principech demokratické obcanské

spolecnosti, na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni

uplatnéni v ramci moderniho dynamického trhu prace i na strategii vSestranné aplikace

informacnich a komunikacnich technologii ve vSech oblastech prace Skoly.

3.3 Prurezova témata

Prirezova témata jsou nedilnou soucasti koncepce skoly a jejich zasady, principy a hodnoty
si zaci osvojuji a pribézné je aktivné uplatiiuji pti védomi nutnosti stalych inovaci:

- pfi zapojovani do konkrétnich Skolnich aktivit a projektt

- v bézném kazdodennim Zivoté skoly

- prubézné ve vyuce jednotlivym predméetim

- pfi vlastnich i mezipfedmétovych projektech a prezentacich

Z realizace prutezovych témat vyplyva i osvojeni zékladnich kompetenci absolventa:

- kompetence ob¢ana v demokratické spolecnosti

- kompetence enviromentalni, obanskému i profesnimu jednani v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje

- kompetence k pracovnimu uplatnéni

- kompetence k praci s informacemi v oblasti komunikaé¢nich technologii

Zaclenovani priifezovych témat

Zatazeni prifezovych témat do vyuky je zaméteno tak, aby si zak uvédomil vzajemnou
pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazné formuji charakter zaka a jejich postoje. Prifezova témata jsou zafazovana
do vsech ro¢nikl vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Ob¢éan v demokratické spole¢nosti napomaha rozvoji socidlnich kompetenci zaki. Postaveni
clovéka ve spolecnosti, formovani postoji zakt, vytvareni dobrého tfidniho kolektivu,
respektovat se navzajem a pomahat si, to vyucuje predmét Obcanskéa vychova. Velky vyznam
ma jednotny piistup viech pedagogi k chovani zaki. Zaci i pedagogové jsou si védomi, Ze
vSichni vytvareji image Skoly zv1asté ve vztahu k vefejnosti. Do této oblasti spada i vyhledavani
problémovych zakd, kteti narusuji kolektiv a feseni téchto situaci ve spolupraci s vychovnym
poradcem.

Clovék a Zivotni prostiedi vede k pochopeni vyznamu piirody a spravného chovéni &lovéka
v ptirod¢. Zde se klade diiraz na pochopeni zavislosti ¢lovéka na pfirodnich surovinach,
spravném hospodateni s potravinami, na odpovédnosti ¢lovéka za zachovani udrzitelného
rozvoje spolecnosti.
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V predmétu Cesky jazyk je rozvijeno povédomi problematiky Zivotniho prostiedi a jeho
ochrana. Do pfedmétu Té€lesna vychova je zafazovan pohyb a turistika v ptirod¢, daraz je
kladen na pochopeni nutnosti ochrany zivotniho prostredi. Kladen je diiraz na enviromentalni
vychovu, tj. vztah ¢lovéka k prostiedi.

Clovék a svét prace je vhodné realizovano v motivaénich metodach, kdy je v Zacich formovéan
dobry vztah ke zvolenému oboru. Ucitelé péstuji v zacich touhu po uplatnéni a odborném rustu,
uéi je fesit problémové situace, které mohou pomoci pii hledani zaméstnani. Zaci umi sepsat
zadost o misto, zivotopis a orientuji se ve vyhledavani nabidek zaméstnani.

Informatické vzdélani — zaci ovladaji zaklady softwaru a osvojuji si dovednosti pfi praci
s internetem. Piedmét IT se prolind do vSech pfedméti a zaci v ramci aplikaci mohou plnit
ukoly zadané uciteli jinych predméti. Podle kapacitnich moznosti mohou odbornou uc¢ebnu
vyuzivat i ucitelé jinych predméta.

3.4 Organizace vyuky

Studium je organizovano jako tfilet¢é denni. Je ukoncené zavérecnou zkouskou podle
ptislusnych pravnich norem a poskytuje sttedni vzdélani s vyucnim listem. Teoreticka vyuka je
organizovana v budové Skoly, odborny vycvik i odborna praxe probiha také v ptilehlych
prostorach skoly a na smluvnich pracovistich u pravnickych osob i fyzickych osob v Brn¢.

Vyuka je v 1. a 2. ro¢niku organizovana tak, ze tyden maji zaci teorii a tyden praxi. Ve tfetim
ro¢niku prevlada praxe, pouze jeden den v tydnu maji teorii.

Pi'ehled vyucovacich jednotek:
a) Teoretické vyucovani:

. hodina: 7.05-7.50

. hodina: 8.00 - 8.45

. hodina: 8.55 - 9. 40.

. hodina: 9.50 - 10.35

. hodina: 10.45-11.30

. hodina: 12.00 - 12.45

. hodina: 12.55-13.40

. hodina: 13.45 -14.30

NNk W= O

O prestavkach je zajistén pedagogicky dozor dle stanoveného rozvrhu.

b) Praktické vyucovani:

Rozvrh pracovniho dne

Doba praktické vyuky — pracovni doba je stanovena platnymi ucebnimi osnovami takto:
1. ro¢nik denné 6,5 hodin

2. ro¢nik denn¢ 7,5 hodin

3. ro¢nik denné 7,5 hodin

Urcené prestavky

9.00 —9.15 hodin; 11.45 —12.15 hodin

Prestavky jsou urceny pro vSechny zaky OU v praktickém vyucovani. Ucitel tyto prestavky
travi spole¢n¢ s zaky, ¢imz naplituje povinnost dozoru nad nimi.
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Smluvni zajisténi praktického vyucovani zakti oboru Pecovatelské sluzby je realizovano
v souladu s ustanovenim § 65 Skolského zakona v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych
osob na zakladé smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirana na jeden Skolni rok.

Vyuka u smluvnich partnerti probiha pod vedenim uciteld odborného vycviku nebo pod
vedenim instruktorti z fad zkuSenych pracovnikl téchto firem a je kontrolovana vedoucim
ucitelem odborného vycviku a zastupcem feditele pro praktické vyucovani. Odborny vycvik
ve tretim ro¢nikll je provadény formou zatazeni zakl na tzv. individudlni praxi ve vybranych
firméach pod dohledem instruktort. Neplati to u zakt slabsich, tito zaci i nadale zstavaji v péci
ucitelti odborného vycviku. Kladen je diraz na individualni ptistup.

Odborné kompetence jsou rozvijeny a nejnovej$i trendy v oboru prezentovany
prostfednictvim téchto organizacnich forem vyuky.

Exkurze jsou soucasti teoretické i praktické vyuky. Akce jsou uskute¢iiovany v kazdém
pololeti ve vSech tiech ro¢nicich.

Odborné soutéze — zaci se pravideln¢ kazdy rok zacastnuji oborovych soutézi a na zaklade
vybeéru se ucastni krajskych a celostatnich oborovych soutézi.

3.5 Zpuasob hodnoceni Zaki

Hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifika¢ni fad, ktery je
soucasti skolniho fadu a sjednocuje pozadavky teoretického i praktického vyucovani. Rizné
formy hodnoceni — pisemné, Ustni, testy, sebehodnoceni, spolu s riznym zptisobem hodnoceni
— zndmkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém — sméfuje k posouzeni zvladnuti zékladnich
kompetenci.

Zpusoby hodnoceni teoretického vyucovani

Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych predméti
se provadi formou ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo
testem. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadiovani a vystupovani. U pisemnych
praci se zohlednuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace a referaty,
aktivita zakl pti vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku
V odborném vycviku ve Skole se uplatiuje individualni hodnoceni zak.

Zpusoby hodnoceni klicovych kompetenci

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich ptedmétech. Jedna se
o komplexné&;jsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat
interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je
schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.
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Spolec¢né zasady pri hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnostickd, dilezité je, aby nehodnotil jen sam
ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni, hodnoceni musi dat
perspektivu vSem zakim — zvlasté tém slabym a zakiim se SPU. Zékladem pro hodnoceni je
partnersky, komunikativni pfistup k zaktim, respektovat prava zdka na individualni rozvoj.
Ucitel neni jen ten, kdo stale urCuje a hodnoti, ale vede na cest¢ poznani, inspiruje a pomaha,
chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, privodni znak poznavani.

3.6 Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki

mimoiadné nadanych

Vzdélavani téchto zakl probiha v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 27/2016
sb., vyhlasky ¢. 72/2016 Sb.

Osoba se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — je osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potiebuje poskytnuti podptirnych opatieni.

Podpiirné opatieni — se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym zivotnim podminkam Zaka.

(1) Podptirna opatfeni prvniho stupné ptedstavuji minimalni upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba uprav
ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podptirna opatfeni prvniho
stupné nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost.

(2) Pokud by k naplnéni vzdélavacich potfeb Zaka nepostacovalo poskytovani podplrnych
opatfeni prvniho stupné, doporuci skola nebo skolské zatizeni (dale jen ,,Skola“) zakovi vyuziti
poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni za Gcelem posouzeni jeho specialnich
vzdélavacich potieb.

(3) Podpiirna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji na zédklad¢é doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého zéka nebo zakonného zastupce
zaka.

(4) Podpuirna opatfeni se poskytuji samostatné nebo v kombinacich riznych druhii a stupna
v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka. Konkrétni druh podptirného
opatfeni lze poskytovat pouze v jednom stupni.

(5) Clenéni konkrétnich podptrnych opatieni do stupiiti, pravidla jejich pouZiti a normovana
finan¢ni naroc¢nost podpiirnych opatieni druhého az patého stupné jsou stanoveny v piiloze €.
1 k této vyhlasce.

Vzdélavani nadanych zakua

(1) Za nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni
podpotfe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

(2) Za mimotadné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak, jehoz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti

16



Odborné u¢ilisté Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech.

(3) Zjistovani mimotradného nadani vcetné vzdélavacich potieb zdka provadi Skolské
poradenské zafizeni ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdé€lava. Pokud se nadani zaka
projevuje v oblastech pohybovych, manualnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadiuje
se Skolské poradenské zatizeni zejména ke specifikim zakovy osobnosti, ktera mohou mit vliv
na pritb¢h jeho vzdélavani, a miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v pfislusném oboru, jehoz
odborny posudek zak nebo zakonny zastupce zaka skolskému poradenskému zatizeni poskytne.
(4) Pro nadané zaky muze teditel skoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji zaci stejnych
nebo rtiznych ro¢nikl skoly v nékterych predmétech.

(5) Nadanym zakim lze v souladu s vyvojem jejich Skolnich dovednosti rozsitit obsah
vzdélavani nad ramec stanoveny pfislusSnym vzdélavacim programem nebo umoznit ucast
na vyuce ve vyssim ro¢niku.

(6) Nadani zaci se mohou se souhlasem fediteli ptislusnych skol soucasné vzdélavat formou

rvr .

stazi v jiné skole stejného nebo jiného druhu.
Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pii zvazovani moznosti a zamérd Skoly zptistupnit vzdélavani co nejSirSimu spektru zaki
a pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi je tfeba vzit v ivahu zejména:

- Charakter oboru vzd¢lani a pozadavek na zdravotni zpisobilost uchazece o vzdélavani
vzhledem ke stupni zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni, pfinos
vzdélavani v daném oboru pro socialni uplatnéni absolventa i jeho osobni uspokojeni,
moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v regionu a potiebu uzké spoluprace
se socidlnimi partnery.

- Pottebu a zplsob Skolniho vzdelavaciho programu (délky studia, ucebnich pland,
vzdélavaciho obsahu, zmény vyucovacich metod a organizace vyuky apod.), materialni
a organizacni podminky vzdélavani, napf. moznosti bezbariérového pristupu do skoly,
k ucebnadm, k socidlnim aj. zafizenim, zajiSténi specidlnich ucebnic, specialnich
didaktickych a kompenzacnich pomucek, moznost snizeni poc¢tu zakt ve tfidach
a skupinach v souladu s platnou legislativou, vytvafeni samostatnych oddéleni,
studijnich skupin nebo jinych organiza¢nich forem pro vyuku nékterych pfedméti nebo
predméti specialni pedagogické péce.

- Odborné a personalni zabezpeceni vyuky: pfipravenost ucitelll na vzdelavani téchto
zakt, znalost specifik jednotlivych druhli postizeni a zdravotniho znevyhodnéni,
vytvoteni vhodnych podminek pfi piijimani zakt ke vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim, znalost odpovidajicich metod a forem
vzdélavani a hodnoceni, uplatiiovani principu individualizace vzdélavani, piehled
o vhodnych ucebnich pomuckach, potieba zvyseni poctu pracovnikii napt. o specialni
pedagogy, asistenty pedagoga, pracovniky =zajiStujici tlumocnické sluzby tézce
sluchové postizenym zakim atd., zplisob ptipravy pedagogti, pfipadné zdravych zaki
a jejich rodici na souziti se zaky se zdravotnim postizenim (zejména se zaky s tézkym
stupném postiZzeni) nebo socidlnim znevyhodnénim.

17



Odborné u¢ilisté Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

- Zpusob spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti, se zdkladnimi Skolami,
ve kterych zak plnil povinnou §kolni dochazku, s rodici téchto zaki, popft. se socialnimi
pracovniky a s ob¢anskymi sdruzenimi zdravotné postizenych, se socialnimi partnery
vregionu Skoly, podminky dané platnou Ilegislativou (Skolskou a socidlni)
pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdelavacimi potifebami a jejich socialni ochranu,
pro vzdélavani ptislusnikli narodnostnich mensin nebo cizinc.

3.7 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického
a praktického vyucovani. Vychazi z pozadavku platnych pravnich predpisti — zakond, vyhlasek,
technickych norem a ptedpisii pro danou oblast. Prostory, ve kterych je provadéna vyuka musi
odpovidat vyhlasce ¢. 410/ 2005 Sb.

Skola provadi technicka i organizaéni opatfeni k eliminaci vech rizik spojenych zejména
s odbornym vycvikem. Se vSemi riziky jsou zaci sezndmeni. Problematika bezpecnosti prace
je podrobné popsana v organiza¢nim fadu teoretického i praktického vyucovani, se kterymi
jsou zaci také podrobné seznameni. Je zpracovana osnova vstupniho skoleni bezpecnosti prace
a pozarni ochrany pro zaky. Zaci jsou seznamovéni a pou¢eni vzdy pii zahjeni §kolniho roku.
V odborném vycviku kazdy meésic a také pii kazdém novém tématu vyucujici provede
proskoleni BOZP. Na smluvnich pracovistich je problematika BOZP oSetiena tak, ze zaky
proskoli bezpecnostni technik. Je stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pfi teoretickém
i praktickém vyucovani i na akcich pofadanych mimo areal skoly.

3.8 Zakladni podminky BOZP

1. Dukladné seznameni Zzakt s pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi pii praci,
s protipozarnimi ptedpisy, s technologickymi postupy.

2. PouZivani technického vybaveni, které odpovida bezpeCnostnim a protipoZarnim
predpistim.

3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki podle platnych ptredpist.

4. Vykonavani stanoveného dozoru.

Prace pod dozorem

Vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povétené dozorem, ktera dohlizi na dodrzovani BOZP
a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové obsahnout tak, aby
mohla bezprostiedné zasahnout v piipadé poruseni bezpecnostnich piedpist a pracovnich
pokynti nebo ohrozeni zdravi.

Prace s dohledem

Osoba povétena dohledem zkontroluje pracovisté pred zahdjenim prace a pokud vsechna
pracovni mista zrakoveé neobsahne, pak je v pribéhu praci obchazi a kontroluje.
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3.9 Podminky pro prijeti ke studiu

- splnéni povinné skolni dochazky nebo ukonceni zakladniho vzdélani

- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany Skolni rok

- splnéni podminek zdravotni zpiisobilosti uchazect o studium, k posouzeni zdravotniho
stavu je prisluSny registrujici prakticky lékat.

- vyjadreni skolského poradenského zatizeni (SPC, PPP — které je nezbytn¢)

Zdravotni zpusobilost uchazece
Zdravotni zpusobilost se necha k posouzeni pfislusného registrujiciho 1€kate, ktery posoudi
zdravotni stav uchazece.

3.10 Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Zkousky probihaji v souladu s aktualné platnou
legislativou a piisluSnymi ptedpisy upravujicimi ukoncovani stfedniho vzdélavani. Zaveérecna
zkouska se sklada z pisemné zkouSky, praktické zkousky z odborného vycviku a ustni
zkousky z odbornych pfedmétii. Je organizovana vyhlaskou ¢. 47/2005 o ukoncCovani
vzdélavani ve stfednich skolach zavérecnou zkouskou a ptikazem feditele k ZZ v daném roce.
Zavérecna zkouska probihd v prostorach teoretického vyucovani skoly a v dilnach odborného
vycviku.
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4. Ucebni plan

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

ucebniho oboru: Pecovatelské sluzby

denni studium

podle RVP 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

Kategorie a nazvy Pocet tydennich vyucovacich hodin

vyucovacich predméti

Piedméty zkratka | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik celkem
Cesky jazyk CJ 1 1 0 2
Literdrni vychova LV 0,5 0,5 0 1
Obcanska vychova oV 1 1 1 3
Matematika M 1,5 1,5 0 3
T¢lesnd vychova TV 1 1 1 3
Informatika Inf 1,5 1,5 0 3
Spolecenska vychova Sp 1 0 0 1
Zdravovéda Zdr 2 1,5 0 3,5
Zaklady pecovatelstvi 7P 1 1 2 4
Technologie T 4 4 2 10
Psychologie Psy 0 1 0 1
Epidemiologie a hygiena EH 0 1 0 1
Odborny vycvik ov 15 17,5 28 60,5
Celkem 29,5 32,5 34 96

Poznamky k u¢ebnimu plianu

Tento SVP je uréen zejména pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve smyslu zikona
¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani,
§ 16 SZ. upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim.

1.

2.

Konkretizovany $kolni vzdélavaci program schvali feditel $koly. SVP se stava souéasti
povinné ucebni dokumentace Skoly.

Do ucebniho planu skolniho vzdélavaciho programu se zafazuji vyucovaci predméty,
které se vytvareji na zakladé¢ vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhti stanovenych
v ramcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy a jejich minimalni poCty vyucovacich hodin jsou zavazné, jejich dodrZeni
ve SVP je prokazatelné.

Pro 1uspé$nou realizaci vzd€lavani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Odborny
vycvik se zaci déli na skupiny, zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci podle platnych pravnich predpisti. Pocet zakl na jednoho ucitele odborného
vycviku je stanoven vladnim nafizenim.

K zafazeni novych poznatkd a aktualnich otizek miZe ugitel provést v SVP
jednotlivych predmétii ipravy obsahu uciva az do vyse 30 procent.

Ve SVP je v kazdém roéniku zafazena télesna vychova, doporuduje se zafadit dalsi
sportovni a relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zdkt. Vyucovani je
organizovano tak, ze se bude stfidat tyden teoretického vyucovani a tyden odborného
vycviku v 1. a 2. ro¢niku, ve tfetim ro¢niku prevlada prakticky vycvik, teorie probiha
pouze jeden den v tydnu.

Déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi
postupovat v souladu s predpisy stanovenymi MSMT CR.

Pfi organizovani sportovniho vycvikového kurzu postupuje vedeni skoly podle platnych
metodickych pokynii MSMT CR.
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8. Zavérecné zkousky se pfipravuji a organizuji podle platné legislativy.

9. V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho pfedmétu se musi kazdy
ucitel prabézné€ zabyvat otdzkou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace,
soustavné se zamétfovat na daslednou vychovu zakt k ochrané zivotniho prostiedi
a aktualizovat uc¢ivo o nové poznatky védy a techniky.

10. Délka skolniho roku je v prvnim az tfetim roéniku ¢tyficet tydnl. Vyucovaci doba
se vyuzije podle niZze uvedené tabulky.

11. Minimalni poc¢et vyucCovacich hodin za studium je 96, maximaln¢ 105. Minimalni
tydenni pocet vyucovacich hodin v ro¢nicich je 29, maximalni 35 hodin (v souladu se

Skolskym zakonem).

rvs W

Piehled vyuziti tydnii v obdobi zaii—¢erven §

A

kolniho roku

Akce/ tyden I. I1. I11.
Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32 32
Zaverecna zkouska - - 1
Vychovné vzdélavaci akce, Casova rezerva | 8 8 7
Celkem tydnu 40 40 40

Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Ptiprava 74kt je organizovana jako tfileté denni studium. Probiha v prvnim a druhém ro¢niku
vzdy tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim
planem. Ve tfetim ro¢niku pfevazuje praxe, zaci maji teoretickou vyuku jeden den v tydnu.

Zakladnim dokumentem, ktery zajiStuje jednotnost v celém vychovné vzdélavacim procesu,
je Skolni ¥4d OU Brno. Skolni #ad upravuje chovani zaki v teoretické, praktickém vyu¢ovéni,
na domové mladeZe a internitu, obsahuje priva a povinnosti zaki. Skolni ¥ad rozvadi
ustanoveni Organizacniho fadu a Pracovniho fadu tykajiciho se zaméstnanct. VSichni

zaméstnanci a zaci jsou seznameni se Skolnim fadem a fidit se jim.

Seznameni z&ki se Skolnim fadem probih4 kazdy rok prvni vyudovaci den $kolniho roku

a zdznam o pouceni je uveden v tfidni knize.
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Skola: QOdborné ucilisté Brno, ptispévkova organizace, Lomena 44
Kéd a nazev RVP: 74-41-E/01 Pecovatelské sluzby
Nazev SVP: Pecovatelské sluzby

RVP

Svp

Vzdélavaci oblasti a obsahové

Minimalni pocet vyu¢. hodin za studium

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich hodin za studium

okruhy
tydennich celkovy tydennich celkovy disponibilni
hodiny

Jazykové vzdélavani - Cesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 2 64 0
Obcansky vzdélavaci zaklad 3 96 Obcanska vychova 3 96 0
Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 3 96 0
Estetické vzdelavani 1 32 Literarni vychova 1 32 0
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesnd vychova 3 96 0
Vzdélavani v informacnich 3 96 Informatika 3 96 0
a komunikacnich technologiich Spolecenska vychova 1 32
PecCovatelstvi 35 1120 Zdravovéda 3,5 112 0
Uklidové price 4 128 Zaklady pecovatelstvi 4 128 0
Ptiprava pokrmi 8 256 Psychologie 1 32 0
Siti a opravy pradla a bytovych 5 160 Hygiena a epidemiologie 1 32 0
doplnkt
Prani a zehleni pradla 4 128 Technologie 10 320 0

Odborny vycvik 60,5 1936 25
Disponibilni hodiny 25 800
Celkem 96 3072 96 3072 25

22




Odborné u¢ilisté Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

5. Ucebni osnovy

5.1 Cesky jazyk

Obecné cile

Piedmét Cesky jazyk vychovava zaky k vytibenému jazykovému
projevu za vyuziti digitalni technologie a podili se na rozvoji jejich
dugevniho Zivota. Cesky jazyk je neoddélitelnou souéasti vieobecného
vzdélavani a je také zdkladem rozvoje vétSiny klicovych schopnosti a
dovednosti, kterymi by m¢l byt zdk vybaven pro zvladnuti vSech
dalsich vyu€ovacich predméta.

Obecnym cilem jazykového vzdé€lavani, komunikace a digitalni
technologie je rozvijet komunika¢ni kompetence zaki. Zaci jsou
vedeni zejména ktomu, aby byli schopni komunikovat i
prostfednictvim digitalnich technologii a wvyuZzivali jazyk jako
prostfedku k béznému dorozumivani mezi lidmi, jako je piijimani,
sdélovani a vymeéna informaci.

Smeétovani vyuky
v oblasti citu,
postojti, hodnot a
preferenci

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci za vyuziti digitalni technologie:

- rozvijeli zakladni komunikacni dovednosti

- pracovali s textovymi editory pro jednoduchou tvorbu a tipravu
textl, jako jsou osobni dopisy, zadosti nebo kratké zpravy

- vyuzivali jazykové védomosti a dovednosti v praktickém Zivot¢,
vyjadfovali se srozumitelné a souvisle, pfesné¢ a vystiZné,
formulovali a obhajovali své nazory

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské
a pracovni uplatnéni

- podporovali rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a orientace v textu

- ziskavali a vyhodnocovali informace z riznych informacnich zdrojt
pomoci technologii a predavali je vhodnym zptsobem dale

- vyuzivali digitalnich platforem pro zpracovani informaci a k rozvoji
schopnosti hledat relevantni informace online

- chapali etické aspekty digitalni komunikace, vcetn¢ spravného
pouzivani jazyka v elektronické komunikaci a ochrany osobnich
udaj

- chapali funkci spisovného jazyka, znali zakladni jazykové pojmy a
kategorie a uméli vyuzit ziskanych znalosti a dovednosti i pro vyuku
cizim jazyktim

- rozeznavali vyjadiovani ve spisovném a nespisovném jazyce
a dokazali na praktickych ukazkach rozlisit spisovny jazyk od
obecné Cestiny a od nareci

Charakteristika
uciva a strategie

vyuky

Predmét se sklada ze dvou casti, které se navzajem prolinaji, dopliuji
arozvijeji. Jazykové vzdélavani rozviji komunikacni kompetence zaka
auci je uzivat jazyka jako prostiedku dorozumivani a mysleni. Slohové
vzdélavani vyuziva jazykovych prostiedki a jejich uspotradani
v jazykovych projevech.

V pribéhu jazykového vzdélavani se zaci seznami s jednotlivymi
jazykovédnymi disciplinami, zvladnou obecné poznatky o jazyce,
zaclenéni CeStiny do jazykové soustavy, ovladaji Cesky pravopis,
tvaroslovi, skladbu, nauku o slovni zasob¢ a nauku o slohu. Prakticky
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umi pouzit jednotlivé psané i mluvené slohové styly a postupy, umi
zachazet s riznymi informa¢nimi prameny.

Ucivo navazuje na védomosti a dovednosti, které zaci ziskali na
zakladni Skole a rozviji je vzhledem k jejich spolecenskému
a profesnimu zaméfeni. Kromé tradi¢nich metodickych postupt,
predev§im vykladové metody a prace s ucebnici, jsou do vyuky
zatazeny komunikacni hry, prace s prameny vcetné internetu, soutéze,
doplnovacky, kiizovky, osmismérky a kvizy.

Dale se ve vyuce vyuzivaji rozbory vyjadfovacich schopnosti

a odstranovani jejich dil¢ich nedostatki i kratkd mluvnicka cviceni.

Hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka

Hodnoceni se opird predevSim o Ustni a pisemné zkouSeni, testové
ulohy a slohové prace.

Ptfinos pfedmétu
k rozvoji klicovych
kompetenci

Piedmét Cesky jazyk se podili na rozvijeni téchto kli¢ovych

kompetenci:

Kompetence k uéeni:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky pro studium

- ovladat préci s textem, umét zpracovavat informace

- porozumét mluvenym projeviim jako je vyklad, pfednaska, referat

- vyuzivat ke svému vzdélavani rizné informacni zdroje

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého vzdélavani,
ptijimat hodnoceni vysledki od jinych lidi

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména ve svém oboru

Kompetence komunikativni:

- umét se prezentovat, obhajovat sva stanoviska, spravné
argumentovat

- dobfe se vyjadfovat v mluvenych i psanych projevech ve vzniklych
situacich

- umét pokladat otazky, formulovat odpovédi pfi spolecenskych
a pracovnich jednanich

- zvladat komunikativni situace spojené se zvolenym oborem
vzdélani

- orientovat se v odborné terminologii svého oboru

- dodrzovat v Gstnim i pisemném projevu zasady kultury projevu i
chovani

- vyuzivat podnétl a pozitivnich ptikladii z oblasti literatury pro
formovani vlastnich komunikativnich dovednosti

Kompetence digitalni:

- umét pouzivat zakladni textové editory pro tvorbu a tipravu
jednoduchych textd, jako jsou osobni dopisy nebo kratké zpravy

- umet pracovat s digitadlnimi nastroji pro vyhledavani informaci a
jejich zékladni zpracovani

- umét si ukladat a organizovat své prace na pocitaci i v cloudu, aby
se k nimi mohli snadno pozd¢ji vratit

- rozvijet pfi praci s elektronickymi texty zakladni Ctenaiské
dovednosti, jako je orientace v textu a porozuméni obsahu

- uveédomit si dulezitosti respektovani autorskych prav a dodrzovani
zakladnich pravidel etického chovani pfi pouzivani digitalnich
technologii
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Kompetence socialni:

- umét pracovat v kolektivnim tymu

- budovat atmosféru zalozenou na vzajemné oteviené komunikaci,
vyvarovat se vzniku moznych konfliktnich situaci a pfedchazet jim

- predkladat a jasn¢ formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté
pristupovat k podnétim a navrhim jinych a peclivé zvazovat jejich
obsah

- pfi feseni ukoll uplatiovat rizné metody mysleni a myslenkové
operace

- umét presvédCovat druhé o spravnych postupech, vyuzivat k tomu
spravnou argumentaci

- ziskavat ostatni pro spole¢na feseni

Kompetence personalni:

- efektivné se vzdélavat, piijimat nové poznatky a byt schopen
samostudia ve svém oboru

- vyuzivat vSech informacnich zdroja a dalsich podnétt k rozvoji
vlastnich védomosti a dovednosti

- inspirovat se pozitivnimi ptiklady z literatury pro osobnostni
rozvoj v oblasti jazykoveédy a vyvoje jazyka

Realizace V predmétu esky jazyk jsou realizovana tato prifezova témata:

prifezovych témat | Obcéan v demokratické spole¢nosti

v predmétu - zasady demokracie, svobodny projev, komunikace predchazejici
konfliktnim situacim v praktickych slohovych a mluvnich
cvicenich

- vyvoj spolecnosti, historie a kultury v oblasti jazykovédy, vyvoje
jazyka

Clovék a Zivotni prosti-edi

- v oblasti socialné¢ komunikativni — rozvoj dovednosti vyjadfovat
se, zdlivodnovat své nazory, zprosttedkovavat informace,
obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostredi

- vhodné zvolena témata praktickych slohovych a mluvnich cviceni
(témata ekologie, zivotni prostiedi)

Clovék a svét prace

- préace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani
toku informaci

- slovni vyjadfovani pti riznych jednanich

Informacni a komunikacni technologie

- prace s internetem, shromazd’ovani a analyza informaci

- zpracovavani na PC konkrétnich praci, napf. prace s textem,
knihovny a jejich sluzby, noviny, ¢asopisy a jina periodika, osobni
dopisy, Zivotopis, inzerat a odpoved’ na néj
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s vyuzitim PC zpracuje kratké informacni
utvary ve vazb¢ na obor

(osobni dopis, oznameni,
zprava, inzerat, tiskopisy,
telefonni styk)

, Crg oAk ” Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Opakovani a prohlubovani
- orientuje se v zakladnich pojmech jazyka poznatkii o jazyce )
- chape provazanost jazykového systému - nastroj dorozumivani
- jazyk ve spoleCenském styku
- rozliSuje vrstvy Ceského jazyka Obecné pouceni o jazyce
- dokaze ve svém projevu vhodn¢ uzit slozek |- utvary ¢eského jazyka )
ceského jazyka (spisovna a obecna Cestina,
nareci)
- v pisemném projevu uplatituje znalosti Principy ¢eského pravopisu
¢eského pravopisu Graficka stranka jazyka
- orientuje se v zaznamenavani pravopisné - souhlasky mekké, tvrdé a
normy, ovlada praci s Pravidly ¢eského obojetné 6
pravopisu - tvaroslovi
- odhaluje a opravuje pravopisné chyby - vyjmenovana slova
- psani velkych pismen
- psaniu, 4,0
- chape specifické znaky uméleckého stylu Umeélecky styl
- prakticky ovlada vypravovani - vypravovani 4
- blahoptani, kondolence
- prakticky se orientuje v systému ceského Tvaroslovi
tvaroslovi - slovni druhy, jejich pravopisné
- vyuziva poznatkl z tvaroslovi ve svém a stylistické aspekty 6
ustnim a pisemném projevu - mluvnické kategorie (podstatna
jména, ptidavna jména,
zajmena, ¢islovky, slovesa)
- chape smysl frazeologie a dovede ji Frazeologie
vyuzivat k obohaceni textu - poiekadla, pranostiky, ptislovi 2
- rozumi poiekadliim, pranostikam, ptislovim
- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, |Lexikologie
dialekty a stylove priznakové jevy a ve - slovni zasoba a jeji rozvrstveni
vlastnim projevu voli prosttedky adekvatni |- obohacovani slovni zasoby
komunikacni situaci - prace se slovniky
o o o <o . . 5
- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné - terminologie oboru
prislusné odborné terminologie - slovo a jeho vyznam
- ovlada praci se slovniky - slova jednoznac¢na
a mnohozna¢na
- vyjadfuje se vécné spravn¢ a srozumitelné¢ | Styl prosté sdélovaci
- prakticky ovlada utvary prosté sdélovaciho |- pisemna a istni komunikace
stylu - Tutvary prosté sdélovaciho stylu 5
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- v pisemném projevu respektuje
pravopisné jevy z oblasti skladby

- druhy vét z gramatického a
komunika¢niho hlediska
- interpunkce ve vété i v souveti

, NP " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Obecné pouceni o jazyce
- orientuje se v systému svétovych - slovanské a evropské jazyky 2

jazyka
- chape smysl frazeologie a dovede ji Frazeologie

vyuzit k obohaceni textu - potekadla, pranostiky, ptislovi |
- rozumi pofekadliim, pranostikam, (pouziti pfi popisu)
ptislovim
- prakticky se orientuje v systému Tvaroslovi
ceského tvaroslovi - slovni druhy, jejich pravopisné
- poznatkl z tvaroslovi vyuziva a stylistické aspekty 6
v pisemném i mluveném projevu - mluvnické kategorie — slova
neohebna
- vhodné prezentuje, argumentuje a Komunikacni a slohova vychova
obhajuje sva stanoviska - popis (umélecky, staticky, popis
- vyjadfuje se vécné spravng, jasné a pracovniho postupu, odborny)
srozumitelné - charakteristika 6
- slohovy postup popisny ovlada - kritika a sebekritika
zejména ve vztahu ke svému oboru - diskuse
- ovlada techniku ustniho projevu, klade
otazky a vhodné formuluje odpovédi
- zjist'uje potiebné informace Zdroje informaci, prace s textem a
z dostupnych informacnich zdrojt, jazykovymi pFiruckami
provadi vhodny vybér, pfistupuje k nim | - informacéni prameny a prace s nimi
kriticky (knihovny a jejich sluzby, internet)
- pouziva kli¢ovych slov pti vyhledavani |- ziskavani a zpracovavani informaci
informacnich prameni z textu (vypisky, osnova, konspekt), 5
- samostatné zpracovava informace jejich tfidéni a hodnoceni
- rozumi obsahu textu i jeho casti - préace s riznymi jazykovymi
- ma prehled o knihovnach a jejich ptiruckami
sluzbach
- ma piehled o dennim i odborném tisku
- provadi presnou, jasnou, logickou a Vétna skladba
srozumitelnou konstrukei textu - stavba véty jednoduché
- orientuje se ve struktufe véty a souvéti |- stavba souvéti 6

27




Odborné u¢ilisté Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

- vyjadfuje se vécné spravng, jasné Administrativni styl

srozumitelné - zakladni znaky a jeho utvary
- odborné se vyjadiuje o jevech svého - TUfedni dopis, objednavka,

oboru, zvlada administrativni Gtvary ve reklamace

vazb¢ na obor - Zadost 6
- jednotlivé Utvary dokéaze zpracovat - Zzivotopis

s vyuzitim PC - dotaznik

- plnd moc

- cestovni piikaz

5.2 Literarni vychova

Obecné cile

Literarni vychova za vyuziti digitalni technologie vyznamné pfispiva ke
kultivaci &lovéka. Zaky vychovava a vede k jejich spravnému a zcela
kultivovanému tstnimu i pisemnému projevu a podili se tim do zna¢né miry
i na jejich celkovém dusevnim rozvoji.

Obecnym cilem pfedmétu Literarni vychova je utvaret kladny vztah ke vSem
lidskym hodnotam, materialnim i dusevnim, a ptispivat tak k jejich ochrané
i kjejich nové tvorbé. Kulturni hodnoty vyrazné napomahaji tvorbé
a formovani spravnych postoji zakii a rovnéz se nemalou mérou
spolupodileji na rozvoji vSech jejich socialnich kompetenci.

Zaci jsou vedeni zejména ktomu, aby byli schopni komunikovat
1 prostfednictvim digitalnich technologii.

Predmét Literarni vychova za vyuziti digitalni technologie vyrazné
prohlubuje veskeré zdkem dosazené jazykové znalosti a komplexné
zuslecht'uje celkovy kulturni jazykovy projev zaka.

Sméfovani vyuky
v oblasti citd,
postoji, hodnot a
preferenci

Vzdélavani Zaki sméruje k tomu, aby Zaci za vyuziti digitalni

technologie:

- chapali vyznam uméni v zivoté ¢loveka

- dovedli rozliSovat mezi hodnotnymi dily a brakovou literaturou

- uméli se orientovat v jednotlivych druzich i Zanrech literatury

- uméli pouzivat digitalni nastroje pro jednoduchou tvorbu a prezentaci
literarnich textt

- projevili tolerantni ptistup pro vkus a emoc¢né hodnotové citéni druhych

- tvorive uplatinovali esteticka kritéria ve svém Zivotnim stylu

- dokazali spravné formulovat a vyjadfit své ndzory a uméli za nimi
presveédcive stat (umeni obhdjit vlastni stanoviska)

- vytvofili si pozitivni vztah ke vS§em mistnim a narodnim hodnotam
evropské i sveétoveé kultury a vhodné je podporovali

- ziskali ptehled o kulturnim déni u nas i ve svéteé

- uvédomovali si vliv a pisobeni prostiedkd masové komunikace na
utvareni kultury jejich osobnosti a dokézali je prakticky ve svém zivote
vyuZzivat

Charakteristika
uciva a strategie

vyuky

Obsah uciva vychazi z ramcového okruhu RVP — Estetické vzdélavani.
Predmét Literarni vychova se cilen¢ zaméfuje predevsim na vychovu
k pln€¢ védomému hodnotovému a kultivovanému ¢tenafstvi.
Znovupoznavani literarnich textti vede ke zcela osobitému

cilovému vytvaieni rozmanitych komunikacnich situaci, ve kterych
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probihaji fizeny dialog s naslednou diskusi nad pfedem pfipravenymi texty
mezi ucitelem a zaky i mezi samotnymi zaky navzajem.

Literarni vychova déle vydatné napomaha celkovému rozvoji estetického
vnimani zakd i dalSich forem uméni a vychovava tak budouciho
kultivovaného divaka i posluchace.

V Literarni vychové pievazuje Cetba a rozbor ukéazek, doplnéné poznatky
z literarni historie. Literarni texty mohou byt prostfedkem nécviku cteni.
Soucasti jsou i navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, promitani
ukazek na videu a DVD. Cilem pfedmétu je vést zaky k samostatnosti,
odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.

Zakladni metodou vyucovani je frontalni vyklad ucitele, prubézné vhodné
dopliiovany samostatnou i skupinovou praci zak a praci s literarnimi
ukazkami a texty.

Materialni podpora a vyuzivané pomiicky:

ucebnice, Citanky, jednotliva konkrétni literarni dila, fond Skolni knihovny,
audionahravky, videonahravky, DVD, filmy, obrazové materialy, vyuziti
PC a internetu.

Hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka

Opira se predevsim o Ustni zkouSeni, pisemné prace, testovani a praktickou
dovednost prace s dil¢im vyhledavanim informaci a spravnou orientaci v
textu.

Pfinos predmétu
k rozvoji klicovych
kompetenci

Komunikativni kompetence:

- vhodné¢ se prezentovat, argumentovat, obhajovat sva stanoviska

- vyjadfovat se vhodné v ustnich i pisemnych projevech a adekvatn¢ dané
situaci

- umét pokladat vhodné otazky a formulovat jim pfiméfené odpoveédi

- reagovat spravné na komunikacni situace spojené se zvolenym oborem
vzdélavani

- orientovat se v odborné terminologii zvoleného oboru

- respektovat a dbat ve svém ustnim i pisemném projevu na veskeré
zasady kultury projevu a chovani

- vyuzivat podnétl a pozitivnich piikladi a vzort z oblasti literatury pro
spravné formovani vlastnich komunikativnich dovednosti

Digitalni kompetence:

- umét pouzivat digitalni nastroje pro jednoduchou tvorbu a prezentaci
literarnich textt

Personalni kompetence:

- efektivné se vzdélavat, prijimat nové poznatky, byt schopen samostudia
v oblasti svého plsobeni

- vyuzivat vSech dostupnych informacnich zdroja pro rozvoj svych
védomosti a dovednosti

- stanovovat si samostatné realné cile osobnich schopnosti, pracovni i
z4jmové orientace

- efektivné vyuzivat k vlastnimu rozvoji vSech podnéti, ptijimat podnéty
i od dalsich lidi a vhodné na n¢ reagovat

Socialni kompetence:

- umét pracovat ve skupiné i v kolektivu, aktivné je spoluvytvaret a
orientovat se ke spolecnému feSeni zadanych tkolil

- predkladat a jasné formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté
zvazovat podnéty a navrhy ostatnich
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- dokazat vhodnou argumentaci umét presvédcovat druhé pro spravné
postupy a ziskavat je pro spolecna feseni

- vyuzivat pozitivnich ptiklada z literatury pro osobnostni rozvoj
v oblasti socialnich kompetenci

Realizace
prafezovych témat
v pfedmétu

V piedmétu Literarni vychova jsou realizovana tato prafezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti:

- zaci sleduji a hodnoti v kontextu s literarni historii vyvoj demokracie u
nas i ve sveété

- Zzaci se seznamuji se strukturou spolec¢nosti, jejim etnickym i
nabozenskym rozvrstvenim

Clovék a Zivotni prostiedi:

- 7aci Cerpaji v literarni tvorbé ekologické nameéty — prace s literarnimi
texty o ptirodé, ¢lovek a piiroda v literatute

Clovék a svét prace:

- zaci sleduji v literarnich textech téma prace a pracovni ¢innosti

- 7aci pozoruji svét jako primy produkt lidské cinnosti

- Zz4ci Cerpaji v literarni tvorbé z naméti: ¢lovek na pracovisti, mezilidské
vztahy na pracovisti

Informacni a komunikaéni technologie:

- 7aci pracuji s internetem, shromazd’uji a analyzuji informace z oblasti
literarni historie

- 7aci zpracovavaji konkrétni prace (napf. referaty) na PC

Literarni vychova — 1. ro¢nik, 16 hodin za rok

Vysledky vzdélavani

Pocet

Ucive hodin

Zak:

tvorbé

interpretovat

- seznami se s tvorbou vyznamnych 20. stol.
autorti moderni svétové literatury
1. poloviny 20. stoleti Anglie — G. B. Shaw

- orientuje se pohotové v jejich stézejni Rudyard Kipling

- dokaze zaclenit a pfifadit typicka USA — Ernest Hemingway
literarni dila k jednotlivym autorim Jack London
z hlediska literarni historie

- dovede samostatné vyhledavat 4
informace v dané oblasti

- umi interpretovat dilezita data
literarniho textu

- dovede si utvofit sviij vlastni osobity
esteticky nazor na dany text

- umi vhodné a svymi slovy text

- dokaze z ného ziskat sviij vnitini
emociondlni prozitek

Moderni svétova literatura 1. poloviny

Némecko — E. M. Remarque

- orientuje se ve stézejni tvorbé Ceska poezie 1. poloviny 20. stol.
hlavnich ptedstavitelt ceské poezie Jiti Wolker 4
1. poloviny 20. stoleti Frana Sramek
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- dokaze zaclenit a pfifadit typicka
literarni dila k jednotlivym autoriim z
hlediska literarni historie

- dovede samostatné vyhledavat
informace v dané oblasti

- umi si utvofit sviij vlastni osobity
esteticky nazor na poezii

- umi vhodn¢ a svymi slovy basen
interpretovat

- dokaze z ni ziskat sviij vnitini
emociondlni prozitek

Jaroslav Seifert
Vitézslav Nezval
FrantiSek Halas
FrantiSek Hrubin

- orientuje se v zakladni tvorbé
spisovatelt

- zacleni typicka literarni dila
z hlediska literarni historie

- samostatn¢ vyhledava informace
v této oblasti

- interpretuje vlastni esteticky prozitek
z daného textu

Ceska proéza 1. poloviny 20. stol.
Obraz 1. svétové valky — Jaroslav Hasek
Demokraticky proud literatury:

Karel Capek

Karel Polacek

Eduard Bass

Spolecenska proza:

Ivan Olbracht

Marie Majerova

Eduard Storch

- chape vyznam divadla pro ceské
uméni a literaturu

- zacCleni typicka literarni dila
z hlediska literarni historie

- samostatné vyhledava informace v
dané oblasti

- interpretuje vlastni esteticky prozitek
z daného textu

Ceské drama 1. poloviny 20. stol.
Narodni divadlo — oficialni divadlo
Osvobozené divadlo

- zhodnoti vyznam tvorby autori
v daném obdobi pro svétovou kulturu
- zacleni typicka literarni dila
- samostatn¢ vyhledava informace
v dané oblasti
- interpretuje vlastni esteticky prozitek
z daného textu

Svétova literatura 2. poloviny 20. stol.
Literatura s prvky sci-fi:

Stanislaw Lem

John Ronald Reul Tolkien
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Vilém a Alois Mrstikovi
Jifi Mahen

Rudolf Tésnohlidek
Jaromir Tomecek

, QA AT ” Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Poezie v letech 1945-1968
- zhodnoti vyznam tvorby autorii

v daném obdobi pro narodni kulturu | Oldfich Mikulasek
- zaCleni typicka literarni dila z pohledu | Jan Skacel 2
literarni historie Jiti Suchy
- samostatné vyhledava informace
v dané oblasti
- chape vyznam divadla pro ¢eské Préza v letech 1945-1968
uméni a literaturu Jan Drda
- zacCleni typicka literarni dila z hlediska | Ota Pavel ’
literarni historie Drama v letech 1945-1968
- zhodnoti vyznam tvorby autori Viaclav Havel
v daném obdobi pro rozvoj divadla Semafor
- orientuje se ve stézejni tvorbe Poezie 70. a 80. let
hlavnich piedstavitelti daného obdobi | Jifi Zagek
- dokaze zaclenit a pfifadit typicka Karel Kryl
literarni dila k jednotlivym autordim | Jan Vodnansky
z hlediska literarni historie Proza 70. a 80. let
- umi si utvofit svij vlastni osobity Bohumil Hrabal
esteticky nazor na prézu Vladimir Paral
Milan Kundera
Ludvik Vaculik
Josef Skvorecky
Radek John
Eva Kantlrkova
- chape vyznam divadla pro ¢eské Divadla malych forem
uméni a literaturu Miroslav Hornicek
- interpretuje vlastni esteticky prozitek |Miloslav Simek
. oo 3
z daného textu Jifi Grossmann
Ladislav Smoljak
Zdenék Svérak
- umi si utvofit svijj vlastni osobity Proéza po r. 1989
esteticky nazor na prézu Michal Viewegh
- orientuje se v dilech autorti Stanislav Rudolf
pochézejicich z Brnénského regionu | Regionalni literatura 3
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5.3 Obcanska vychova

Obecné cile

Cilem predmétu ObcCanska vychova je pfiprava zakii na aktivni
a zodpovédny obcansky zivot v demokratické spolecnosti. Pfedmét uci zaky
nejenom umét vyjadrit sviij vlastni nazor, ale i dokazat ptijmout odlisny nazor
druhych a polemizovat s lidmi jinak smyslejicimi.

Dulezitymi piedpoklady pro budouci $tastny a spokojeny Zivot zakl jsou
skutecnosti, s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni sami ztotoziuji,
jaky maji nebo chtéji mit svijj vlastni zivotni styl a co nejvétsi porozumeéni
okolnimu svétu, ve kterém ziji.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivnd vyuZivali digitalni technologie
v kazdodennim zivoté. Ucime je, jak pouzivat technologie pii komunikaci
s lidmi a institucemi, jak se rozhodovat v politickych a obcanskych otazkach
a jak feSit osobni, pravni a socialni problémy. Ziskavani a hodnoceni
informaci z riznych zdroji je kliCovou soucéasti vyuky.

Cile a vysledky
vzdélavani zakt

1. vyuzivat svych védomosti a dovednosti ve svém praktickém zivote
2. ziskavat, hodnotit a analyzovat veskeré informace
3. pochopit postaveni ¢lovéka v lidském spolecenstvi

Charakteristika Obsahové vymezeni piredmétu:
uciva Predmét Obcanska vychova vychazi z obsahového okruhu RVP
Spolecenskovédni vzdélavani. Ucivo je vybrano ve vztahu k profilu
absolventa.
Integruje také vybrané tematické okruhy vSech prufezovych témat. Diraz je
kladen na poznani sebe sama jako jedince a zaclenéni i uplatnéni se ve
spole¢nosti se svymi povinnostmi i pravy.
Casové vymezeni piedmétu:
Celkove je ucivo predmétu Obcanska vychova zatazeno do vSech tii
postupnych ro¢nikii oboru (prvni, druhy a tfeti) s jednohodinovou tydenni
dotaci (ro¢ni varianta 32, 32, 32 hodin).
Organiza¢ni vymezeni predmétu:
Vyuka je uskutectiovana v ucebnach, v ucebn¢ informatiky a vypocetni
techniky, pfipadné v relaxacni mistnosti.
Vychovné a Vyuka navazuje na predchozi vystupni védomosti a dovednosti zaki z
vzdélavaci dosazeného zakladniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem k jejich
strategie spolecenskému a profesnimu zaméieni.
Pti vyuce jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:
- frontalni vyklad ucitele
- tizeny dialog
- samostatna prace
- skupinova vyuka
- samostatna domaci prace
- prezentace vysledkl prace
- multimedidlni metody: vyuziti pocitae, internetu, videa, DVD, tisku
Hodnoceni Kritéria hodnoceni Zaki jsou dana klicovymi kompetencemi.
vysledkt zakt V zékladni podobé se vychazi z pétistupniové klasifikace stanovené Pravidly

pro hodnoceni vzd&lavani zakd. Zaci se hodnoti z ustniho a pisemného
projevu.

Pti hodnoceni jsou posuzovany pisemné prace po ukonceni tematického
celku, pribézné zkousSeni u tabule, vyhodnoceni soutézi, zohlednéna bude
i snaha a kladny pfistup zakt k praci, domadci ptiprava.
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Hodnoceni zékti s poruchami uceni je dano jejich individualnim vzdélavacim
planem.

Pfinos predmétu
k rozvoji
klicovych
kompetenci

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:
- ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
- vyuziva co nejefektivnéji ziskané védomosti a dovednosti k feseni
problematickych situaci
- tvotive pristupuje k feseni problému, umi najit vhodnou informaci,
pracovat s ni
- je schopen se pfimérené vyjadrit k ti€elu jednani, formuluje a vyjadiuje
své myslenky, nazory
- chape vyznam tymové prace a postaveni samostatné prace, nauci se
diskutovat
- dodrzuje zakony a prava, uvédomuje si povinnosti, respektuje
osobnost jinych lidi
- rozviji své mysleni a nachéazi nova feseni
- chape cil, podstatu, principy a riziko podnikani
Digitalni kompetence:
- vedeme zaky k vyuzivani digitalnich technologii pro komunikaci a
feseni praktickych situaci (Clovék v lidském spoleéenstvi);
- podporujeme zaky v pouzivani digitalnich nastrojii pro obcanské
rozhodovani a jednani (Clovék jako ob&an);
- seznamujeme zaky s digitdlnimi sluzbami vefejné spravy a u¢ime je
vyuzivat je v praktickém zivoté (Clovék a pravo);
- podporujeme zaky pii vyuzivani digitalnich technologii k porozuméni
zakladnim ekonomickym pojmiim a situacim (Clovék a hospodaistvi);
- vedeme zaky k ziskavani informaci o Ceské republice, Evropé a svété
pomoci digitalnich zdroji (Ceska republika, Evropa a svét).

Realizace
prifezovych témat
v predmétu

Do vzdélavaciho obsahu pfedmétu Obéanska vychova jsou zaclenéna

a realizovana tato prifezova témata:

Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova
k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova,
Enviromentalni vychova, Clovék a svét prace, Informaé¢ni a komunikaéni
technologie.
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vyjmenuje moznosti ochrany
ptirody a zivotniho prostiedi
vysvétli vyznam péce o kulturni

ptirody a zivotniho prostiedi
- péce o kulturni dédictvi
- zvyky a tradice

, QA AT ” Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Clovék v lidském spole¢enstvi
- charakterizuje jednotliva stadia vyvoje | Osobnost ¢lovéka

clovéka - psychické vlastnosti
- dovede rozlisit typy lidské povahy, - odpovédnost, slusnost, dobry vztah k 3
druhy temperamentu a charakteru lidem
¢loveka - uceni
- zna vhodné postupy uceni
- objasni vyznam zdravi pro ¢lovéka Zivotni styl + zdravy zpiisob Zivota
- uvede vyznam hygieny a prevence - zékladni potieby, pfistup k Zivotu
ochrany zdravi - prevence chorob
- vyjmenuje spravné stravovaci navyky |- vyZiva
- zna civilizacni nemoci a chrani se - nebezpecné zavislosti
pred nimi - duchovni zivot, vira, nabozenstvi
- vyjmenuje nebezpecné zavislosti a
objasni jejich nebezpeci na zivot a 6
zdravi ¢loveka
- dokaze aktivné travit svlij volny Cas
- ma zdravy zpusob zivota
- popiSe specifika n¢kterych
nabozenstvi obyvatel CR
- vysvétli moznost zneuziti duchovni
zavislosti a nebezpeci pro ¢loveka
- dovede posoudit dilezitost Vybér Zivotniho partnera+ rodina
partnerskych vztahti pro osobni zivot |- hledani partnera
- ma odpovédny piistup k pohlavnimu |- sexualni Zivot
zivotu a planovanému rodicovstvi - manzelstvi
- charakterizuje funkci a vyznam rodiny |- souZiti v rodiné + rodinné konflikty 6
pro jednotlivce a pro spole¢nost - nahradni vychova
- popise spravny chod rodiny a vychovy
déti, nahradni rodiny
- zna krizova centra pro déti a dospélé
- sestavi rozpocet jednotlivce a Rozpocet domacnosti
domacnosti - rozpocet jednotlivce a domacnosti
- rozlisi pravidelné a nepravidelné - spofeni, pojiSténi, plijcky
pfijmy a vydaje - feSeni krizovych finan¢nich situaci 5
- vybere nejvyhodnéjsi produkt na
investovani volnych finan¢nich
prostiedkil, pojisténi a ptijcky
- popise vztahy mezi ¢lovékem a Vztah ¢lovéka k prirodé a kultuie
zivotnim prostfedim - péce o zivotni prostiedi
- popise zpisoby vyuziti odpadi - tfidéni odpadu
vyjmenuje piiklady recyklace - odpovédnost ¢lovéka za ochranu 7
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hodnoty -

- popiSe lidové tradice v regionu -

- vyjmenuje historické, kulturni a
ptirodni pamatky v Praze a v Brn¢

- vyjmenuje globalni problémy
soucasného svéta

- vysvétli, s jakymi konflikty a
problémy se potyka soudoby svét

- objasni postaveni CR v Evropé a
soudobém svéte

- popise funkci a ¢innost OSN a NATO

globalni problémy lidstva
Evropska integrace — soucasny svét

- vyjmenuje druhy mimotadnych
udalosti a objasni jejich konkrétni
nebezpeci -

- znd varovné signaly -

Ochrana obyvatel pfi mimoiadnych
udalostech

druhy mimotadnych udalosti
zasady prvni pomoci

- znd obsah evakuacniho zavazadla - evakuace a evakuacni zavazadla >
- dokaze poskytnout prvni pomoc - improvizovana ochrana, ukryty
- umi pouzit prostfedky improvizované |- prevence v oblasti pozarni ochrany
osobni ochrany
Obcanska vychova — 2. ro¢nik, 32 hodin za rok
, “rroo - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
- objasni pojem spolecenska kultura Clovék jako ob¢an
- aplikuje zasady slusného chovani Vyznam etiky v Zivoté ¢loveéka
v béznych zivotnich situacich - zaflenéni ¢loveka do spolecnosti
- dovede komunikovat a fesit konfliktni - pravidla a normy chovani
situace - moralka, mravnost
- dokaze vysvétlit pojem solidarita - osobni rozvo) 9
- vysvétli pficiny socialni nerovnosti a - hodnotova (')rl.enta'lce
chudoby - vztahy mezi lidmi
- uvede postupy, jimiz Ize do jisté miry B kor}lun.lkace
socialni problémy a chudobu fesit - solidarita .
- rasy, narody a narodnosti
- vysvétli pojem pravo, pravni stat Lidska prava a svobody
- popiSe zpusoby, jimiz Ize ohrozena lidska |- zakladni lidské prava
prava obhajovat - svobodny pfistup k informacim
- charakterizuje funkci hromadnych - masova média a jejich vyznam
< . w oo a1y . 6
sdélovacich prostiredki - ohrozovani lidskych prav
- vyjmenuje a objasni zpisoby ovliviiovani
vetejnosti a najde jejich soucasné konkrétni
priklady
- vysvétli na ptikladu, co je trh prace a jak | Svét prace
prakticky funguje - trh prace a jeho fungovani
- prezentuje vlastni pracovni dovednosti - hledani zaméstnani 17

- vysvétli, pro¢ se odvadi dan¢, zdravotni a
socialni pojisténi
- rozumi principiim trzniho hospodarstvi

zivotopis
- pracovni pomér
pracovni smlouva
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- vyhleda nabidky zaméstnani a kontaktuje zkuSebni doba

ptipadného zaméstnavatele nebo urad - povinnosti zaméstnance a
prace zaméstnavatele

- popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva |- odmeéna za praci — mzda

- dovede si zfidit penézni ucet, provést - srazky ze mzdy
bezhotovostni platbu, sledovat pohyb - dané
penéz na svém uctu - dovolena na zotavenou

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a - bezpecnost a ochrana zdravi pii
pracovni zafazeni odpovida pracovni praci
smlouveé - urad prace

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a - nezaméstnanost
pracovni zatazeni odpovidaji pracovni - podnikani
smlouvée a jinym pisemné dohodnutym
podminkam

- dovede si zjistit, jaké konkrétni sluzby
poskytuji penézni ustavy

- rozlisi pravidelné a nepravidelné ptijmy”

- rozumi nutnosti ohlageni na Utadu prace,
uvédomuje si nabizené moznosti

- chape pojem nezaméstnanost

- _znd podminky a moznosti podnikéni

Obcanska vychova — 3. ro¢nik, 32 hodin za rok

Vysledky vzdélavani Utivo poset
- vysvétli vyznam demokracie Clovék v demokratickém staté
- vyjmenuje a popise statni a narodni Nas stat a jeho hlavni ukoly
symboly CR, vysvétli jejich dilleZitost |- vznik demokratického statu, jeho
- i, co je Ustava CR, co obsahuje vyznam
- charakterizuje soucasny politicky - demokracie, zakladni principy
systém CR - Ustava CR
- popiSe strukturu statni vefejné spravy |- statni symboly
a samospravy - politicky systém CR
- zna udalosti, které souviseji se - volby 12
statnimi svatky - politické strany
- vysvétli vyznam udalosti, které se poji |- statni obCanstvi
se statnimi svatky a vyznamnymi dny |- azyl
- vysvétli na zéklad¢ znalosti o - trzni hospodafstvi
demokracii, ve kterych obdobich od |- sousedici staty
vzniku Ceskoslovenska roku 1918 do
soucasnosti
- objasni pojem statni obcanstvi a Azyl
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vysvétli pojem pravo, pravni stat
objasni podstatu pravniho statu
popise soustavu soudd v CR

popise ¢innost policie, soudu,
notarstvi a uvede jejich vyznam
uvede priklady pravni ochrany a
pravnich vztahii

vysvétli vyznam lidskych a
obcanskych prav, ktera jsou zakotvena
v ¢eskych zakonech

vysvétli, kdy je ¢lovek zplisobily k
pravnim tkonlim a zastupovani pfi
pravnich tkonech

objasni pojem trestni odpovédnosti a
trestu a uvede jejich vyznam

popise, jaké zavazky vyplyvaji z
béznych smluv a vlastnického prava
dovede hdjit své spotiebitelské zajmy,
naptiklad podanim a uplatnénim
reklamace na zavadné zbozi

popise jednotlivé kroky pro feseni
ptipadu socialni nouze

vysvétli pojem odpovédnost za
vzniklou Skodu

protipravniho jednani, napft. Sikany,
lichvy, korupce, nésili, vydirani apod.

Pravni rad

pravni védomi

pravni vztahy

organy pravni ochrany
soustava soudt
mravni odpoveédnost
trestni pravo

trestni odpovédnost mladistvych
kriminalita

obcanské pravo
majetkové vztahy
uzavirani smluv

12

chape vyznam prace, vyroby a
védeckotechnického pokroku
rozumi principtim trzniho
hospodafstvi

vyhleda nabidky zaméstnani a
kontaktuje ptipadného zaméstnavatele
nebo ufad prace

prezentuje své vlastni pracovni
dovednosti a zkuSenosti

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni tstav (banka,
pojistovna) a na zakladé¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni
sluzby jsou pro n¢ho unosné (napf.
pujcka), nebo nutné a vyhodné
dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se
v tizivé socialni situaci

uvédomuje si diilezitost pojisténi

Clovék a hospoda¥stvi

zbozi, nabidka a poptavka

ufad prace a podpora

v nezameéstnanosti
rekvalifikace

hotovostni a bezhotovostni styk
inflace

vyznam pojisténi a jeho druhy
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5.4 Matematika

Cil predmétu Matematické vzdé€lavani patii mezi vSeobecné vzdélavaci predméty.
Vybavuje zaky schopnosti orientovat se v prirodnich, technickych a
ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a fesit ulohy

z praxe za pouziti digitalnich technologii k feSeni matematickych
uloh, které jsou relevantni pro jejich prakticky zivot.

Obecnym cilem je piiblizit zakiim poznatky, které upotiebi v béZném
zivoté i pii vykonu profese. Matematika ma vliv na rozvoj zakt, na
jejich logické mysleni, vytvareni asudku, schopnost abstrakce a
prostorovou predstavivost. Vede k lepsimu a snadnéjSimu pochopeni
pravidel svéta. Technologie jim pomahaji pti vypoctech, vizualizaci
jednoduchych dat a porozuméni zakladnim matematickym
konceptiim. Zaci pracuji s nastroji, které zjednodusuji matematické
operace a usnadiuji pochopeni jejich aplikace v kazdodennich

situacich.
Charakteristika Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP.
uciva Vzdélavani smétuje k tomu, aby zéci dovedli:

Efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky a dale pak
uzivali jednoduché praktické vypocty s dirazem na ekonomickou
ukazku (Groky, procenta) pro budouci zivotni situace. U¢i se uvazlive
nakladat s penézi a fesit jejich financni zalezitosti. Samoziejmou
soucasti je podpora logické mysleni.

Metody a formy | Pii vyuce je pouzivana zejména forma frontalniho vykladu

vyuky doplInéného fizenym rozhovorem, praci s texty, samostatna a
skupinova prace zaku, uceni druhych.

Dutraz je kladen na jednoduchost, ndzornost a srozumitelnost, dale
pak na praxi s vyuzitim vlastnich kalkulatort.

Pro splnéni vyukovych cilt a zvySeni motivace zakl k matematice je
vhodné dale vyuzivat hry (zafazeni zajimavych a netypickych uloh,
rébusi).

Za vyznamné lze povaZovat uplatiovani metod individualniho
ptistupu k zakovi

a maximaln¢€ motivovat zaky zejména kladnym hodnocenim.

Vhodné je i seznameni se s praci na pocitaci pro praktické vyuziti

v budoucim zaméstnanim i Zivote.

Hodnoceni zak Znalost se ovéfuje pomoci Castych kratkych pisemnych testi na konci
hodiny. Znamka vznikne na zékladé bodové stupnice. Sleduje se také
aktivita zaka pfi vyuce a jeho mira zodpovédnosti pfistupu

k pfedmeétu. Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifika¢niho fadu OU

Brno.
Klicové Kompetence k uceni a k feSeni problémi
kompetence Zaci by méli byt schopni a ochotni objevovat nové poznatky.

Vhodnym zplisobem si vedou Gpravu sesitll — se svymi poznamkami
umi sami pracovat (zvyraznit dulezité, vyhledat a pouzit své
informace pii samostatné praci, zvolit vhodny postup).

Své vysledky prezentuji tfidé. Umi dat i pfijmout kritiku.
Matematické kompetence
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Zéci spravé pouzivaji a prevadéji zdkladni jednotky, umi se piesné
vyjadiit matematickymi pojmy, dafi se jim odhadnout vysledek a
efektivné uzivaji kalkulator.

Kompetence informa¢ni a komunikacni technologie:

Zéci se u¢i pouzivat zékladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitace (praxe, zivot, dalsi vzdélavani).

Také je dulezité zaky naucit pracovat s informacemi (internet).
Obcanské kompetence:

Zéci si upeviuji odpovédné jednani, pravidla slusného chovani,
respektovani prav a osobnost svych spoluzakd.

Komunikativni kompetence:

Zaci srozumitelné zpracovavaji text i s grafy, diagramy a tabulkami
(slovni ulohy, logické usuzovani), uci se poznavat odborné pojmy.
Vhodné argumentuji a formuluji obhajobu a prosazovani vlastnich
nazoru.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

Zaci si uvédomuji vyznam celozivotniho uéeni a jsou si védomi
meénicich se pracovnich podminek na trhu prace.

Digitalni kompetence

Zaci se uéi pouzivat jednoduché digitalni nastroje, jako kalkulacky,
pro zékladni vypocty. Kompetence podporuje schopnost zaki
zobrazovat jednoduché data a vysledky pomoci digitalnich nastroji,
vede zaky k zédkladnimu vyuziti technologii pro jednoduchou analyzu
a prezentaci dat. Zaci jsou motivovéni k pouzivani digitalnich
nastroji, které jim poméhaji v kazdodennich matematickych tikolech.
Prifezova témata | Ob¢an v demokratické spolec¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, dovedli
jednat s lidmi — diskutovat a hledat feSeni — a aby se orientovali

v masovych médiich.

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a lépe mu rozuméli.
Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzdélani pro Zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali programové vybaveni
pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dalsiho vzdé€lavani, a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi

prostiedky.
Meziptedmétové - odborné predmety
vztahy - informatika (informace, komunikace)

- ob¢anska vychova (mzda, ekonomicka situace rodiny, ptijcka)
- t¢lesna vychova (jednotky délky, hmotnosti)

40



Odborné ucilisteé Brno, piispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno

Matematika - 1.ro¢nik, 48 hodin za rok

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

, QA AT ” Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
- znazorni des. ¢islo na Ciselné ose Operace s realnymi ¢isly
- zaokrouhli des. Cislo - ptirozena a cela cisla
- provadi aritmetické operace s N a des. |- kladna desetinna cCisla

Cisly (zpaméti) - mocniny a odmocniny
- ur¢i druhou mocninu a odmocninu - zlomky

v ramci malé nasobilky (zpaméti) 20
- pozna kladna a zéporna cisla
- porovna zlomek s jednickou
- nasobi zlomky
- pti feseni slovnich tloh pouziva

kalkulator a snazi se odhadnout

vysledek
- spocita aritmeticky prameér Prace s daty
- vysvétli a pouzije data vyjadiena 8

v grafech, diagramech a tabulkach
- uziva pojmy: bod, pfimka, rovina, Planimetrie

usecka, uhel - ptevody jednotek
- rozli$i mnohouhelniky: trojuhelnik - zakladni pojmy

(rovnostranny, rovnoramenny, - mnohouhelniky

pravouhly a obecny), ¢tverec, obdélnik |- kruznice a kruh 20
- spocita jejich obvod a obsah
- prevadi jednotky (d, S, V, t, m)

- pti feseni slovnich tloh pouziva
kalkulator
Matematika - 2. ro¢nik, 48 hodin za rok

, ok _ Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
- ur¢i hodnotu ¢iselného vyrazu Vyrazy a jejich Gpravy, FeSeni
- upravuje jednoduché vyrazy s linearnich rovnic

proménnou - Ciselné vyrazy
- dosazuje Cisla do vyrazu s proménnou |- vyrazy s proménnymi, mnohoclen
- vypo¢ita hodnotu neznamé ze vzorce - linearni rovnice o jedné neznamé 16

(matematického, technického apod.)

- fesi velmi jednoduché lin. rovnice o

jedné neznamé uzitim ekvivalentnich

uprav
- urc¢i rostouci a klesajici funkci Funkce 6
- rozli$i pfimou a nepfimou imérnost
- pouziva trojclenku Operace s realnymi €isly
- fesi ulohy procentového poctu a - procento a procentova ¢ast

poméru - jednoduché urokovani 12

- pti feSeni slovnich tloh pouziva
kalkulator
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rovin

- ur¢i vzajemnou polohu bodu, ptimek a

- rozlisi télesa: krychle, kvadr, pravidelny
jehlan, rot. valec, rot. kuzel a kouli

- spocita jejich povrch a objem

- prevadi jednotky (d, S, V)

- aplikuje poznatky v praktickych uloh4dch

Stereometre

- pfevody jednotek
- télesa

14

5.5 Télesna vychova

Cil predmétu

Rozvoj pohybovych reakci na sluchové a zrakové podnéty, rozvoj
pozornosti pii ziskavani novych poznatkl, cvieni soustfedéni pii
sportovnich vykonech a hrach, rozvoj pohybové paméti, procvicovani co
nejspravnéjSiho a nejrychlejstho feseni hernich situaci a vyuziti
dostupnych digitalnich technologii.

Charakteristika
uciva

U¢ivo je zafazovano ve vSech ro¢nicich s pfiméfenou gradaci v zavislosti
na schopnostech, dovednostech a kondici skupiny. Hloubka zatfazen¢ho
uciva jednotlivych ro¢nicich je dana dohodou mezi ucitelem a zaky.
Hloubka a napli uciva se 1isi podle toho, zda jde o chlapeckou ¢i divci
skupinu. Zaci jsou vedeni i k vyuzivani digitalnich technologii, k zakladni
péci o své zdravi a bezpecnost. UCi se gramotnost vyuziti digitalnich
nastrojui k udrzeni fyzického a dusevniho zdravi, jak sledovat zakladni
zdravotni ukazatele a jak zlepSovat svoji t€lesnou kondici. Digitalni
technologie také pomdhaji zaktim orientovat se v otazkach bezpecnosti.

Metody a formy
vyuky

Péce o dobré vztahy ve tiidé, oslovovani spoluzakli a spoluzacek
kfestnimi jmény, pti feSeni konfliktd pti TV se divat na vSe i oima
druhého, ucit se povzbuzovat ostatni k dosazeni lepsich vykont, fandit
jim a pfat jim zlepSeni. Umét uznat porazku naptiklad podanim ruky
soupefi. Nesvalovat vinu za netspéch na nékoho jiného, spise hledat co
jsem m¢l udélat 1épe ja. Ucit se své spoluhrace spise chvalit a hecovat nez
karat. Snazit se udrzovat tymovy duch pii hrach a soutézich. Naucit se
uznavat autoritu rozhod¢ich pfi hrach a na soutézich.

Zdokonalovani se ve verbalni i neverbalni komunikaci. Slu$na omluva,
procvicovani rychlé a u¢inné komunikace se spoluhrac¢i pti hrach
a soutézich, rozvoj slovni zasoby pifi komunikaci ve sportovni
terminologii, chapani gest ucitele jako rozhod¢iho. Naucit se
spolupracovat pti hrach, neprosazovat jen sebe, umét posoudit a udélat to,
co je nejlepsi pro druzstvo.

Hodnoceni zaka

Sleduje se aktivita zaka pti vyuce a jeho mira zodpovédnosti pfistupu
predmétu. Diraz je kladen predev§im na praktické dovednosti. Kritéria
hodnoceni vychazeji z klasifikacniho fadu OU Brno.

Klicové
kompetence

Kompetence k uceni

Poznavani vlastnich pohybovych schopnosti a jejich individualni rozvoj.
Prozivani souvislosti mezi télesnou kondici a psychickou pohodou.
Systematické sledovani vyvoje vlastni fyzické zdatnosti

Kompetence k feSeni problémi

Ptemysleni o problému pfi ovladnuti cviku, sportovniho prvku a hledani
tréninkové cesty kjeho odstranéni. Hledani vhodné taktiky v
individualnich i kolektivnich sportech
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Kompetence komunikativni

Vyslechnuti a pfijeti pokynt vedouciho druzstva. Otevirani prostoru
diskusi o taktice druzstva. Pofizovani zaznamu a obrazovych materialti ze
sportovnich ¢innosti a jejich prezentace

Kompetence socialni a personalni

Ukézat détem potiebu spoluprace ve sportovnim tymu, dtlezitost tikol
(roli), které vtymu plni. Pfedvést détem na piikladech nezbytnost
ptebirani zkusenosti druhych lidi pro vlastni zdokonalovani. Na zakladé
respektovani nazort kazdého zaka budovat v détech sebedivéru.
Dodrzovani pravidel fair play. Prezentace a podpora myslenek
olympijského hnuti

Kompetence obcanské

Podpora aktivniho sportovani. Objasnéni a podani piikladii potieby
dodrzovani hygieny pfi télesnych aktivitich Prvni pomoc pfi urazech
leh¢iho charakteru. Emocni 1 vécné seznameni se Skodlivosti poZivani
drog a jinych Skodlivin

Kompetence pracovni

Ptiklady nutnosti dodrzovani pravidel ve sportu, v celém zivoté.
Vyhledavani moznych rizik pti pohybovych Cinnostech a hledani cest
jejich minimalizace.

Kompetence digitalni

Vedeme zéky k samostatnému vyuzivani digitalnich technologii (napf.
zaznamenavani vykonu). Dale ke sdileni moznosti, kde a jak vyuzit
digitalni technologie (napt. aplikace pro planovani vybranych
pohybovych aktivit a jejich realizaci.

Prufezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, dovedli
jednat s lidmi — diskutovat a hledat feSeni — a aby se orientovali

v masovych médiich.

Clovék a Zivotni prostiredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a 1épe mu rozuméli.
Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzdélani pro zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali dostupné technologie vztahujici
se k TV, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby
dal$iho vzdélavani.

Meziptedmétové
vztahy

odborné predméty, informatika, obCanska vychova, matematika
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vedouci k potiebné zméné

predpoklady
- zpusoby kontroly G¢innosti cviceni

Pocet

Vysledky vzdélavani U¢ivo hodin
- usiluje o optimalni rozvoj pohybovych |- organizace a bezpecnost

schopnosti - rozcviceni — zakladni typy

usiluje o pozitivni zmény ve svém |- cviky vhodné a nevhodné k rozcviceni 5

zivoté souvisejici s vlastnim zdravim a

zdravim druhych

ovefi  jednoduchymi testy uroven |- rekreaénia vykonnostni sport

zdravotn¢ orientované zdatnosti a|- zdravotné orientovand zdatnost, jeji

svalové nerovnovahy slozky, kondi¢ni programy

upravi pro vlastni potfebu a vhodné |- zplsoby kontroly tcinnosti sport.

pouzije konkrétni kondi¢ni programy zatizeni 10

vyuziva vhodné soubory cvieni pro

télesnou a duSevni relaxaci, Vv

zatézovych situacich uplatiiuje

osvojené zplsoby regenerace

uplatituje ti€elné a bezpecné chovaniiv |- zavazna poranéni a Zivot ohroZujici

neznamém prostiedi stavy, improvizovana pomoc V

poskytne prvni pomoc sportovnich ¢i| podminkach sport. ¢innosti

jingch urazech 1 nestandardnich |- celkova péce o zdravi 7

podminkach

projevuje odolnost vic¢i vyzvam k

sebeposkozujicimu chovani a

rizikovému zivotnimu stylu

organizuje svlij pohybovy rezim a|- pohybové hry

vyuzivd vsouladu s pohybovymi|- zdravotni télesnd vychova

pfedpoklady,  z4my  zdravotnimi|- kompenzacni cviceni 10

potiebami vhodné a dostupné pohybové | - sportovné — turisticky kurz

aktivity
Télesna vychova - 2. roc¢nik, 32 hodin za rok

Pocet

Vysledky vzdélavani Ucivo hodin

pohybové dovednosti — provadi|- pohybové hry

osvojované pohybové dovednosti na|- pfipravna, kondi¢ni, koordinac¢ni,

urovni individuélnich piedpokladi tvoriva a esteticka cviceni

zvladd zékladni postupy rozvoje|- pohybové dovednosti a pohybovy 10

osvojovanych pohybovych dovednosti| vykon

a usiluje o své pohybové

sebezdokonalovéni

posoudi kvalitu pohybové ¢innosti - nastupové tvary, presuny

oznaCi zjevné pri¢iny nedostatki a|- pohybové dovednosti zaméfené na

uplatni konkrétni osvojované postupy | rychlostni, silové, vytrvalostni a pohyb 5
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- respektuje vekove, pohlavni, | - zplisoby kontroly ucinnosti cviceni
vykonnostni a jiné pohybové rozdily |- pohybové odlisnosti a handicapy 7
a prizpisobi svou pohybovou ¢innost
dané skladb¢ sportujicich
- kondi¢ni a estetické formy cviceni s
hudbou
- aerobik 10
- cviceni se Svihadlem
- sportovné — turisticky kurz
Télesna vychova - 3. ro¢nik, 32 hodin za rok
, “rzogo - Pocet
Vysledky vzdélavani Udivo hodin
- pohybové dovednosti — provadi|- pohybové hry
osvojované pohybové dovednosti na|- soutéze druzstev, zavodivé hry
urovni individudlnich pfedpokladi - pohybové dovednosti a pohybovy
- zvlada zakladni postupy rozvoje| vykon aplikovany ve sportovnich 10
osvojovanych pohybovych dovednosti| hrach
a usiluyje o své  pohybové
sebezdokonalovani
- posoudi kvalitu pohybové ¢innosti - nastupové tvary, presuny
- oznaCi zjevné pfiCiny nedostatki a|- pohybové dovednosti zaméfené na
uplatni konkrétni osvojované postupy | rychlostni, silové, vytrvalostni a pohyb
vedouci k potfebné zmén¢ predpoklady 8
- zpusoby kontroly G¢innosti cviceni
- zna vyznam cviceni a sportovani pro
zdravi
- respektuje vekove, pohlavni, |- zpisoby kontroly u¢innosti cviceni
vykonnostni a jiné pohybové rozdily a |- pohybové odlisnosti a handicapy 5
ptizptsobi svou pohybovou cinnost
dané skladbé sportujicich
- kondi¢ni a estetick¢é formy cviceni s
hudbou
- aerobik 9

cviceni se Svihadlem
sportovné — turisticky kurz
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5.6 Informatika

Cil predmétu Informatické vzdélavani vede zaky k hlubS§imu porozuméni
principtim, na kterych pracuji digitalni technologie, k rozvoji
informatického mysleni zaki, které uplatni pii feseni i
neinformatickych problémd.

Charakteristika Informatické vzdélavani je strukturovano tak, aby zaci byli vybaveni
uciva nezbytnymi dovednostmi pro feSeni praktickych problémi, které
mohou vzniknout v jejich profesnim i osobnim Zivote.

Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP — Clovék a digitalni

svét.
Metody a formy | Stézejni formou vyuky je individualni prace zaka na pocitaci. T¢ziste
vyuky vyuky spociva v provadéni praktickych ukold. Ve vyuce je kladen

daraz na samostatnou praci a feSeni zadanych uloh.

Klic¢ové cile a metody jsou:

Informacéni mysSleni — rozpoznavani problémi a jeho rozklad na
jednodussi dil¢i ukoly.

Vytvareni postupt a FeSeni — spravna formulace postupt, sdileni a
komunikace feseni, spoluprace.

Praktické aplikace — uplatnéni v realném svété, pouzivani
informacnich nastroju pfi béznych zivotnich a pracovnich situaci.
Bezpecné a efektivni vyuzivani dostupnych technologii.

Hodnoceni zak Sleduje se aktivita zaka pfi vyuce a jeho mira zodpovédnosti ptistupu
pfedmétu. Diraz je kladen predev§im na praktické dovednosti.
Kritéria hodnoceni vychézeji z klasifika¢niho fddu OU Brno.
Klicove Digitalni kompetence

kompetence Zéci jsou vedeni k digitalnim kompetencim, které jsou v dnesni dobé
nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a
odpovédné obcanstvi i socialni zaclenéni kazdého zaka.
Kompetence k uceni a k FeSeni problému

Z4ci by mé&li byt schopni a ochotni objevovat nové poznatky.
Vhodnym zplsobem si vedou Gpravu sesitll — se svymi poznamkami
umi sami pracovat (zvyraznit dalezité, vyhledat a pouzit své
informace pii samostatné praci, zvolit vhodny postup).

Své vysledky prezentuji tfidé. Umi dat i pfijmout kritiku.

Obcanské kompetence:

Zaci si upeviiuji odpovédné jednani, pravidla slusného chovani,
respektovani prav a osobnost svych spoluzaki.

Komunikativni kompetence:

Vhodné argumentuji a formuluji obhajobu a prosazovani vlastnich
nazoru.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

Z4ci si uvédomuji vyznam celoZivotniho uéeni a jsou si védomi
meénicich se pracovnich podminek na trhu prace.

Prifezova témata | Ob¢an v demokratické spolec¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, dovedli
jednat s lidmi — diskutovat a hledat feSeni — a aby se orientovali

v masovych médiich.

Clovék a Zivotni prostiedi
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Z4ci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a lépe mu rozuméli.
Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzde€lani pro zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu.

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni k bezpe¢nému, kritickému a tvofivému vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce i bézném zivoté. Cilem je propojit
jejich formalni vzdélavani se zkuSenostmi z neformalnich aktivit a
ptipravit je na celozivotni uceni i profesni uplatnéni.
Meziptedmétové Odborné predméty, matematika, Cesky jazyk, obcanska vychova,
vztahy télesnd vychova,

Informatika - 1. ro¢nik, 48 hodin za rok

, “rios -, Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
74k pojmenuje jednotliva digitalni Digitalni technologie
zatizeni. - seznameni s pojmem digitalni zafizeni

- prehled soucasnych vypocetnich
zafizeni
- rozdé€leni na vstupni a vystupni zafizeni
- predstaveni portl a jejich vyuziti
74k rozli$uje opera¢ni systém, - vysvétleni pojmu operacéni systém
predinstalované a dalsi aplikace. - operacni systém a jeho funkce
- predinstalované aplikace
- dalsi aplikace
74k efektivné a bezpetné vyuziva - aplikacni software
vhodné aplikace podle stanoveného cile. |- bezpecné pouzivani aplikacnich
softwaru
- vybér vhodnych aplikaénich softwaru
7.4k vysvétli vyznam propojeni - vyznam propojeni digitalnich zafizeni 30
digitalnich zafizeni v sitich, uvede - priklady siti
priklady siti a rozpozna zpiisob propojeni | - zptisoby propojeni digitalnich zatizeni
digitalnich zatizeni do pocitacové sité.
74k rozpozna podezielé chovani - rozpozna podezielé chovani
digitalnich zafizeni a pozada o pomoc. - zékladni prvky ochrany
- pozada o pomoc
74k si uvédomuje mozna nebezpedi - identifikuje mozné nebezpeci
a chape omezeni nutna pro minimalizaci |- chape omezeni pro minimalizaci rizik
rizik pfi praci s digitalnimi - dodrzuje tad a pravidla
technologiemi, dodrzuje ¥ad a pravidla - respektuje bezpecnostni nastaveni
stanovena pro praci s digitdlnimi
technologiemi, kde pracuje, respektuje
bezpecnostni nastaveni ve svych
digitalnich zatizenich.
74k vysvétli uéel informacnich Informacni systémy
- ucel informacnich systému 18
- systémové prvky a vztahy mezi nimi
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systému, které pouziva, a identifikuje
jejich jednotlivé (systémoveé) prvky a
vztahy mezi nimi.

Zak uréi svou uzivatelskou roli

v informacnim systému, ktery pouziva,
specifikuje svoje ¢innosti.

7.4k pro vymezeny problém sestavi
tabulku.

74k vyhledava, vklada, upravuje data
ptes uzivatelské rozhrani; fadi a filtruje
(v jednoduchych ptipadech) zaznamy
v tabulce.

74k identifkuje chyby v evidovanych
datech a opravi je.

- uzivatelé a jejich opravnéni

- uzivatelské role

- ur¢eni vlastni role

- specifikace ¢innosti pro danou roli
- pochopeni informacnich systémi
v oboru

- vymezeni problému

- sestaveni tabulky

- ptiprava a vkladani dat

- kontrola pouzivani tabulky

- prace s uzivatelskym rozhranim
- vyhledavani, vkladani, uprava a
aktualizace dat

- fazeni a filtrovani informaci

- vyhledavani chyb

- opraveni chyb

- kontrola a uloZeni oprav

Informatika - 2. ro¢nik, 48 hodin za rok

jeho jednotlivé kroky.

- jak algoritmus zacina a co déla

, YA AT "’ Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
74k uvede piiklady dat ve svém okoli Data a informace
a ze svého oboru; uvede priklady zdrojui |- ptiklady dat ze svého okoli
dat a informaci; vyslovuje odpovédi na |- ptiklady zdrojti dat a informaci
zaklad¢ dat. - ziskavani, vyhledavani a ukladani dat

obecné a v pocitaci
- vyslovovani odpovédi na zakladé¢ dat
- chyby interpretovani dat
74k rozlisi data obrazku, textu, zvuku - ptipony soubort a jejich vyznam
apod. podle ptipony souboru a pouziva |- velikost soubort, bity, bajty, ulozeni
rizné datové typy s ohledem na naroky |dat
na uloZeni a sdileni. - ukladani a sdileni rznych datovych 24
typtt
74k vlastnimi slovy popise konkrétni - pochopeni zadani, urceni potifebnych
problém, urci, co k nému jiz vi a jaké informaci
informace bude potfebovat k jeho feseni, |- feSeni ukoll, vyuziti grafického
k popisu pouziva grafické znazornéni. znazornéni
7.4k rozpozna riizné modely, které - zakladni pochopeni modelt
reprezentuji tutéz skutecnost, najde - rozpoznani modell reprezentujici
chybu v modelu a ve vlastnim modelu stejnou skutecnost
chybu opravi. - nalezeni a oprava chyb v modelech
7.4k predte textovy nebo symbolicky Vyvaoj, testovani a provoz software
zapis algoritmu a vysvétli - co je to algoritmus 24
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7.4k rozd&li problém ze svého
oboru na jednotlivé ¢asti, navrhne a
popise kroky k jejich feSeni.

7.4k rozpozna, ze dva rizné algoritmy
mohou vyfesit stejny problém; upravi
navrzeny postup pro obdobny problém.

Zak ovéii spravnost jim upraveného
postupu, otestuje program; rozpozna
a opravi v ném chybu.

Zak v blokové orientovaném
programovacim jazyce sestavi program;
pouziva opakovani a vétveni programu.

- jaky ma algoritmus konec
- pravidla v algoritmech

- rozdéleni problémt na jednotlivé ¢asti
- navrhovani a popis krokut k jejich feseni

- porozuméni konceptu algoritma

- rozpoznani riznych feSeni stejného
problému

- upraveni navrzeného postupu pro
obdobné problémy

- testovani a identifikace problémi
- oprava chyb a opétovné testovani

- analyza a planovani
- navrh programu
- implementace testovani

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

- autorstvi a licence

5.7 Spolec¢enska vychova

Obecny cil:

Obecnym cilem pfedmétu je formovat kulturni chovani zakd, jejich
dovednost kultivované se vyjadiovat a jednat s lidmi. V navaznosti na
vyuku obcanské vychovy a ceského jazyka vede zaky v praktické roviné
k osvojeni zakladnich etickych a obcanskych principii a postoju
(ohleduplnosti a tcté k ¢loveéku i vlastni osobé, toleranci, empatii, taktu
aj.), rozviji 1 jejich estetické citéni, uci je uplatnovat zasady a pravidla
spoleCenského chovani v soukromém, pracovnim i spolecenském
zivoté, vhodné a kultivované jednat s lidmi a vyjadfovat se.
Z hlediska kli€ovych dovednosti se pfedmét vyrazné podili na rozvoji
komunikativnich dovednosti zakl, na jejich dovednosti fesit rizné
situace, jednat s lidmi. Zaroven vede zaky k tomu, aby si uvédomovali
své schopnosti, pfednosti i nedostatky a usilovali o své zdokonalovani.

Charakteristika
uciva:

Obsah vyucujiciho pfedmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti Obcansky
vzdélavaci zdklad a Vzdélavani pro zdravi. Jedna se o predmét
teoreticky s aplikaci praktickych prvki, vedouci k osvojeni znalosti,
dovednosti a postojii v oblasti spole¢enské vychovy, a to predevsim
v kulturnim chovani zékt, spolecenského vyjadfovani a jednani s lidmi,
zejména s ohledem na specifika pecovatelskych ¢innosti.

Obsah predmétu vede k napliiovani klicovych a odbornych kompetenci,
zejména k vhodné aplikaci poznatkli ze spolecenské vychovy pfi
komunikaci s lidmi, feSeni vzniklych konfliktt a jejich pfedchazeni,
vcetné situaci osobniho nebo vetejného ohrozeni.
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Postojové cile: Vyucovani sméfuje k tomu, aby zak:

- uplatnoval prakticky zakladni pravidla spolecenského chovani
adekvatn¢ situaci

- jednal v souladu se zakladnimi mravnimi a ob¢anskymi principy

- umél vhodné¢ jednat s druhymi lidmi a uplatiiovat své nazory a zajmy

- vyjadfoval se zfeteln€, vystizn€ a srozumitelné, vhodné uzival
neverbalni komunikac¢ni prostiedky

Vyuka vychdzi ze situaci a ndmétl, s nimz se zéci setkavaji v osobnim

zivoté 1 na pracovistich odborného vycviku, opira se o poznatky a

dovednosti z jinych vyuCovacich pfedmétt, zejména ceského jazyka a

literatury a ob¢anské vychovy. ZvySena pozornost se vénuje nacviku

dovednosti prezentovat se na trhu prace, umet udélat spravny dojem pii

jednani na aradu prace a se zaméstnavatelem, vyjadrit sva ocekavani a

pozadavky.

Vyukové strategie, | Do stéZejnich vyukovych metod a strategii pro tento predmét patfi:
metody a formy | vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, fizena diskuse a debata, prednaska,
prace: vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci v PowerPointu, prace
s verbalnim a ikonickym textem, s formulafi, dotazniky,
diagnostickymi materialy — testy, pfedvadéni a pozorovani,
sebepoznavaci techniky, techniky spojené s artefiletickymi, art
terapeutickymi a drama terapeutickymi prvky a vychovnou dramikou,
inscenacni, rolové a didaktické hry, tvorba myslenkovych a
obrazkovych map, kritické mysleni, brainstorming, vyuka
podporovana pocitacem, televizni vyuka, vyuka s projektovymi prvky
a projektova vyuka, samostatna prace a vyhledavani informaci,
navstéva pracovist’ souvisejicich s danou tematikou, uceni v zivotnich
situacich.

Formy prace: individualni, tymova, frontalni, samostatna prace zaka,
individudlni pfistup k zaktim zalozeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni vysledkti | Hodnoceni vysledki a formy hodnoceni jsou v souladu s pravidly pro
zaku: hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki, kde je hodnoceno napliiovani
klicovych a odbornych kompetenci, priifezového tématu a vysledkt
vzdélavani z oblasti souvisejicich s danou problematikou.

Pti hodnoceni se klade diiraz na zmény postojl, osvojeni si vhodnych
zpusobi vzorcil jednani a hloubku porozuméni ucivu, taktéz na
schopnosti dané poznatky aplikovat v praxi. Dale se hodnoti pokroky
zaka v uceni vzhledem k jeho fyzickym a psychickym schopnostem.
U zaka se podporuje a hodnoti samostatnost (napf. tvorba referatti),
vhodna prezentace svych nazori a zkuSenosti, aktivni ptistup k vyuce,
zajem o danou problematiku a vzajemnou spolupraci.

Pti hodnoceni se pouzivaji ve zfetelné prevaze prvky pozitivni
motivace podporujici chut’ déale se vzdelavat a zdokonalovat

v predmétu. Soucasti hodnoceni je soustavné provérovani vysledkil
prace a pozorovani zaki ve vyucovani, pii ustnich i pisemnych
zkouskach, které se provadi prubézné nebo po kazdém probraném
tématu.
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Ptinos predmétu | V daném predmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:

k rozvoji klicovych | Kompetence k u¢eni

kompetenci a | Mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
aplikaci mluvené projevy a vyuzivat pfi u¢eni rizné informacni zdroje a
prifezovych témat: | zkuSenosti, sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilt svého uceni
a pfijimat hodnoceni vysledkl od jinych lidi, ovladat praci s textem,
umét vyhledavat a zpracovavat informace, znat moznosti svého dalsiho
vzdelavani, zejména v oboru a v povolani;

Kompetence k FeSeni problému

Porozumét zadani tkoll, spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni
problému (tymové feseni);

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci dle svych moznosti a schopnosti
byli schopni vyjadiovat se jasné, strucné€, srozumitelné jak v ustni
formé, tak i v pisemné, dokézali formulovat své myslenky
srozumitelné, naslouchat druhym, vyjadiovat se a vystupovat v souladu
se zasadami kultury projevu a chovani, zpracovavat vécn¢, spravné a
srozumitelné pisemnosti, vhodné se prezentovat pii oficialnim jednani
s klienty, utady, spoluobcany;

Personalni a socialni kompetence

Byt pripraven dle svych moznosti, schopnosti a na zaklad¢ poznani své
osobnosti stanovovat si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat
disledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat
adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat kritiku a radu, mit odpovédny vztah ke
svému zdravi a pecovat o svijj fyzicky i psychicky rozvoj, pracovat

v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svétené tikoly, adaptovat se na
meénici se zivotni a pracovni podminky, pfispivat k vytvaieni
vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konflikttim a
diskriminaci;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu, respektovat prava a osobnost druhych lidi a oprostit se

od nesnésenlivosti, diskriminace a xenofobie, jednat se zasadami
spolecenského a kulturniho chovani a byt tolerantni k identité druhych,
uznavat hodnotu Zivota, nést spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho vzdélavani a byt pfipraven prizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

Kompetence vyuZivat prostifedky informacnich a komunika¢nich
technologii

Ziskavat informace z ovéienych zdroji a uvédomovat si nutnost
posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroj,
pracovat s béznym zéakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,
bézné pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky ICT.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato priifezova témata:
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Obcéan v demokratické spolecnosti — zaci jsou vedeni ke vhodné mife
sebevédomi, sebe odpovédnosti, schopnosti moralniho tsudku, dale se
pokousi hledat kompromisni feseni a uvédomovat si materialni a
duchovni hodnoty. U zak se podporuje ochota angazovat se nejen pro
vlastni prospéch, dovednost jednat s lidmi, diskutovat s nimi a vhodné
resit konflikty, podporovat rozvoj vlastni osobnosti i svych blizkych a
pokusit se porozumét spole¢nosti — jednotlivci 1 rozmanitym
spolecenskym skupinam a kulturam. Realizaci daného prafezového
tématu je aplikace aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, pfistup
a podpora demokratického zpiisobu jednani s zéky a podporovani
dobrého klimatu ve skole béhem vyucovani i v ramci mimoskolnich
aktivit.

Informacni a komunika¢ni technologie — zaClenéni priifezového
tématu je realizovano pouZzivanim vyukovych metod s vyuzitim ICT.

Spole¢enska vychova - 1. ro¢nik, 32 hodin za rok

, N e Pocet
Vysledky vzdélavani Udivo hodin
Zak: Uvod
- vysveétli, co je predmétem spolecenské - Pfedmét spolecenska vychova,

vychovy a jeho tkolem obsah a ukol predmétu 4
- se orientuje v literatufe se spolecenskou - Seznameni s vhodnymi

vychovou ptiruckami spolecenského

chovani
- popiSe vztahy mezi lidmi, vysvétli pojmy Clovék — soudast spolenosti
pratelstvi, laska, kamaradstvi - Vztahy mezi lidmi, ptatelstvi,
- uplatiiuje principy zakladnich etickych kamaradstvi, laska

norem - Zakladni etické normy
- charakterizuje rizné kultury a vzorce (ohleduplnost, ucta, takt, empatie,

chovani s ohledem na zemépisné, kulturni a tolerance)

socialni odlisnosti - Kultura chovani a kultura
- vymezi vliv rodiny, spolecnosti na chovani osobnosti

jedince - vysvétleni pojma kulturni
- posoudi vliv uméni na utvareni osobnosti chovani, kultura osobnosti, 10

formalni a neformalni
chovani

- vliv rodiny, zivotniho
prosttedi, spolecenského
klimatu a norem na chovani
jedince

- vliv uméni na kultivaci
osobnosti
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- predvede prostiednictvim hrani roli Jak jednat a mluvit s lidmi
navazovani kontaktu s lidmi, verbalni 1 - Navazovani kontaktu s lidmi
neverbalni komunikaci - verbalni (oslovovani,

- popiSe a uplatnuje techniky vedeni predstavovani, namét
rozhovoru rozhovoru atp.)

- se pfi komunikaci vyjadfuje srozumitelné, - neverbalni (podavani ruky,
slusn¢, bohat¢ a jasné drzeni téla, mimika)

- dovede prezentovat svoje nazory - Vedeni rozhovoru, uméni

naslouchat druhému, vyjadrovat
své postoje a nazory,

- zadost, ptani, odmitnuti,
ocenéni, podékovani atp.
Pouzivani neverbalnich a
zvukovych prostredkil pii
komunikaci (fe€ téla, prace s
hlasem) 8

- Jak dobte mluvit (v ndvaznosti na
vyuku ceského jazyka)

- Zvukova stranka vyjadfovani
(hlas, vyslovnost, intonace
atd.)

- Jazykova stranka vyjadfovani
(pouzivani spisovné, obecné a
hovorové Cestiny, vystiznost
a bohatost vyjadfovani)

- Téma a vystavba projevu

- Nacvik vypraveni, prezentace
(sebe, skoly, pracoviste,
vyrobkd atp.), situa¢n¢ a
tematicky zamétenych

projevil
- charakterizuje vyznam spolecenského Spolecenské chovani v soukromi
chovani ve spolecnosti i na vetejnosti i na verejnosti
- analyzuje svoji roli a pozici ve vztahu - Zésady a pravidla chovani
k osobam riizného pohlavi a véku, k osobam | uplatiiovana ve vztahu:
se zdravotnim postizenim -k osobam riizného pohlavi,
- objasni zakladni postupy pfi feSeni riznych veku, spolecenského
zivotnich situaci postaveni
-k osobam se zdravotnim
postiZzenim
- v ruznych situacich
soukromého i spolecenského 5

styku (napft. v dopravnich
prostiedcich, na vetejnych
prostranstvich, na uradé, v
obchodé, v divadle, na
spolecenskych setkanich atp.)
- pfi vyhleddvani zaméstnani a
nastupu do préce, ve vztahu
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ke spolupracovnikiim a
dal$im osobam na pracovisti

- uplatituje principy spravného pouzivani Jak spravné pouzivat prostiredky
prostiedkti komunikacnich technologii komunika¢nich technologii (ICT)
- (telefon, zaznamnik a hlasovou 2

schranku, elektronickou postu,
internet atp.)

- vysvétli postup pii uprave stolu a pokrmu Kultura stolovani (v navaznosti na

- pouziva zakladni pravidla stolovani vyuku technologie kuchyiiského
- posoudi vliv kultury stolovani na zdravi a provozu)
dusevni pohodu jednotlivce - Uprava stolu a pokrmu, zéklady
- dovede v konkrétnich informacich servirovani
vyjmenovat pozadavky na kulturu téla, - Zékladni pravidla stolovani 3
hygienu i zivotni styl Kultura téla, oblékani a uprava
- na konkrétnich ptikladech uvede pozadavky |zevnéjsku
na upravu zevnéjsku a obleceni - Spolecenské pozadavky na

kulturu téla, hygienu, oblékani a
zivotni styl
- Obleceni a uprava zevnéjsku

5.8 Zdravovéda

Obecny cil:

Cilem ptedmétu je naucit zaka zakladni védomosti a dovednosti
potiebné k péci o zdravi a k ziskani celozivotni odpovédnosti za zdravi.
diraz se klade na prevenci onemocnéni a urazii, na vychovu proti
zavislostem a k odpovédnému pftistupu k sexu.

Zak ziskava védomosti a dovednosti o stavbé a slozeni lidského téla
a o d¢jich v ném, potiebné pro péci o zdravi a pro zdravy zivotni styl,
seznamuji se s faktory ohrozujicimi zdravi a se zasadami prevence
onemocnéni a turazi. UC¢i se poskytovat zakladni prvni pomoc
aracionaln¢ jednat v situacich osobniho i vefejného(obecného)
ohrozeni. Osvojuji si také védomosti a dovednosti potiebné pro péci o
dite.

Charakteristika
uéiva:

Obsah vyucujicitho predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti
Pecovatelstvi, Obcansky vzdélavaci zaklad a Vzdélavani pro zdravi.
Také tizce souvisi s vyuovacim predmétem Hygiena a epidemiologie,
Technologie a Odborny vycvik. Jedna se o predmét teoreticky s aplikaci
praktickych ukazek.

Pii vyuce se vhodnym zpisobem aktualizuje u¢ivo a péstuji se zadouci
navyky a postoje. Pfi vyucovani se uplatiiuje zejména zasada
nazornosti. Vyuziva se k tomu piedevs§im obrazovy material, schémata,
nazorna videa a jiné pomicky, simulac¢ni hry apod. pouzivani spravné
terminologie a zprostfedkovani uciva na odpovidajici soucasné urovni
i s ptihlédnuti k moznostem zaki.
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Postojové cile:

Vyuka daného predmétu sméfuje k tomu, aby zéci:

- znali stavbu a funkeci lidského organismu jako celku

- znali Cinitele ovlivijici lidské zdravi a védél, jak se vyvarovat
zdravotnich rizik a podpofit osobni bezpec¢nost

- me¢li prehled o zékladnich druzich onemocnéni a moznostech
jejich prevence

- uméli poskytnout nezbytnou prvni pomoc

- osvojili si zasady a postupy potiebné v péci o déti

- znali zakladni préva i povinnosti v pfipadé nemoci nebo tirazu

- uméli aplikovat osvojené poznatky v osobnim zivoté i
v pracovni ¢innosti

strategie,
formy

Vyukové
metody a
prace:

Do stézejnich vyukovych metod a strategii pro tento predmét patii:
vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, fizena diskuse a debata, prednaska,
vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci
v PowerPointu, prace s verbalnim a ikonickym textem, s formulafi,
dotazniky, diagnostickymi materialy — testy, pfedvadéni a pozorovani,
sebepoznavaci techniky, techniky spojené s artefiletickymi, art
terapeutickymi a drama terapeutickymi prvky a vychovnou dramikou,
inscenacni, rolové a didaktické hry, tvorba myslenkovych a
obrazkovych map, kritické mysleni, brainstorming, vyuka podporovana
pocitacem, televizni  vyuka, vyuka sprojektovymi  prvky
a projektova vyuka, samostatna prace a vyhledavani informaci, navstéva
pracovist’ souvisejicich s danou tematikou, uceni v zivotnich situacich.
Formy préce: individudlni, tymova, frontalni, samostatna prace zaku,
individudlni pfistup k zaktim zalozeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni vysledkt
zaka:

Hodnoceni vysledkti a formy hodnoceni jsou v souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd, kde je hodnoceno napliovani
klicovych a odbornych kompetenci, prifezového tématu a vysledki
vzdélavani z oblasti souvisejicich s danou problematikou.

Pti hodnoceni se klade diiraz na zmény postojl, osvojeni si vhodnych
zpusobil vzorct jednani

a hloubku porozuméni ucivu, taktéz na schopnosti dané poznatky
aplikovat v praxi. Dale se hodnoti pokroky Zaka v uceni vzhledem k
jeho fyzickym a psychickym schopnostem. U zéka se podporuje

a hodnoti samostatnost (napi. tvorba referatll), vhodna prezentace
svych nazort a zkusSenosti, aktivni pfistup k vyuce, zajem o danou
problematiku a vzajemnou spolupraci.

Pti hodnoceni se pouzivaji ve zietelné prevaze prvky pozitivni motivace
podporujici chut’ dale se vzdélavat a zdokonalovat v predmétu. Soucasti
hodnoceni je soustavné proveérovani vysledkd prace a pozorovani zakt
ve vyucovani, pfi Gstnich i pisemnych zkouskach, které se provadi
pribézné nebo po kazdém probraném tématu.

Soucasti klasifikace je vypracovani pololetni prace v rozsahu jedné
vyucovaci hodiny.

Ptinos  predmétu
k rozvoji klicovych
kompetenci

a aplikaci
prifezovych témat:

V daném predmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:
Kompetence k uceni

Mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuzivat pii uceni rizné informacni zdroje a
zkusenosti, sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni
a prijimat hodnoceni vysledkli od jinych lidi, ovladat praci s textem,
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umét vyhleddvat a zpracovavat informace, znat moznosti svého dalsiho
vzdélavani, zejména v oboru a v povolani;

Kompetence k ieSeni problémi

Porozumét zadani ukold, spolupracovat s jinymi lidmi pfi feseni
problému (tymové feseni);

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smetuje k tomu, aby zéci dle svych moznosti a schopnosti
byli schopni vyjadiovat se jasné, struén¢, srozumitelné jak v ustni
formé, tak i v pisemné, dokazali formulovat své myslenky
srozumitelng, naslouchat druhym, vyjadiovat se a vystupovat v souladu
se zasadami kultury projevu a chovani, zpracovavat vécn¢, spravné a
srozumitelné pisemnosti, vhodn¢ se prezentovat pfi oficialnim jednani
s klienty, ufady, spoluobcany;

Personalni a socialni kompetence

Byt pfipraven dle svych mozZnosti, schopnosti a na zdklad€ poznani své
osobnosti stanovovat si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat
disledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat
adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat kritiku a radu, mit odpovédny vztah ke svému
zdravi a pecovat o sviij fyzicky i psychicky rozvoj, pracovat v tymu a
podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat
a odpovédné plnit svétené tikoly, adaptovat se na ménici se zivotni a
pracovni podminky, pfispivat k vytvaieni vstiicnych mezilidskych
vztahtl a k predchazeni osobnim konfliktim a diskriminaci;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu, respektovat prava a osobnost druhych lidi a oprostit se

od nesnésenlivosti, diskriminace a xenofobie, jednat se zasadami
spolecenského a kulturniho chovani a byt tolerantni k identité druhych,
uznavat hodnotu zivota, nést spoluodpovédnost pii zabezpecovani
ochrany zivota a zdravi ostatnich;

Ob¢an v demokratické spole¢nosti — Zzaci jsou vedeni ke vhodné mife
sebevédomi, sebe odpovédnosti, schopnosti moralniho tsudku, dale se
pokousi hledat kompromisni feseni a uvédomovat si materialni a
duchovni hodnoty. U zaka se podporuje ochota angazovat se nejen pro
vlastni prospéch, dovednost jednat s lidmi, diskutovat s nimi a vhodné
tesit konflikty, podporovat rozvoj vlastni osobnosti i svych blizkych a
pokusit se porozumét spolecnosti — jednotlivci i rozmanitym
spolecenskym skupinam a kulturam. Realizaci dan¢ho prafezového
tématu je aplikace aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, pfistup
a podpora demokratického zptisobu jednani s zaky a podporovani
dobrého klimatu ve $kole béhem vyucovani i v rdmci mimoskolnich
aktivit.

Informacni a komunikacni technologie — zaclenéni praiezového
tématu je realizovano pouzivanim vyukovych metod s vyuzitim ICT.

56



Odborné ucilisteé Brno, piispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno

Zdravovéda - 1. ro¢nik, 64 hodin za rok

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby

, N " Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Uvod a zakladni pojmy
- vymezi struéné obsah predmétu - ptedmét zdravovéda

zdravovéda 6
- rozumi zékladnim pojmim a

nazvoslovim
- uvede zakladni charakteristiku

predmétu zdravovéda
Zak: Péce o zdravi
- vyjmenuje hlavni etapy télesné¢ho a - hlavni etapy télesného a dusevniho

dusevniho vyvoje ¢loveka vyvoje cloveka
- popiSe nejcastéjsi Cinitele, kteii - Cinitelé ovlivijici zdravi

ovliviyji lidské zdravi - dusevni zdravi a rozvoj osobnosti
- vysvétli struéné pojem dusevni zdravi, |- drogové a jiné zavislosti, poruchy

objasni, co je potieba pro spravny pfijimani potravy

rozvoj osobnosti - pohlavni zivot, pohlavni nemoci,

- uvede projevy hlavné drogové antikoncepce

zavislosti, struc¢né popise priznaky - mlady clovék a zdravi

jinych zavislosti (alkohol, koufent, - péte o veiejné zdravi v CR,

automaty atd.) zabezpeceni v nemoci, prava pacienta
- popise ptiznaky piijimani potravy

(bulimie a anorexie)

- objasni dasledky socialné

patologickych zavislosti na zivoté 20

jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a

vysvétli, jak aktivné chranit své zdravi
- dovede uplatinovat nau¢ené modelové

situace k feseni konfliktnich situaci
- popiSe tlohu statu a mistni

samospravy pii ochran¢ zdravi a

Zivota obyvatel
- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a

racionalné reagovat v situacich

osobniho ohroZeni a za mimotadnych

situaci
74k Ziaklady anatomie a fyziologie
- vysvétli strucné, co se mysli - vznik Zivé hmoty

oznacenim ziva hmota, jeji vznik a - stavebni jednotky-buiika, tkan¢,

dalsi vyvoj a vliv na rozvoj zivych organy, organové soustavy, organismus

organismu - kosterni soustava
- popise stavbu lidského téla a funkei - svalova soustava

jednotlivych organovych soustav - obc¢hova soustava
- uvede prib¢h téhotenstvi, vyvoj - dychaci soustava

plodu, ptipadné mozné komplikace - travici soustava
- objasni jak pecovat o sebe v priibé¢hu |- vyluCovaci soustava 38

t€hotenstvi

endokrinni soustava
nervova soustava
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- vymezi porodni faze, jejich pribeh, pohlavni soustava, rozmnozovani
ptipadné komplikace - téhotenstvi

- vyvoj plodu

- pohyb, péce o zdravi a dusevni pohoda
v téhotenstvi

- porod

- smyslova soustava

Zdravovéda - 2. rocnik, 48 hodin za rok

, 1A < Podet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: Zasady prvni pomoci a jednani
- vyjmenuje zakladni zasady pfi v krizovych situacich

poskytovani prvni pomoci, zna - zéakladni zasady prvni pomoci, dilezita

dilezita telefonni ¢isla telefonni ¢isla
- umi oSetfit povrchova poranéni - povrchova poranéni a jejich oSetfeni
- ovlada postupy pii poskytovani prvni |- poranéni kosti a kloubti

pomoci pti poranéni kosti a kloubt, - popaleniny, poleptani

pti popaleninach a poleptani - stavy ohrozujici Zivot-bezvédomi, 30
- dovede rozeznat stavy ohrozujici Zivot |  krvaceni, Sok

a uplatiiuje zasady pfi poskytovani - zaklady resuscitace

prvni pomoci
- uvede hlavni zasady pti poskytovani

resuscitace
- dovede uplatinovat nau¢ené modelové

situace k feseni konfliktnich situaci
Z4k: Péce o dité
- charakterizuje jednotlivé etapy - charakteristika télesného a psychického

télesn¢ho a psychického vyvoje ditéte vyvoje ditéte
- vysvétli odlisnosti v péci o dité - péce o novorozence a batole
- ovlada postupy v péci o dite (zdravé i |- péce o dité pfedskolniho a mladsiho

se zdravotnim postizenim) Skolniho véku
- vymezi pozadavky na hygienu, - pozadavky na hygienu, prostiedi a

prostiedi a vyzivu ditéte vyzivu ditéte
- popiSe postupy pro zajisténi podpory |- denni rezim, jeho dodrzovani, vyznam | 18

motorického, psychického, feCového a | hry

socialniho rozvoje ditéte - zpusoby podpory motorického,

- vyjmenuje nejcastéjsi détské nemocia | psychického, feCového a socialniho
urazy a objasni jak jim ptedchazet rozvoje ditéte
- nejcastéjsi détské nemoci a urazy a
jejich prevence
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5.9 Zaklady pecovatelstvi

Obecny cil:

Cilem predmétu je poskytnout zakiim teoretické védomosti a praktické
dovednosti potiebné pro vykon zakladnich sluzeb socialni péce, zejména
pro poskytovani piimé obsluzné péce klientim vcetné orientace v
systému socialni péée a sluzeb v Ceské republice.

Charakteristika
uciva:

Obsah vyucujiciho pfedmétu vychazi predevSim ze vzdélavaci oblasti
Pecovatelstvi, ma vSak Uzky vztah i se vzdé€lavaci oblasti Obcansky
vzdélavaci zéklad a Vzdelavani pro zdravi. Jedna se o predmét teoreticky
s aplikaci praktickych prvkd, vedouci k osvojeni znalosti, dovednosti a
postojit v oblasti osobniho kontaktu s klientem pii poskytovani piimé
obsluzné péce, prehledu organizaci a forem socialnich sluzeb vybranym
skupinam klientli, zajiStovanim terénnich socialnich sluzeb, orientaci
v socialnim systému, systému socidlni pomoci a zabezpeCeni. Obsah
predmétu vede k napliovani klicovych a odbornych kompetenci a uzce se
propojuje se ziskanymi znalostmi a dovednostmi z psychologie,
zdravovédy, epidemiologie a hygieny a obohacuje se o zkuSenosti
z odborného vycviku ¢i z béznych zivotnich situaci.

Postojové cile:

Vyuka daného predmétu sméfuje k tomu, aby zéci:

- jednali s klienty taktné, s ucasti a empatit;

- uplatiiovali etické pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach;

- ctili zdravi své i svych klientd jako vysokou hodnotu a ochranovali ho
vhodnymi pfistupy;

chranili klientovo soukromi a dbali na dodrzovani jeho prav;

ovladali bezpecné techniky a spravné postupy pfi poskytovani pfimé
obsluzné péce;

uvédomovali si nebezpeci souvisejici s vykonem pomahajicich profesi
a aktivné vyuzivali zasad duSevni hygieny, bojovali proti syndromu
vyhoteni a uméli v Zivotnich situacich zvladat stres;

- osvojili si tymovou praci a pochopili roli v tymu.

Vyukové strategie,
metody a formy
prace:

Do stézZejnich vyukovych metod a strategii pro tento piredmét patii:
vysvétlovani, vypraveéni s maximalni moznou mirou vyuziti konkrétnich
prikladd, rozhovor, fizena diskuze a debata, prednaska, vyklad spojeny
s instruktazi nebo s prezentaci v PowerPointu, prace s verbalnim a
ikonickym textem, s formulafi, dotazniky, techniky spojené s artefiletikou
a vychovnou dramikou, inscenac¢ni, rolové a didaktické hry, tvorba
myslenkovych a obrazkovych map, kritické mysleni, brainstorming, vyuka
podporovana pocitacem, televizni vyuka, vyuka s projektovymi prvky a
projektova vyuka, samostatna prace a vyhledavani informaci, navstéva
pracovist’ souvisejicich s danou tematikou, uceni v zivotnich situacich.
Formy prace: individudlni, tymova, frontalni, samostatna prace zaku,
individudlni pfistup k zaktim zalozeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni
vysledkt zaku:

Hodnoceni vysledkii a formy hodnoceni jsou v souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, kde se hodnoti napliovani klicovych
a odbornych kompetenci, prifezového tématu a vysledkli vzdélavani
z oblasti souvisejicich s danou problematikou.

Pti hodnoceni se klade diiraz na zmény postojii, osvojeni si vhodnych
zpusobi vzorcl jednani a hloubku porozuméni uéivu, taktéz na schopnosti
dané poznatky aplikovat v praxi. Déle se hodnoti pokroky zédka v uceni

vzhledem k jeho fyzickym a psychickym schopnostem. U zaka se
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podporuje a hodnoti samostatnost (napf. tvorba referatd), vhodna
prezentace svych nazord a zkuSenosti, aktivni pfistup k vyuce, zajem o
danou problematiku a vzajemnou spolupraci.

Pti hodnoceni se pouzivaji ve zietelné pfevaze prvky pozitivni motivace
podporujici chut’ dale se vzdelavat a zdokonalovat v pfedmétu. Soucasti
hodnoceni je soustavné provérovani vysledkll prace a pozorovani zaka ve
vyucovani, pfi Ustnich i pisemnych zkouskach, které jsou provadény
pribézng nebo po kazdém probraném tématu.

Pfinos predmétu
k rozvoji
klicovych
kompetenci

a aplikaci
prufezovych
témat:

V daném pfedmeétu se rozviji zejména tyto kliCové kompetence:
Kompetence k uceni

Mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuZzivat pii uceni rizné informacni zdroje a
zkuSenosti, sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni a
pfijimat hodnoceni vysledkt od jinych lidi, ovladat praci s textem, umét
vyhledavat a zpracovavat informace, znat moznosti svého dalsiho
vzdelavani, zejména v oboru a v povolani;

Kompetence k feSeni problému

Porozumét zadani tkold, rozpoznat jadro problému, spolupracovat
s jinymi lidmi pfi feSeni problémut (tymové feSeni), volit prosttedky a
zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych drive;

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smetuje k tomu, aby zaci dle svych moznosti a schopnosti byli
schopni vyjadfovat se jasné, stru¢né, srozumiteln¢ jak v ustni formé, tak i
v pisemné, dokazali formulovat své myslenky srozumiteln¢, naslouchat
druhym, vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu
a chovani, zpracovavat vécné, spravné a srozumitelné pisemnosti véetné
formulait, vhodné se prezentovat pii oficidlnim jedndni — jednani
s klienty, urady, spoluobcany;

Personalni a socialni kompetence

Byt ptipraven dle svych moznosti, schopnosti a na zédkladé¢ poznani své
osobnosti stanovovat si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat
disledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat adekvatné
na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
ptijimat kritiku a radu, mit odpovédny vztah ke svému zdravi a peCovat o
svj fyzicky 1 psychicky rozvoj, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit
svétené ukoly, adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,
prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchéazeni
osobnim konfliktim a diskriminaci;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu,
respektovat prava a osobnost druhych lidi a oprostit se od nesnasenlivosti,
diskriminace a xenofobie, jednat v souladu se zasadami spolecenského a
kulturniho chovani a byt tolerantni k identit¢ druhych, uznavat hodnotu
zivota, nést spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi
ostatnich;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
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Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho vzdélavani a byt pfipraven piizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkdm;

Matematické kompetence

Spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky, aplikovat matematické
postupy pfi feseni praktickych tikold v béznych situacich, ¢ist rizné formy
grafického zndzornéni;

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

Ziskavat informace z ovéfenych zdroji a uvédomovat si nutnost posuzovat
rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojii, pracovat s béznym
zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, bézné pracovat
sosobnim pocitatem a dalSimi prosttedky ICT, komunikovat
elektronickou postou.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spolecnosti — Zaci jsou vedeni ke vhodné mite
sebevédomi, sebe odpovédnosti, schopnosti moralniho usudku, dale se
pokousi hledat kompromisni feSeni a uvédomovat si materialni a duchovni
hodnoty. U zakli se podporuje ochota angazovat se nejen pro vlastni
prospéch, dovednost jednat s lidmi a diskutovat s nimi a vhodn¢ fesit
konflikty, podporovat rozvoj vlastni osobnosti i svych blizkych a pokusit
se porozumét spolecnosti — jednotlivci i rozmanitym spole¢enskym
skupinam a kulturam. Realizaci daného prufezového tématu je aplikace
aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, pfistup a podpora
demokratického zptsobu jednani s zadky a podporovani dobrého klimatu
ve Skole béhem vyucovani i v ramci mimoskolnich aktivit.

Clovék a Zivotni prostiedi — Zaci jsou vedeni k uvédoméni si vlivu
prostiedi na zdravi a Zivot, esteticky a citové vnimat své okoli a prostiedi,
osvojit si zasady zdravého zivotniho stylu a odpovédnosti za své zdravi.
Realizace daného prafezového tématu spociva v integraci znalosti a
dovednosti v této oblasti do souvislosti s vyuCovanym predmétem a
snahou o obohaceni vyuky o tematické besedy ¢i zaclenénim zakovskych
projektd do predmétu.

Clovék a svét prace — zaci vyhledavaji informace o profesnich
prilezitostech, vzdélavaci nabidce z hlediska svych ptedpokladd a
profesnich cild, jsou vedeni k zodpovédnosti k vlastnimu Zivotu,
vzdélavani, celozivotnimu uceni a kuspésné kariéfe. Realizaci
prifezového tématu je zaclenovani informaci, védomosti a dovednosti do
obsahu predmétu formou propojeni souvislosti a samostatna prace zaki pti
vyhledavani zadavanych informaci.

Informa¢ni a komunikaéni technologie — zaclenéni prufezového tématu
se bude realizovat pouzivanim vyukovych metod s vyuzitim ICT.
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ukonil péce o osobu klienta, pomoc pii
osobni hygieng, stravovani, polohovani,
manipulaci s ¢astecné mobilnim

a imobilnim klientem, pfi péci o ltzko,
pradlo, osobni véci klienta a bezpecnost
zivotniho prostiedi klienta;

predvede nacvik sobéstacnosti (nacvik
ukont spojenych s péci o vlastni osobu -
sebeobsluhu, nacvik pohybu,
psychosocialni aktivizaci a prostorovou
orientaci);

popise jednotlivé zakladni fyziologické
funkce v€etné posouzeni fyziologickych
hodnot a odchylek, vysvétli zplsoby a
postupy meéfeni a sledovani fyziologickych
funkci a posouzeni stavu a chovani klienta
a prakticky pfedvede n¢ktera méfeni
fyziologickych funkei;

Piima obsluZna péce o klienta

- celkova péce o klienta
mobilniho, ¢aste¢né
mobilniho a imobilniho
klienta (dospé€lou osobu i
dit¢) a o jeho prostredi

- sobésta¢nost, sebeobsluha,
zékladni dechova a
rehabilitacni cviceni

, Crgos s xs Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Pocatky pecovatelstvi 4
- popiSe historii pecovatelské prace a jeji - historie pecovatelstvi

vyvoj az do dnesni doby, - charakteristika
- uvede hlavni rysy pecovatelstvi a moznosti pecovatelské prace

uplatnéni pecovatele
Zak: Pracovnik v socialnich sluzbach 6
- uvede pozadavky na osobnost pracovnika - charakteristika

v socialnich sluzbach na pozici pecovatele, pecovatelské prace,

osobniho asistenta a pomocnika pracovni zaclenéni

v doméacnosti a popise jejich napln prace; - osobnost a pozadavky na
- charakterizuje pracovnépravni postaveni a pracovnika v socialnich

povinnosti peCovatele, osobniho asistenta a sluzbach

pomocnika v domacnosti; eticky rdmec a pracovnépravni

problematika socialni prace

Zak:

- ovlada postupy pro zvladani béznych 22
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demonstruje ukazky zakladniho dechového
cviceni a uvede vyznam cviceni pro klienta;
ovlada v péci o klienta techniky bezpecné
pro své zdravi véetn€ uzivani vhodnych
ochrannych a kompenzacnich pomicek;
popise jednotlivé zakladni fyziologické
funkce véetné posouzeni fyziologickych
hodnot a odchylek, vysvétli zptisoby a
postupy méfeni a sledovani fyziologickych
funkci a posouzeni stavu a chovani klienta a
prakticky predvede néktera méreni
fyziologickych funkei; posoudi vybaveni a
usporadani doméacnosti klienta z hlediska

- komplexnost a specifika
pecovatelskych ¢innosti u klienta
v doméacim prosttedi, véetné
druhii poskytovanych sluzeb,
asistence administrativnich ukonti

, Ao o Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Pracovnik v socidlnich sluzbach
- popiSe organizacni strukturu pracoviste, - prava socialnich klientd

které poznal v pribéhu praktického - zakladni pravni normy a pracovné

vyucovani; pravni problematika BOZP, BOZ
- uvede zakladni etické zasady prace klientt i pracovnikti v socialnich

pecovatele a zakladni prava klientt sluzbach vcetné rizik souvisejici
socialnich sluzeb; s vykonem pecovatelskych
- uvede priklady bezpecnostnich rizik, ¢innosti.
nejCastejsi priciny urazi a infekcnich
onemocnéni a zplsoby jejich prevence;
- vi, jak poskytnout prvni pomoc a jak zajistit
odbornou pomoc;
- vyjmenuje povinnosti pracovnika i

zamgéstnavatele — poskytovatele socialnich

sluzeb v ptipad¢€ pracovniho trazu nebo

urazu klienta;

- ovlada postupy pii pouzivani pracovnich a 10
kompenzacnich pomticek, technickych

piistroju a zafizeni, jejich oSetfovani nebo

dezinfekci v souladu s predpisy a

pracovnimi postupy;

Z4k: Piima obsluzna péce o klienta
- ovlada postupy pro zvladani béznych ukond |- celkova péce o klienta mobilniho,

péce o osobu klienta, pomoc pii osobni ¢aste¢né mobilniho a imobilniho

hygiené, stravovani, polohovani, manipulaci | klienta (dospélou osobu i dit€) a o

s ¢astetn¢ mobilnim a imobilnim klientem, jeho prostiedi

pri péci o lzko, pradlo, osobni véci klienta |- sobésta¢nost, sebeobsluha,

a bezpecnost Zivotniho prostiedi klienta; zékladni dechova a rehabilita¢ni
- predvede nacvik sobéstacnosti (nacvik cviceni

ukonil spojenych s péci o vlastni osobu - - posuzovani zdravotniho stavu

sebeobsluhu, nacvik pohybu, psychosocialni | klienta véetné sledovani a méteni

aktivizaci a prostorovou orientaci); nékterych fyziologickych funkci 10
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bezpecnosti, doporuci prostiedky pro
zvyseni bezpecnosti;

zvazi nejvhodnéjsi moznosti pecovatelské
¢innosti u klienta, doporuci klientovi systém
moznych pecovatelskych sluzeb s ohledem
na jeho stav a vybaveni domacnosti,

ovlada zakladni administrativni ukony
spojené s péci o domacnost, véetné zajisténi
pomoci servisnich ¢i jinych sluzeb v krizové

situaci; 12
Socialni sluzby
74k - terminologie — socialni systém,
vysvétli na prikladech, kdo je povazovan za sluzba, péce, pomoc, prace,
socialniho klienta; socialni klient
najde rozdil mezi pojmy socidlni systém, - system socialnich sluzeb, sluzby
sluzba, prace, péce a uvadi konkrétni v regionu
ptiklady z béZzného Zivota; - pravni a ekonomicky ramec
za pomoci ICT vyhleda systém socialnich poskytovani socialnich sluZeb
sluZeb v regionu; - druhy socialnich sluzeb
uvede formy socialnich sluzeb, typy - metody socidlni prace
socialnich zafizeni, zptisob financovani - ufedni dokumentace pecovatelské
socialnich sluzeb; sluzby
charakterizuje metody sociélni prace; - kvalita socialnich sluZeb,
posoudi pfinos dodrzovani standardd standardy
v socialnich sluzbach a uvédomuje si
dilezitost vyznamu poskytovani kvalitnich
socialnich sluzeb;
Ziaklady pecovatelstvi - 3.ro¢nik, 64 hodin za rok
, Aoa o Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Z4k: Socialni sluzby
vysvétli, jaka je tloha statu, organd mistni |- socialni pojiSténi, statni socialni
samospravy a nevladnich subjektii v oblasti podpora a pomoc, sprava
socialni péce; socialniho zabezpeceni,
objasni, kam se mlize obcan obratit o organizace a fizeni socialni
socialni pomoc; pomoci a péce
ovlada zakladni postupy a vi, kde hledat
pomoc pfi vypliiovani dokumentace
pecovatelské sluzby a pii vyplilovani
ruznych formulait souvisejicich se socialni
problematikou v zajmu klienta;
12

N4
[N
o}

Socialni péce a sluzby u vybranych
skupin klienti
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charakterizuje stari a jeho projevy, orientuje
se v zékladni problematice nejcastéjsich
chorob spojenych se stafim, popiSe mozné
zpusoby socialniho a finanéniho zajisténi

v dobé stafi;

vyjmenuje nékteré organizace, instituce a
sluzby v regionu zabyvajici se
problematikou péce o geriatrického klienta,
véetn¢ podminek poskytovani a financovani
sluzeb;

vysvétli komplexni ptistup v péci o seniory;
formuluje ptiznaky umirani a smrti, srovna
umirani lidi v domacim prosttedi a

v prostfedi riznych instituci, uvede
konkrétni ptiklady etického pfistupu a zasad
chovani k umirajicimu klientovi;

vysvétli, v ¢em spociva pomoc rodiné

s ditétem:;

vymezi zakladni pojmy — zdravotni
postiZeni, zdravotni znevyhodnéni, socialné
kulturni hendikep, tyrani, zneuzivani, ob&t
nasili, integrace;

uvede vhodny postup jednani pfi zjisténi
tyrani ¢i zneuzivani osob v jeho okoli;
objasni na konkrétnich ptikladech integraci
zdravotné¢ postizenych a znevyhodnénych
osob a osob se socialné kulturnim
hendikepem do spole¢nosti;

srovna vyhody a nevyhody domaci a
institucionalni péce u vybranych skupin
klientu;

stary a chronicky nemocny klient
umirajici klient

rodina s détmi

osoby se socialné kulturnim
hendikepem, zdravotné postiZeni,
obéti nasili

34

Z4k:

objasni pojmy denni rezim, psychosocialni
aktivizace;

0svoji si postupy prace s riznymi materialy,
vytvofi si stru¢nou metodiku a sbirku
napadt pro praci s klientem pii vyuzivani
ruznych materiall napft. papir, textilie,
dievo, hlina;

tvoti dekorativni vyzdobu s ohledem na
zvolenou tématiku ¢i tradici, dba na estetiku
a praktické vyuziti vyrobki s ohledem ke
tradicim a zvykm;

doporuci a aplikuje vhodné pohybové a
spolecenské aktivity s aplikaci na stafi,
vysvétli vyznam pohybu ve stafi;

vlastnimi slovy popiSe moznou napli
socialng rehabilita¢nich programi;

Aktivizace

klienta,

vzdélavaci aktivity

psychosocialni aktivizace klienta
prace s materidlem, metodika
zvyky a tradice, dekorativni
tvorba

pohyboveé spolecenské aktivity

s aplikaci na staii

socialng rehabilitacni programy
planovani volnocasovych aktivit
klienta

vychovné

18
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- ptipravi podminky pro relaxaci hudbou, pro
cetbu, vybere vhodny film, potad pfi
sledovani masmédii;

- planuje a fidi volny cas klienta ve spolupraci
s rodinou, institucemi a s ohledem na jeho
preference a rozvoj.

5.10 Technologie

Obecny cil:

Cilem predmétu je poskytnout zakim veédomosti a dovednosti o
technologickych postupech, o hygienickych pravidlech a pravidlech
bezpecnosti a ochrany zdravi, o technickém a provoznim zafizeni a o
strojich pro zvladnuti ¢innosti v odborném vycviku i v béZzném zivoté pti
Siti a opravach pradla a bytovych doplinkd, pii prani, Zehleni pradla a
odéva, pti piipraveé pokrmtl, pti uklidech a pti poskytovani ptimé obsluzné
péce klientiim a jejich socialni aktivizaci v socialnich zafizenich nebo
v domécnostech.

Charakteristika
uciva:

Jedna se o predmét teoreticky, ktery uzce souvisi s praktickou vyukou.
Vychazi ze vzdélavacich oblasti Prani a zehleni pradla a odéva, Priprava
pokrmi, Siti a opravy pradla a bytovych dopliiki, Uklidové prace a
Pecovatelstvi. Jedna se o jeden z kli¢ovych predméti pro ziskani vyucniho
listu.

Predmét tizce souvisi s ostatnimi vzdélavacimi oblastmi.

V 1. roéniku jsou probirana témata z oblasti P¥iprava pokrmii, Siti a opravy
pradla a bytovych dopliikii, ve 2. roéniku témata z oblasti Uklidové prace,
Prani a zehleni pradla a odévi a ve 3. ro¢niku témata z oblasti
Pecovatelstvi. Obsahovy okruh PecCovatelstvi ma tuzkou vazbu
na vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi — péce o zdravi a na Obcansky
vzdelavaci zaklad.

Potadi probirani jednotlivych tematickych celkli z danych vzdé€lavacich
oblasti zavisi na rozhodnuti vyucujiciho daného predmétu, avsak vSechny
tematické celky musi byt probrany v daném ro¢niku.

Obsah pfedmétu vede k osvojeni technologickych postupit v danych
oblastech v¢etné jejich specifik, dodrzovani hygienickych norem a
pravidel BOZ a PO vcetné vhodného nakladani se surovinami, energiemi
a odpady. Téz se zaméfuje na technologické postupy piipravy pokrmi,
uklid, dezinfekce, Siti, prani, Zehleni pradla a odévi i manipulaci
s uklidovymi, pracimi, zehlicimi, kuchyiiskymi, Sicimi stroji a s jinou
technikou souvisejici s danou oblasti.

Postojové cile:

Vyuka daného pfedmétu vede k tomu, aby zaci:

- ziskané znalosti a dovednosti aplikovali v praxi, a tim si upeviovali
spravné pracovni postupy;

- jednali v souladu se zasadami BOZ a PO a chréanili své zdravi i zdravi
ostatnich, pfedchazeli Giraziim;

- podporovali vzajemné vztahy v kolektivu a ucili se vzajemné
spolupraci, toleranci, vhodnému vyjadieni svych nazord a vzajemnému
respektu;

- ziskali pocit uspokojeni z dobfe vykonané prace;

- chtéli si prohlubovat vzdélani a zdokonalovat se v daném oboru,
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- dbali na Setrné hospodareni se zdroji, energiemi a chovali se
ekologicky;
- ziskali divéru ve vlastni schopnosti.

Vyukové strategie,
metody a formy
prace:

Do stézejnich vyukovych metod a strategii pro tento predmét patii: vyklad,
problémovy vyklad, vysvétlovani, vypravéni, vyklad spojeny s instruktazi
nebo sprezentaci v PowerPointu, pfedvadéni a pozorovani, prace
s verbalnim a ikonickym textem, fizena diskuse, inscenacni, rolové a
didaktické hry, vyuka podporovana pocitacem, televizni vyuka,
samostatna prace a vyhledavani informaci, navstéva pracovist’ souvisejici
s danou tematikou.

Formy prace: individualni, skupinova, frontalni, samostatna prace zak,
individualni ptistup k zakdm.

Hodnoceni
vysledka zaku:

Hodnoceni vysledkli a formy hodnoceni jsou v souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki, kde se hodnoti naplnovani klicovych
a odbornych kompetenci a vysledkt vzdélavani.

Pti hodnoceni se klade diiraz na hloubku porozuméni u¢ivu a na schopnosti
dané poznatky aplikovat v praxi. Déle se hodnoti pokroky zédka v uceni
vzhledem k jeho fyzickym a psychickym schopnostem. U zika se
podporuje a hodnoti samostatnost, vhodna prezentace svych nazort a
zkuSenosti, aktivni pfistup k vyuce, zdjem o danou problematiku a
vzajemnou spolupraci.

Pti hodnoceni se pouzivaji ve zietelné prevaze prvky pozitivni motivace
podporuyjici chut’ dale se vzdélavat a zdokonalovat v pfedmétu. Soucasti
hodnoceni je soustavné provérovani vysledkl prace a pozorovani zaka ve
vyucovani, pii Ustnich i pisemnych zkouskach, které budou provadény
pribézné nebo po kazdém probraném tématu.

Pfinos  predmétu
k rozvoji
klicovych
kompetenci a
aplikaci
prafezovych témat:

V daném predmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:
Kompetence k uc¢eni

Mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuZzivat pii uceni rizné informacni zdroje a
zkuSenosti, sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni a
ptijimat hodnoceni vysledki od jinych lidi, ovladat praci s textem, umet
vyhledavat a zpracovavat informace;

Kompetence k FeSeni problémii

Porozumét zadani ukolt, volit vhodné pomtcky a postupy pro splnéni
aktivit, spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problémii;
Komunikativni kompetence

Formulovat své myslenky srozumiteln€, naslouchat druhym, vyjadfovat
se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
Personalni a socialni kompetence

Odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich,
stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek, reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat kritiku a
radu, mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i
psychicky rozvoj, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéené ukoly;
Obcanské kompetence a kulturni povédomi — chapat vyznam
zivotniho prostredi pro ¢lovéka, nést spoluodpovédnost pii
zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho vzdélavani, mit prehled o uplatnéni na trhu prace a
o pracovnich podminkéach v daném oboru;

Matematické kompetence

Pouzivat a prevadét bézné jednotky, Cist rizné formy grafického
znazornéni, aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukola
v béznych situacich;

Kompetence vyuZivat prostifedky informacnich a komunikacnich
technologii — ziskavat informace z ovéfenych zdroji a uvédomovat si
nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju,
pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim.
V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Zéci jsou vedeni k uvédoméni si materialnich a duchovnich hodnot,
dobrého Zivotniho prostfedi a ke snaze zachovat je pro budouci generace.
Realizaci daného prifezového tématu je aplikace aktivizujicich metod a
forem prace ve vyuce.

Clovék a Zivotni prostitedi — Zaci se snazi chapat postaveni &lovéka

v piirod¢ a vlivy na jeho zdravi a zivot, taktéZ porozumét souvislostem
mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji a respektovat principy udrzitelného rozvoje,
osvojit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostiedi v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace — zaglenéni daného prifezového tématu do
pfedmétu spociva ve vybaveni zaka znalostmi, kompetencemi, které mu
pomohou vyuzit své osobnostni a odborné predpoklady pro uspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Priifezové téma
je realizovano vhodnymi strategiemi (propojenim teoretické vyuky

s praktickou, navstévou pracovist’ souvisejici s danou tematikou).
Informacni a komunikacni technologie — pouzivanim vyukovych
metod s vyuzitim ICT.

Technologie §iti a oprav pradla a bytovych dopliiki - 1. ro¢nik, 64 hodin za rok

, Caos s v. Pocet
Vysledky vzdélavani Udivo hodin
Zék: Sici dilna
- uvede pokyny pro zajisténi bezpecnosti a - bezpecnost a ochrana zdravi 3

ochrany zdravi; - zarizeni Sici dilny
- popiSe zafizeni Sici dilny;

- popise rozd¢leni textilnich vlaken a Textilni materialy

charakterizuje jednotlivé druhy, jejich - rozdeleni a vlastnosti textilnich

vlastnosti a uvede jejich vhodné pouziti; vlaken
- rozliSuje zakladni vazby tkanin; - tkaniny a zakladni vazby tkanin 11
- rozpozna textilie podle materialu (ptivodu - zékladni rozdéleni textilnich

vlakna) a zptisobu vyroby, vlastnosti, materiald

vzhledu a omaku;
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- vyjmenuje prvky drobné ptipravy a Drobna piiprava
charakterizuje je; - drobna textilni ptiprava
- ur¢i vhodnost pouziti jednotlivych druhti - drobna technicka ptiprava 5
drobné textilni a technické ptipravy pfi
zhotovovani riiznych druhti odévi;
- popise pomoci obrazku nebo ptimo na Sicim | Sici stroj
stroji ulozeni a funkce jednotlivych ustroji; |- uloZeni a funkce jednotlivych
- vysveétli princip strojového $iti a postup ustroji Siciho stroje
prace na Sicim stroji; - obsluha, udrzba a bezpecnost
- vlastnimi slovy vyjadfi obsluhu a udrzbu prace na Sicim stroji
stroje, vcetné bezpecnosti prace na Sicim - jednoduché zavady na Sicim stroji 8
stroji; a jejich odstranovani
- charakterizuje jednotlivé jednoduché zavady
na Sicim stroji a analyzuje pfiCiny zavad a
zné zpusoby jejich odstranéni;
- vyjmenuje pomicky pro rucni §iti; Ru¢ni §iti
- rozpozna na vzorniku jednotlivé druhy - pomicky pro ruéni §iti
rucnich steht; - technika ruéniho Siti
- popisuje postup ru¢niho Siti stehi, direk a - druhy ru¢nich steht 12
prisivani zapinadel, - dirky rucné vysité
- zapinani odévi
- rozdéli do skupin druhy $vi a znd jejich Strojové Siti
pouziti; - druhy §vii
- rozliSuje rozdil mezi ru¢né a strojoveé - pradlové dirky 5
vysitou dirkou; - vSivani zdrhovadla
- vysvétli postup v§ivani zdrhovadla;
- definuje zasady a rizika pro zajisténi Zehleni pii it
bezpecnosti a ochrany zdravi; - bezpecnost prace u zehlicky
- uvede piinos zehleni a charakterizuje - podminky a ucel zehleni
podminky ovlivitujici vysledek zehleni; - druhy zehlicek a zehlicich stroja 9
- vyjmenuje druhy zehlicek a Zehlicich strojt; |- druhy Zehleni
- rozliSuje jednotlivé druhy Zehleni
v navaznosti na postup pii vyrob¢ pradla a
odévu;
- popiSe pracovni postup pii opravé pradlaa |Pracovni postupy pri opravé
zvoli vhodnou techniku; pradla 6
- popiSe pracovni postup pii zhotovovani Pracovni postupy pri zhotovovani
jednoduchych vyrobka. jednoduchych vyrobki S
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charakterizuje zékladni tepelné upravy;

syrova
- zékladni tepelné upravy pokrmi a
napojl

Vysledky vzdélavani Utivo 11:;’3:’;
Zak: Vyrobni stfedisko a kuchynsky
- charakterizuje jednotlivé ¢asti kuchynského |provoz
vyrobniho provozu, - bezpecnost, hygiena a organizace
- popise vybaveni kuchyn¢ a skladi; prace v kuchyiiském provozu
- vymezi bezpecnostni rizika, nejCastéjsi - zakladni ¢lenéni a vybaveni 8
pri¢iny Urazi pii praci v kuchyiiském kuchyné a skladt
provozu a uvede jejich prevenci; - technologicka zatizeni ve
- seznami se s technologickym zafizenim vyrobnim stfedisku
ve vyrobnim stredisku; - odpady
- uvede zptsoby likvidace odpadi
z kuchyniského provozu;
- uvede vyznam vyzivy pro zdravi cloveka; Vyziva ¢lovéka
- vlastnimi slovy vyjadii zasady spravné - zasady spravné vyzivy
vyzivy a uvede ptiklady dtsledk - racionalni vyziva
nespravnych stravovacich navyki na zdravi; |- zasady dietniho stravovani —
- charakterizuje alternativni sméry ve spravné 1écebna vyziva
VYZive,
- vyjmenuje a charakterizuje zakladni a 18
pridavné Ziviny;
- objasni podstatu racionalniho a dietniho
stravovani, charakterizuje jednotlivé diety;
- vymezi zékladni pravidla hygieny vyzivy a
dodrzovani osobni hygieny v souvislosti
s prevenci vzniku onemocnéni;
- charakterizuje, rozliSuje potraviny a déli je | Potraviny
podle ptvodu, druhi a technologického - charakteristika potravin a
vyuziti; rozd¢leni podle ptivodu
- vysvétli svymi slovy vhodny vybér potravin |- nealkoholické a alkoholické
pfi nakupovani, objasni spravny zptisob napoje
skladovani a oSetfovani, uchovavani - nakup, uchovavani a skladovani
jednotlivych druhti potravin a napoju; potravin 17
- uvede zpusoby zjistovani kvality potravin;
- charakterizuje nealkoholické napoje
z hlediska vyznamu pitného rezimu pro
¢loveéka;
- charakterizuje alkoholické napoje a uvede
jejich vliv na zdravi jedince;
- zdlvodni nutnost a popiSe zptisob predbézné | Technologie piipravy pokrmi
upravy potravin; - predbézna uprava a ptiprava
- vysvétli rozdil mezi pravou potravin za surovin
studena a za syrova; - upravy potravin za studena a za 13
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uvede zakladni pravidla a techniku obsluhy;
pojmenuje, vhodné vybere a usporada stolni

Podavani jidel, stolovani
- zakladni pravidla obsluhy

inventar; - stolni inventaf, udrzba a pouziti 8
- popise pouziti inventafe podle jeho urceni;
- popise oble¢eni a pomiicky obsluhujicich.
Technologie - 2. ro¢nik, 128 hodin za rok
, Aoa < Podet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi,
- uvede piiklady bezpecnostnich rizik; hygiena prace, poZarni prevence
- formuluje nejcastéjsi priCiny Urazi a jejich |- charakteristika provozu
prevenci; - zasady bezpecnost prace a
- vi, jak poskytnout prvni pomoc; ochranné pracovni pomiticky a
- vyjadii vlastnimi slovy povinnosti prosttedky (OPPP) 9
pracovnika i zaméstnavatele v pfipad¢
pracovniho trazu;
- zdlvodni nutnost pouzivani OPPP;
- charakterizuje riizné typy provozl a jejich
specifika;
- vyjmenuje tklidové pomicky a popise Uklidové pomiicky a prostiedKy
zpusob pouZiti a jejich oSetfeni; - druhy tklidovych pomiicek,
- roztfidi uklidové prostiedky podle vlastnosti | pouziti a oSetfeni
a zpusobu pouZiti; - uklidové prostifedky — rozd¢leni,
- vysvétli spravné davkovani uklidovych vlastnosti, zptisob pouZiti
prostiedku; - zasady prace s chemickymi 18
- vyjadii vlastnimi slovy vSeobecné zasady Cisticimi latkami — skladovani,
prace s chemickymi latkami a uvede vhodné | evidence, poskytnuti prvni
zpusoby jejich skladovani a evidenci; pomoci (PP)
- navrhne postup poskytnuti PP pfi kontaktu
s chemickymi latkami;
- orientuje se v druzich uklidovych strojt a Uklidové stroje a zaFizeni
zafizeni, vCetné jejich pouziti a udrzby; >
- vysvétli rozdily mezi dennim, tydennim a Druhy uklidu, organizace prace
velkym (generalnim) tiklidem; - druhy tklidu — vymezeni ¢innosti
- navrhne a popise technologicky postup - technologické postupy ¢innosti pii
¢innosti pfi jednotlivych druzich uklidu; jednotlivych druzich uklidu
- vysvétli zasady a vyznam uklidu socialnich |- dezinfekce
zafizeni; - evidence a likvidace odpadu 15

zdivodni dilezitost dezinfekce ve
zdravotnickych a socialnich zatizenich;
definuje zpiisoby, postupy dezinfekce a
vymezi zasady pii provadéni dezinfekce;
orientuje se v evidenci likvidace odpadu;
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formuluje odlisnost uklidovych praci

v domacnostech od uklidu v jinych zafizeni;
ovlada vhodné postupy a techniky péce o
domaécnost veetné prace s béznymi
domacimi pfistroji, zna jejich udrzbu a vi,

Specifika uklidovych praci
v domacnostech a na oSetfovaci
jednotce a v dalSich provozech
zdravotnickych a socialnich
zarizeni

jak zajistit jejich servis; - uklidové prace v domécnostech, 16
charakterizuje ¢asti oSetfovaci jednotky; péce o pradlo a odévy
popise zvlastnosti uklidl na oSetiovaci - specifika tiklidovych praci na
jednotce a v dalSich provozech osetfovaci jednotce a v dalSich
zdravotnickych a socialnich zafizeni; provozech zdravotnickych a
socidlnich zafizeni
uvede priklady bezpecnostnich rizik; Provoz pradelen
formuluje nejcastejsi ptiCiny urazl a jejich |- zasady bezpecnosti prace 15
prevenci; v pradelnach
vi, jak poskytnout prvni pomoc; - rozdé€leni provozu pradelen,
zdvodni nutnost pouzivani OPPP; specifika (nemocni¢ni
charakterizuje rizné typy provozi a jejich pradelny...)
specifika (nemocni¢ni pradelny...); - BOZ a hygiena a organizace prace
vlastnimi slovy vyjadfi hygienické v jednotlivych provozech vcetné
pozadavky a normy platné v provozu rizik souvisejicich s praci
pradelen;
orientuje se v organizaci pradelen;
charakterizuje pouzivané ptipravky na prani | PFipravky na prani
pradla a odéva, jejich slozeni a piisobeni - rozdéleni, vlastnosti, zptisoby
v prubéhu aplikace; pouziti, zdravotni, ekonomické a
zdivodni volbu vhodného piipravku ekologické hledisko
v souladu s technologickym postupem;
vysvétli spravné davkovani ptipravki;
formuluje bezpecnostni predpisy a ochranna 16
opatieni pfi praci s ptipravky a pfi jejich
uskladnéni;
vyhodnoti zdravotni, ekonomické a
ekologické hledisko pouzitého ptipravku na
prani;
orientuje se v druzich stroju a zafizeni v Stroje a zarizeni v pradelné A

pradelné, véetné jejich pouziti a udrzby;
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navrhne a popiSe technologicky postup
¢innosti pfi prani, suseni a zehleni pradla a
odévi;

zdvodni zvoleny technologicky postup
prani pradla a odévu, tj. vysvétli zasady
prani pradla a odévi;

vysvétli a zdiivodni tfidéni pradla a odév
podle druhu materialu, barevnosti a stupné
zaSpinéni;

Technologické postupy pri prani,

suSeni a Zehleni pradla a odévii

- pfijem a tfidéni

- symboly pro oSetfovani textilnich
vyrobk

- rucni a strojové prani

- suSeni pradla

- rucni a strojové zehleni

- manipulace s ¢istym pradlem

20
- nakresli pouzivané symboly pro oSetfovani
textilnich vyrobkul a vysvétli jejich vyznam;
- ovlada postup prani pradla a odévi rucné,
v automatické pracce nebo praci lince;
- popisyje technologicky postup machani,
béleni, Skrobeni a dezinfekce pradla;
- popisuje spravny postup suseni pradla
v suSicce a pii ru¢nim a strojovém zehleni;
- uvede priklady bezpecnostnich rizik pfi
prani suseni pradla a odévii a nejcastéjsi
priciny urazi a jejich prevenci;
- definuje zadsady manipulace s Cistym
pradlem;
- charakterizuje kritéria pro rozliseni skvrn; Odstranovani skvrn
- ovlada zakladni postup pii odstraniovani - diagnostikovani skvrny 10
skvrn. - postup pii odstrafiovani skvrn
Technologie - 3. ro¢nik, 64 hodin za rok
, N < Podet
Vysledky vzdélavani Ucdivo hodin
Z4ak: Technologie v socialnich
- posoudi vybaveni a uspofadani domacnosti | zafizenich
z hlediska bezpecnosti klienta a jeho - péce o luzko
obsluznosti, doporuéi prostiedky pro - pomtcky a postupy pro
zvysSeni bezpecnosti; zajistovani osobni péce klienta
- vyjmenuje zakladni a pomocné vybaveni - postupy pfi stravovani klientu,
ltzka a charakterizuje vyznam tpravy ltizka dorucovani, pfiprava a
z hlediska péce o klienta; poskytovani stravy
- popiSe postupy pfi Gpravé a péci o ltzko; - nakupy a obstaravani servisnich a
- zdlvodni vyznam o osobni hygienu klienta; jinych sluzeb
- vyjmenuje pomucky potiebné k osobni 40

hygiené klienta;

vysvétli spravny postup pii péci o osobni
hygienu klienta;

uvadi zakladni diety a pfitazuje je dle
indikace k danym onemocnénim;

popise postup pfi podavani stravy klientiim,;
zna organizace v daném okoli, které
zajistuji stravu pro klienty v ramci
socidlnich sluzeb.
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Opakovani a prohlubovani uciva
k zavéreénym zkouSkam 24

5.11 Psychologie

Obecny cil:

Cilem prfedmétu je naucit zaka vyuzivat poznatky z psychologie pfi jednani
s lidmi, pfi feSeni problémil v mezilidskych vztazich, v osobnim i pracovnim
zivote, vést zaka k snazS§imu pochopeni sebe sama i motivti jednani druhych,
k rozvoji vlastni osobnosti. Cilem piedmétu je rozvoj personalnich
dovednosti i dovednosti socialné komunikativnich a interpersonalnich.

Charakteristika
uciva:

Obsah vyucujiciho predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti PeCovatelstvi,
Obcansky vzdélavaci zaklad a Vzdélavani pro zdravi. Jedna se o predmeét
teoreticky s aplikaci praktickych prvkd, vedouci k osvojeni znalosti,
dovednosti a postojii v oblasti psychologie, a to pfedevsim psychologie
osobnosti, vyvojové a socidlni psychologie i psychologie prace, zejména
s ohledem na specifika pecovatelskych ¢innosti.

Obsah predmétu vede k napliovani klicovych a odbornych kompetenci,
zejména k vhodné aplikaci poznatkii z psychologie pii komunikaci s lidmi,
feSeni vzniklych konfliktd a jejich predchazeni, véetné situaci osobniho
nebo verejného ohrozeni.

Postojové cile:

Vyuka daného predmétu sméfuje k tomu, aby Zaci:

- uveédomili si a zvazili své vlastnosti a moznosti, snazili se dale
zdokonalovat;

- chapali aplikaci psychologickych poznatki jako nedilnou soucast
pecovatelskych ¢innosti;

- uveédomovali si nebezpeci souvisejici s vykonem pomahajicich
profesi a aktivné vyuzivali zasad duSevni hygieny, bojovali proti
syndromu vyhoteni a uméli v Zivotnich situacich zvladat stres;

- osvojili si tymovou praci a pochopili roli v tymu;

- pochopili vyznam celozivotniho vzdélavani v oblasti duSevniho
zdravi.

Vyukové
strategie, metody
a formy prace:

Do stézejnich vyukovych metod a strategii pro tento predmét patii:
vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, fizend diskuse a debata, prednaska,
vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci
v PowerPointu, prace s verbalnim a ikonickym textem, s formulari,
dotazniky, diagnostickymi materialy — testy, predvadéni a pozorovani,
sebepoznavaci  techniky, techniky spojené s artefiletickymi, art
terapeutickymi a drama terapeutickymi prvky a vychovnou dramikou,
inscenacni, rolové a didaktické hry, tvorba myslenkovych a obrazkovych
map, kritické mysleni, brainstorming, vyuka podporovand pocitacem,
televizni vyuka, vyuka s projektovymi prvky
a projektova vyuka, samostatnd prace a vyhledavani informaci, navstéva
pracovist’ souvisejicich s danou tematikou, uceni v Zivotnich situacich.
Formy prace: individualni, tymova, frontalni, samostatna prace zaku,
individualni pfistup k zakiim zaloZeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni
vysledkt zaku:

Hodnoceni vysledki a formy hodnoceni jsou v souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, kde je hodnoceno napliovani
klicovych a odbornych kompetenci, prufezového tématu a vysledki
vzdélavani z oblasti souvisejicich s danou problematikou.
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Pfi hodnoceni se klade diraz na zmény postojii, osvojeni si vhodnych
zpusobu vzorclu jednani
a hloubku porozuméni ucivu, taktéz na schopnosti dané poznatky aplikovat
v praxi. Dale se hodnoti pokroky zaka v uceni vzhledem k jeho fyzickym a
psychickym schopnostem. U zaka se podporuje
a hodnoti samostatnost (napt. tvorba referatll), vhodna prezentace svych
nazoru a zkusenosti, aktivni pfistup k vyuce, zdjem o danou problematiku a
vzajemnou spolupraci.

Pii hodnoceni se pouzivaji ve zfetelné pfevaze prvky pozitivni motivace
podporuyjici chut’ dale se vzdélavat a zdokonalovat v pfedmétu. Soucasti
hodnoceni je soustavné proveéiovani vysledkl prace a pozorovani zaka ve
vyucovani, pfi ustnich i pisemnych zkouskach, které se provadi pribézn¢
nebo po kazdém probraném tématu.

Piinos predmétu
k rozvoji
klicovych
kompetenci a
aplikaci
prafezovych
témat:

V daném predmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:
Kompetence k uceni

Mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuzivat pii uceni rizné informacni zdroje a zkuSenosti,
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni a pfijimat
hodnoceni vysledkl od jinych lidi, ovladat praci s textem, umét vyhledavat
a zpracovavat informace, znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména
v oboru a v povolani;

Kompetence k feSeni problémi

Porozumét zadani ukolt, spolupracovat s jinymi lidmi pii feseni problémil
(tymové feSeni);

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zéci dle svych moznosti a schopnosti byli
schopni vyjadfovat se jasné, stru¢né, srozumitelné jak v Gstni formée, tak

i v pisemné, dokézali formulovat své myslenky srozumitelné, naslouchat
druhym, vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu
a chovani, zpracovavat vécné, spravné srozumitelné pisemnosti, vhodné se
prezentovat pii oficidlnim jednani s klienty, ufady, spoluobcany;
Personalni a socialni kompetence

Byt ptipraven dle svych moznosti, schopnosti a na zakladé poznani své
osobnosti stanovovat si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat
dasledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat adekvatné
na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
ptijimat kritiku a radu, mit odpovédny vztah ke svému zdravi a pecovat o
svij fyzicky i psychicky rozvoj, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat a odpoveédné plnit
svetené ukoly, adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchéazeni
osobnim konfliktim a diskriminaci;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu,
respektovat prava a osobnost druhych lidi a oprostit se od nesnasenlivosti,
diskriminace a xenofobie, jednat se zdsadami spole¢enského a kulturniho
chovani a byt tolerantni k identit¢ druhych, uznavat hodnotu zZivota, nést
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
Kompetence k pracovnimu uplatnéni
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Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho vzdé€lavani a byt pfipraven prizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

Kompetence vyuZzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich
technologii

Ziskavat informace z ovéfenych zdroji a uvédomovat si nutnost posuzovat
rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt, pracovat s béznym
zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, bézné pracovat

s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky ICT.

V ramci predmétu jsou zohlednéna tato priiezova témata:

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni ke vhodné mife sebevédomi, sebe odpovédnosti,
schopnosti moralniho tsudku, dale se pokousi hledat kompromisni feSeni
a uvédomovat si materialni a duchovni hodnoty. U zaka se podporuje
ochota angazovat se nejen pro vlastni prospéch, dovednost jednat s lidmi,
diskutovat s nimi a vhodné fesit konflikty, podporovat rozvoj vlastni
osobnosti i svych blizkych a pokusit se porozumét spolecnosti — jednotlivcei
i rozmanitym spolecenskym skupinam a kulturam. Realizaci daného
prafezového tématu je aplikace aktivizujicich metod a forem prace ve
vyuce, pfistup a podpora demokratického zpiisobu jednani s zaky a
podporovani dobrého klimatu ve Skole béhem vyucovani i v ramci
mimoskolnich aktivit.

Informacni a komunikacni technologie

zaclenéni prifezového tématu je realizovano pouzivanim vyukovych metod

s vyuzitim ICT.

Psychologie - 2. ro¢nik, 32 hodin za rok

poradenska pracoviste
a krizova centra;

- uvede zakladni etické zasady prace a
zékladni prava klientt socialnich
sluzeb
a na jednotlivych ptikladech
demonstruje zpisob jejich aplikace
z hlediska psychologie;

, CIiox o o Pocet
Vysledky vzdélavani Udivo hodin
Z4k: Uvod do péce o dusevni zdravi
- uvede piinos znalosti z oboru - pfinos psychologie pro ¢lovéka

psychologie na konkrétnich zivotnich |- poradenstvi a instituce v péci o

situacich; dusevni zdravi
- vyjmenuje instituce pecujici o dusevni

zdravi v jeho okoli a s pomoci ICT

dokaze najit kontakty a odkazy na 5
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- popise strukturu osobnosti a na Osobnost klienta
konkrétnich prikladech interpretuje - osobnost
vlivy plsobici - struktura osobnosti
na utvareni osobnosti, - vyvoj a vlivy na utvareni osobnosti

- posoudi typ svého temperamentu a - poznavani osobnosti, sebepoznani
uvede klady a zapory v souvislosti a sebevychova
s vykonem zvoleného povolani a - uceni
v souziti mezi lidmi;

- charakterizuje jednotlivé etapy vyvoje
a zivotniho cyklu ¢lovéka, zamétuje se
na psychologické zvlastnosti
vybranych typt klientl;

- vysvétli odlisnosti ptistupu v péci o
dit¢ z pedagogicko-psychologického
hlediska
a prostfednictvim vhodnych ukazek
her
a aktivit prokaze psychickou aktivizaci
ditéte;

- prostiednictvim sebezkuSenostnich
technik, pristupnych testti, rozborem
situaci posoudi své silné a slabé
stranky osobnosti a své duSevni
moznosti;

- orientuje se v patologickych projevech
chovani, dokaze si vSimnout odlisnych
zmén zdravotniho stavu a chovani
klienta v priab&hu péce a pii poznavani
klienta;

- s podporou testovych technik
identifikuje svij styl uceni a aplikuje
nejvhodnéjsi metody, styly a techniky
uceni vyhovujici jeho typu osobnosti;

- vymezi vlivy ovlivigjici pribéh a
vysledek uceni;

- objasni vyznam vzd¢lani a
celozivotniho uceni pro Gspésnou
pracovni kariéru;

- tridi psychické jevy a strucné Psychické jevy
charakterizuje jednotlivé psychické
Jevy; 4

- ovlada postupy pro konstruktivni
feSeni problému a aplikuje je pfi
spliiovani zadanych tikold;

- charakterizuje vyznam socializace Clovék jako soudast spole¢nosti
z hlediska vyvoje lidského jedince; - socializace

- analyzuje svoji roli a pozici v riznych |- skupiny — typy, struktura, hodnoty,
skupinach; normy 6

- na konkrétnich ptikladech provede a role ve skupin¢
rozbor vhodnych a nevhodnych norem
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skupiny

a popise typy a strukturu skupiny;
dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych médii, véetné reklamy
rozpoznat zplisoby ovliviiovani a
manipulace, vetn¢ pisobeni sekt;
uvede projevy zavislosti a jinych
socialné patologickych jevi, se
kterymi se muze setkat

u klientt a orientuje se v zafizenich,
institucich, které by mohli pomoci
klientovi;

objasni disledky socidlné
patologickych zavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny

a spolecnosti a vysvétli, jak aktivné
chranit své zdravi a jaké jsou moznosti
prevence;

vysvétli postup, jak se maji fesit
konflikty mezi vrstevniky a zaky,
objasni, co se rozumi Sikanou a
vandalismem a jaké maji tyto jevy
disledky;

popise postupy vhodného jednani,
stane-li se svédkem nebo obéti
krimindlniho jednani (Sikana, nasili,
vydirani, natlak);

- patologické projevy v chovani —
Sikana, nasili, rasismus, zavislosti a
jiné socialné patologické jevy

uplatiiuje principy a normy kulturniho
chovani

a vyjadrovani;

fesi vhodnym zplsobem rizné
komunikativni situace, pouziva
zakladni techniky neverbalni
komunikace a asertivity;

predvede prostfednictvim hrani roli
komunikaci, pti které uplatiuje zasady
komunikace se smyslové a télesné
hendikepovanymi osobami

a s malymi détmi;

objasni zakladni postupy pro zvladani
obtizného klienta;

uziva zakladni dovednosti potfebné pro
uceni, sebepoznani, sebevychovu a
sebehodnoceni

a pro zvladani naro¢nych pracovnich
a zivotnich situaci i pro rozvoj vlastni
osobnosti;

dovede posoudit vliv pracovnich
podminek

a povolani na své zdravi a uvede, jak

Psychologie v praci pecovatele

- komunikace s jednotlivcem a se
skupinou, vztahy mezi lidmi,
uplatiovani spolecenskych a etickych
principti

- alternativni zpisoby komunikace

- specifika komunikace se starymi
lidmi, osobami neslySicimi,
hluchonémymi, détmi, nevidomymi a
s osobami s mentalnim postiZeni,

- socialni dovednosti — zasady
asertivity, hodnoceni a reagovani na
socialni situace

- zvladani obtizného klienta (apatie,
agrese)

- formovani a rozvoj osobnosti
pecovatele (seberegulace,
sebehodnoceni, tymova prace)

- syndrom vyhoteni v pecovatelské
profesi

- zéasady dusSevni hygieny a zdravi
pecovatele a vliv pracovniho prostredi
na osobnost pecovatele
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muze kompenzovat jejich nezadouci
disledky;

- objasni zasady dusevni hygieny a
uvede piiklady relaxa¢nich technik a

metod;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci Zasady jednani v situacich osobniho
a racionalné reagovat v situacich ohroZeni a za mimoradnych udalosti
osobniho ohrozeni a za mimotadnych z hlediska psychologie
udalosti; - krize a zaklady krizové intervence

- uvede hlavni zasady pfi poskytovani - Setrna sebeobrana

laické krizové intervence u klienta;
- vytvori ,,zachrannou kontaktni sit’
pracovist™;
- na konkrétnich ptikladech rtiznych 6
krizovych situaci navrhne zptisob
feseni a vhodného jednani pti
poskytovani laické krizové intervence;
- vymezi, co zahrnuje pojem Setrna
sebeobrana,
a na piikladech z praxe a ze zivotnich
situaci ilustruje vhodné ptiklady
postupu;
- uvede zasady bezpecného chovani
v ruznych situacich.

5.12 Hygiena a epidemiologie

Obecny cil: Pripravit zaky na praci v prostiedi se zvySenymi pozadavky na dodrzovani
hygienickych ptedpisti a prevenci infekénich onemocnéni. Hlavnim cilem
predmétu je dosahnout toho, aby Zaci dovedli ochranit sebe i své nejblizsi
okoli pfed infek¢nimi onemocnénimi a osvojili si zakladni hygienické
zasady a piedpisy uplatiiované ve zdravotnickych a socialnich zafizenich,
aby pristupovali aktivné k ochran¢ a tvorb¢ zivotniho prostiedi.

Charakteristika Obsah vyucujiciho pfedmétu zahrnuje vybrané zakladni poznatky ze
uciva: vSeobecné hygieny a epidemiologie, informace o nejcastéjSich infek¢nich

nemocech a jejich prevenci, o hygienickych pozadavcich na Zivotni
a pracovni prostiedi a na pracovniky ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich.

Postojové cile: Vyuka daného pfedmétu smétuje k tomu, aby zaci:

- uveédomili si a zvazili své vlastnosti a moznosti, snazili se dale
zdokonalovat;

- chapal i, pro¢ spolecnost reguluje pozadavky na kvalitu Zivotniho
a pracovniho prostiedi

- védeli jakeé je poslani a ¢innost hygienické sluzby

- znali zptisoby a prostfedky prevence nejcastéjSich infek¢nich
nemoci

- méli prehled o zdkladnich pozadavcich na kvalitu hlavnich slozek
zivotniho prostiedi
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- veédeli, jak mize v osobnim zivoté i v zameéstnani prispivat
k vytvareni zdravého zivotniho prostfedi a ochrané zdravi

- veédeli, jak je zajiStovana bezpecnost a ochrana zdravi ve
zdravotnickych a socialnich zatfizenich, jaka jsou prava a
povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatell téchto zatizeni

Vyukové strategie,
metody a formy
prace:

Do stézejnich vyukovych metod a strategii pro tento predmét patii:
vysvétlovani, vypravéni, rozhovor, fizend diskuse a debata, prednaska,
vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci
v PowerPointu, prace s verbalnim a ikonickym textem, s formulafi,
dotazniky, diagnostickymi materialy — testy, piredvadéni a pozorovani,
sebepoznavaci techniky, techniky spojené s artefiletickymi, art
terapeutickymi a drama terapeutickymi prvky a vychovnou dramikou,
inscenacni, rolové a didaktické hry, tvorba myslenkovych a obrazkovych
map, kritické mySleni, brainstorming, vyuka podporovana pocitacem,
televizni vyuka, vyuka s projektovymi prvky|
a projektova vyuka, samostatna prace a vyhledavani informaci, navstéva
pracovist’ souvisejicich s danou tematikou, uceni v zivotnich situacich.
Vhodnym zpiisobem aplikovat ucivo v navaznosti na védomosti
z predmétl: zdravovéda, technologie a odborny vycvik. Vyuzivani i
zkuSenosti zakt zbézného Zivota, informace a rtUzné problémy
prezentované v médiich (zvlasté ve vztahu k regionu).

Formy préce: individudlni, tymova, frontalni, samostatnd prace zak,
individualni pfistup k zakiim zaloZeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni
vysledki zakt:

Hodnoceni vysledkii a formy hodnoceni jsou v souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledkli vzdé€lavani zakt, kde je hodnoceno napliovani
klicovych a odbornych kompetenci, prifezového tématu a vysledka
vzdelavani z oblasti souvisejicich s danou problematikou.

Pf#i hodnoceni se klade diiraz na zmény postojii, osvojeni si vhodnych
zptisobl vzorct jednani

a hloubku porozuméni ucivu, taktéz na schopnosti dané poznatky
aplikovat v praxi. Déle se hodnoti pokroky zaka v uceni vzhledem k jeho
fyzickym a psychickym schopnostem. U zéka se podporuje

a hodnoti samostatnost (napf. tvorba referatl), vhodna prezentace svych
nazoru a zkusenosti, aktivni pfistup k vyuce, zajem o danou problematiku
a vzajemnou spolupraci.

Pti hodnoceni se pouzivaji ve zietelné pfevaze prvky pozitivni motivace
podporujici chut’ dale se vzdélavat a zdokonalovat v predmétu. Soucasti
hodnoceni je soustavné provérovani vysledkd prace a pozorovani zakt ve
vyucovani, pfi ustnich i pisemnych zkouskach, které se provadi prubézné
nebo po kazdém probraném tématu.

Pfinos  predmétyl
k rozvoji klicovych|
kompetenci

a aplikaci
prafezovych témat:

V daném pfedmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:
Kompetence k uceni

Mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a vyuzivat pii uceni rizné informacni zdroje a
zkuSenosti, sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni a
pfijimat hodnoceni vysledki od jinych lidi, ovladat praci s textem, umeét
vyhledéavat a zpracovavat informace, znat moznosti svého dalsiho
vzdelavani, zejména v oboru a v povolani;
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Kompetence k FeSeni problému

Porozumét zadani tkolti, spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problémi
(tymové fesent);

Komunikativni kompetence — vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dle
svych moznosti a schopnosti byli schopni vyjadfovat se jasné, stru¢né,
srozumitelné jak v ustni formé, tak i v pisemné, dokdzali formulovat své
myslenky srozumitelné, naslouchat druhym, vyjadfovat se a vystupovat
v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani, zpracovavat vécné,
spravné a srozumiteln¢ pisemnosti, vhodné se prezentovat pfi oficialnim
jednani s klienty, ufady, spoluobcany;

Personalni a socialni kompetence

Byt pripraven dle svych mozZnosti, schopnosti a na zaklad¢ poznani své
osobnosti stanovovat si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat
disledky svého jednani a chovani v riznych situacich, reagovat adekvatné
na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi,
ptijimat kritiku a radu, mit odpovédny vztah ke svému zdravi a pecovat o
svyj fyzicky i psychicky rozvoj, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit
svétené ukoly, adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptfedchazeni
osobnim konfliktim a diskriminaci;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — jednat odpovédné a
samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, respektovat prava
a osobnost druhych lidi a oprostit se od nesnasenlivosti, diskriminace a
xenofobie, jednat se zdsadami spolecenského a kulturniho chovéni a byt
tolerantni k identité druhych, uznavat hodnotu zivota, nést
spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;
Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho vzdélavani a byt pripraven pfizptisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam,;

Kompetence vyuZivat prostiredky informacnich a komunikacnich
technologii

Ziskavat informace z ovéfenych zdroji a uvédomovat si nutnost
posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt, pracovat
s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, bézné
pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostiedky ICT.

V ramci predmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni ke vhodné mife sebevédomi, sebe odpovédnosti,
schopnosti moralniho usudku, déle se pokousi hledat kompromisni feseni
a uvédomovat si materialni a duchovni hodnoty. U zakd se podporuje
ochota angazovat se nejen pro vlastni prospéch, dovednost jednat s lidmi,
diskutovat s nimi a vhodné fesit konflikty, podporovat rozvoj vlastni
osobnosti 1 svych blizkych a pokusit se porozumét spole¢nosti —
jednotlivei i rozmanitym spolecenskym skupindm a kulturam. Realizaci
daného prufezového tématu je aplikace aktivizujicich metod a forem prace
ve vyuce, pristup a podpora demokratického zplisobu jednani s zaky a
podporovani dobrého klimatu ve §kole béhem vyucovani i v ramci
mimoskolnich aktivit.
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metod s vyuzitim ICT.

Informacni a komunikac¢ni technologie
Zaclenéni priafezového tématu je realizovano pouzivanim vyukovych

Hygiena a epidemiologie - 2.ro¢nik, 32 hodin za rok

, wrzogoo - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Uvod a zakladni pojmy
- umi vysveétlit co je to zivotni prostfedi, jaky |- Zivotni prostfedi zdravi clovéka
vliv ma na zdravi clovéka - preventivni zaméfeni
- uvede priklady proc je nutné chranit Zivotni epidemiologie a hygieny, poslani a
prostiedi a jakym zplisobem je to mozné ¢innost hygienické sluzby
- vysvétli co je to zdravi a co je to nemoc, jaky - vysvétleni pojmu hygiena a
je mezi nimi rozdil epidemiologie
- uvede jaké zasady se musi dodrzovat, aby
zdravi lidi bylo co nejlepsi 7
- charakterizuje preventivni zaméfeni
v epidemiologii, vi, jaka opatieni se musi
dodrzovat, aby se zamezilo Sifeni nakaz a
infekei
- popise ¢innost hygienické sluzby, jeji
povinnosti a kompetence a umi uvést ptiklady
z praxe z ¢innosti této instituce
- vysvétli pojem hygiena a epidemiologie, vi co
do kterého oboru patii
74k Zaklady vseobecné epidemiologie
- umi urcit patogenni a nepatogenni mikroby |- zékladni poznatky z morfologie a
- umi ur¢it podminky pro vznik infekénich fyziologie mikrobt, patogenni a
onemocnéni, charakterizuje prubéh nepatogenni mikroby
infek¢nich onemocnéni - vSeobecné poznatky o infekénich
- vysvétli jaky vliv ma imunita na pribéh onemocnénich-podminky
infek¢nich onemocnéni onemocnéni, prib¢h, imunita,
- popiSe, jak vznikaji alergie, u kterych skupin | alergie
se projevuji nejcasteji, co ma vliv na jejich - vztahy mezi infekénim
pribeh onemocnénim jedince a kolektivu
- objasni jaké jsou vztahy mezi infekénim - dezinfekce fyzikalni a chemicka, ,

onemocnénim jedince a kolektivu

popise, co je to fyzikalni dezinfekce, co je to
chemicka dezinfekce, jaky ma dezinfekce
vyznam v praci pecovatele, jaké musi
uplatiovat zasady pii pouziti dezinfekce
popise, co je to sterilizace, jaké je jeji
uplatnéni v socialnich a zdravotnickych
zafizenich

umi vysvétlit, co je to deratizace, kde je
vhodné ji pouzit, uvede, kdo je schopen jin
zajistit

vysvétli, co je to ockovani, u kterych skupin
obyvatel se provadi, jakd jsou pfipadna rizika,

sterilizace, deratizace
ockovani a jeho vyznam
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alergické reakce organismu, charakterizuje
vyznam ockovani a jeho vliv na Sifeni
infek¢nich nemoci

Zak:

popiSe nejCastéjsi vzdusné nakazy, cesty
jejich prenosu, jakou skupinu obyvatel
nejvice ohrozuji, jaka je jejich 1écba,
dalezitost prevence prenosu téchto
onemocnéni

popiSe nejCastéjsi alimentarni nakazy, cesty
jejich prenosu, jakou skupinu obyvatel
nejvice ohrozuji, jaka je jejich 1écba,
dalezitost prevence pfi prenosech téchto
onemocnéni

které nakazy patti do této skupiny, popise
nejcastéjsi z ranych nakaz-tetanus, zptisob
prenosu, projevy, 1écbu a prevenci
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hmyzem a zvitaty, zna, ktery hmyz je
nejcastejsi pii prenosu onemocnéni na
¢loveka, jaké jsou projevy, 1écba, prevence-
ockovani

objasni, co jsou to nozokomialni nakazy, v

jakém prostiedi dochazi k jejich prenosu, jaké

jsou projevy, lécba, prevence

charakterizuje pojem rané nakazy, vyjmenuje,

Infekéni nemoci a jejich prevence

prehled nejcastejsich vzdusnych
nakaz

prehled nejcastéjSich alimentarnich
nakaz

rané nakazy: tetanus

vvvvvv

onemocnéni prenosnych hmyzem a
zvitaty

nozokomialni nékazy a jejich
prevence

Zak:
- vymezi pojem ovzdusi, jeho slozeni,

vvvvvv

ovzdusi pro zivot na Zemi, co je to tlak
vzduchu, jeho hodnoty a vyznam na lidské
zdravi, samocistici pochody v ovzdusi, jaké
jsou zdroje znecisténi ovzdusi, jak se méii
znecisténost ovzdusi, jak predchazet, branit a
mirnit znec¢isténi ovzdusi, jaky je vliv Cistoty
ovzdusi na lidské zdravi

- vymezi pojem hluk, jaké jsou zdroje hluku,
hodnoty a jak hluk ptisobi na zdravi lidi, ale i
zvitat, budov a okoli

- objasni, co jsou to odpady, jaké mame zdroje
odpadti, objasni, jaké jsou druhy odpadi, jak
odpad tfidime, jaké jsou sbérné nadoby na
tfidény odpad, jak se tiidény i netfidény
odpad likviduje, uvede, jak se odpad
recykluje a co vSe se mize z recyklovaného
odpadu vyrabi

- orientuje se v hygiené bydleni, jaké jsou
prostorové a hygienické podminky k bydleni
a praci, jaké musi byt podminky pro vytapéni
a pro vétrani

Zaklady komunalni hygieny

ovzdusi: sloZeni, samocistici
pochody, tlak vzduchu, zdroje
znecistovani, vliv Cistoty ovzdusi
na lidské zdravi

svétlo: ptirozené a umélé, zdroje
svétla, podminky dobrého vidéni,
slune¢ni zateni a zdravi

hluk: zdroje, rusici vlivy, pisobeni
na Clovéka, zvitata, budovy

pitna voda: zdroje, voda uzitkova a
provozni, ochrana vodnich zdroja
odpady: zdroje, druhy, tfidéni a
likvidace odpad, recyklace
hygiena bydleni: prostorové a
hygienické podminky, vytapéni,
vétrani
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74k Hygiena a bezpe¢nost prace ve

- dodrzuje legislativni ustanoveni tykajici se zdravotnickych a socialnich
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve zarizenich
zdravotnickych a socialnich zatizenich - ochrana pracovnikil

- orientuje se jaké povinnosti na useku - rizikova pracovisté
prevence onemocnéni, musi dodrzovat - zakladni predpisy BOZP 3
zaméstnanec a jaké zameéstnavatel - povinnosti zaméstnavatele a

- dodrzuje pii praci zasady osobni hygieny a zameéstnance na useku prevence
pouziva ochranné pracovni pomucky onemocnéni

- popiSe jaka opatieni musi dodrzovat
pracovnici na rizikovych pracovistich

5.13 Odborny vycvik

Obecny cil: Cilem pfedmétu je ziskani komplexnich odbornych dovednosti a
védomosti pro vykon zakladnich praci vymezenych v profilu absolventa
a praktické provadéni jednotlivych pracovnich cinnosti podle
stanovenych technologickych postupii, dodrzovani hygienickych,
bezpec¢nostnich a dalSich pozadavkil s ohledem na uplatnéni na trhu

préce.
Charakteristika Jedna se o predmét prakticky, ktery uzce souvisi s teoretickou vyukou.
uciva: Hodinova dotace je Cerpana ze vzdélavaci oblasti: Uklidové prace,

Prani a Zehleni pradla a odévi, Piiprava pokrmd, Siti

a opravy pradla a bytovych dopliiki, Pecovatelstvi a z disponibilnich

hodin. Pfi plnéni odborného vycviku budou Zaci rozdéleni do vice

skupin a splni v§echny nalezitosti odborného vycviku v prubéhu 1. az

3. ro¢niku, pfestoze nebudou v daném casovém useku plnit stejnou

vzdélavaci oblast. Presné rozvrzeni tematickych celkli na jednotlivé

ro¢niky je uptfesnéno v celoro¢nim planu. ODBYV bude probihat na

ruznych pracovistich dle smluvnich podminek.

Poskytuje zakiim soubor védomosti a dovednosti potiebnych pro vykon

jednotlivych pracovnich ¢innosti.

Zak:

- provadi uklid v ubytovacich zatizenich, kancelafich, vetejnych
prostorach, socialnich
a zdravotnickych zatizenich pii dodrZzovani vysokého stupné Cistoty
a hygieny;

- ptipravuje jednoduché pokrmy a napoje, dodrzuje hygienické
pozadavky pfi jejich ptiprave;

- ovlada siti a opravy pradla a bytovych doplnk;

- ovlada prani a zehleni pradla a odévi;

- poskytuje pfimou obsluznou nebo asistentskou péci klientim a
pomaha zajistit chod doméacnosti
a spolupracuje se socialnimi sluzbami a zajist'uje jejich sluzby pro
klienty.

Tematické celky, které zahrnuji specidlni stroje a zafizeni pradelen,

zaci splni v rdmci exkurzi

a v predmétu technologie.

Podrobnéjsi charakteristika viz. rozpis uciva.
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Postojové cile:

Vést zéka k tomu, aby:

- si nalezité osvojil zakladni pravidla bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pfi praci;

- usiloval o nejvyssi kvalitu své prace a znal vyznam, tcel a
uzitecnost prace;

- dokézal pracovat v tymu a spravn¢ chapal svou roli v kolektivu;

- nakladal ekonomicky s materidly, energiemi, odpady, vodou a
jinymi latkami s ohledem
na zivotni prostfedi;

- rozvijel své empatické citéni ke klientovi, aby jednal s klienty
taktng, chranil jeho soukromi
a dodrZoval jeho prava a distojnost;
chapal ochranu svého zdravi a uznaval hodnotu Zivota.

Vyukové strategie,
metody a formy
prace:

Vyuka OdbV probiha v prostorach Skoly, vymezenych pro odborny
vycvik, a na smluvnich pracovistich.

Do stézejnich vyukovych metod a strategii pro tento pfedmét patii:
vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, instruktaz, exkurze,
napodobovani, procvicovani ziskanych dovednosti, individualni a
individualizovana vyuka, samostatna prace, skupinova prace.

Pti planovani a realizaci vyuky se vyuziva mezipredmétovych vazeb.
Vyuka je organizovana tak, aby zaci prochazeli plynule od
tymove. Situacni metody a komplexni vyukové metody jsou plné v
kompetenci vyucujicich. Formy prace se voli podle toho, kde vyuka
probiha — skolni u¢ebny a provozni pracoviste.

Hodnoceni vysledkt
zaka:

Hodnoceni vysledkt probiha v souladu s pravidly pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaku.

Pti zjistovani urovné védomosti a dovednosti v odborném vycviku
jsou pouzivany tyto metody: pozorovani ¢innosti zéka, pisemné a ustni
zkousent, fizeny rozhovor. Zaci jsou pravidelnd hodnoceni a
vykonavaji praktickou pololetni zkousku.

Pii hodnoceni se klade ddraz na védomosti a dovednosti, samostatnost,
aktivni piistup k praci, dovednost pracovat soustfedéné, vytrvalost a
presnost, dovednost kontrolovat praci svou i jinych.

Mezi zakladni kritéria v hodnoceni zaka se tadi aplikace teoretickych
védomosti a schopnosti v praxi, praktické dovednosti, zru¢nost a navyky
v daném oboru, kvalita a rychlost prace zaka, pracovni vykon ZzZaka,
znalost a dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych predpist, ale téz
dovednost spolupracovat v tymu, respektovat nazor druhych.

Ptinos predmétu
k rozvoji klicovych
kompetenci a
aplikaci
prafezovych témat:

V daném predmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:
Kompetence k uc¢eni

Vyuzivat pii u€eni rizné informacni zdroje a zkusenosti, sledovat a
hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni a piijimat hodnoceni
vysledkt od jinych lidi;

Kompetence k FeSeni problémui

Porozumét zadani ukolt, volit vhodné pomticky a postupy

pro splnéni aktivit, spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problémd,
schopnost samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy;
Komunikativni kompetence
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Formulovat své myslenky srozumitelng, naslouchat druhym,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani;

Personalni a socialni kompetence

Odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich,
stanovovat si cile a priority podle své zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek, reagovat adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat kritiku a
radu, mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky

1 psychicky rozvoj, pracovat v tymu a podilet se na realizaci
spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, piijimat a odpovédné plnit
svétené ukoly, adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a predchazeni
osobnim konfliktim a diskriminaci;

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Chapat vyznam Zivotniho prostedi pro ¢loveka, nést
spoluodpovédnost pfi zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,
jednat odpoveédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu, dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi,
jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského
chovani;

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si
vyznam celozivotniho vzdélavani, mit prehled o uplatnéni na trhu
prace o pracovnich podminkach v daném oboru, byt schopny vyuzivat
svych osobnostnich a odbornych ptredpokladd pro budovani a rozvoj
své profesni kariéry;

Matematické kompetence

Pouzivat a prevadét bézné jednotky, Cist rizné formy grafického
znazornéni, aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych
ukolll v béznych situacich.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Zéci jsou vedeni k uvédoméni materialnich a duchovnich hodnot,
dobrého Zivotniho prostfedi a ke snaze zachovat je pro budouci
generace. Realizaci dan¢ho prifezového tématu je uplatnovani danych
hodnot a postojil pfi vykonavani prace na OdbV.

Clovék a Zivotni prosti-edi

Zéci se snazi chapat postaveni &lovéka v piirodé a vlivy na jeho zdravi
a zivot, taktéZz porozumét souvislostem mezi environmentalnimi,
ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a
respektovat principy udrzitelného rozvoje, osvojit si zakladni principy
Setrného a odpovédného pristupu k zivotnimu prostiedi v osobnim

a profesnim jednani. Toto téma je aplikovano v praktickém vyucovani,
napf. uzivanim vhodnych uklidovych a pracich prostredkd, které jsou
Setrné k zivotnimu prostfedi, vyuzivanim spotiebict s nizkym
elektrickym ptikonem (energeticka tiida A).

Clovék a svét prace

Hlavnim cilem zaclenéni daného prifezového tématu do predmétu je
vybaveni zéka dovednostmi a kompetencemi, které mu pomohou
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vyuzit své osobnostni

a odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni na trhu prace a pro
budovani profesni kariéry. Toto priiezové téma je realizovano
vhodnymi strategiemi (propojenim teoretické vyuky s praktickou,
navstévou pracovist’ souvisejici s danou tematikou).

Odborny vycvik - 1.ro¢nik, 480 hodin za rok; 2.ro¢nik, 560 hodin za rok

Odborny vycvik - Siti, opravy pradla a bytovych dopliiki
Z obsahového okruhu ziskaji zaci védomosti a odborné kompetence o zakladnich textilnich
materialech pouzivanych pii Siti pradla a odévt a praktické dovednosti potfebné pii Siti a
opravach pradla, odévii a zhotoveni bytovych doplitkii. Zaci se naudi organizovat si praci,
dodrzovat potadek na pracovisti a provadét zakladni udrzbu Siciho stroje.

(drzeni téla, ekonomicnost pohybil);

v§iti zdrhovadla strojem

, N ‘e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pii
- dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany praci a organizace prace na Sici

zdravi pfi praci na Sici dilné¢; dilné
- udrzuje pracovni prostfedi v Cistoté a

potadku; 6/7
- pouziva vhodné pracovni obleceni a obuv;

- dba na spravné drZeni t¢la pii Siti a uplatiuje

ergonomické a hygienické navyky pii Siti;

- uplatiiuje znalost zékladnich druht Textilie a drobna textilni pfiprava
textilnich materialti a vhodnost jejich

pouziti; 20/20
- ur¢i vhodnost pouziti jednotlivych druhil

drobné textilni a technické ptipravy pfti

zhotovovani rtiznych druhti odévi;

- ovlada techniku ru¢niho Siti; Rudni Siti
- pouziva vhodné pracovni pomicky; - zéaklady ru¢niho $iti
- Sije jednotlivé druhy stehtl, direk a zapinadel |- pomucky

podle stanovenych postupti a vi, na ktery - druhy rucnich steht

vyrobek je pouzije; - dirka ru¢né vysita 20/24
- provadi drobné rucni opravy (latani - - prisivani knoflikt a spinatek

napodoba platnové vazby); - rucni aplikace
- vSiva ru¢nim zptisobem zdrhovadlo; - rucni latani

- rucni vsiti zdrhovadla
- aplikuje pravidla nutna k dodrzovani Sici stroj, strojové Siti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na - bezpecnost a ochrana zdravi pfi

Sicim stroji; praci na Sicim stroji
- uplatiiuje princip strojového §iti a postup - princip strojového Siti

préace na Sicim stroji; - obsluha a udrzba Siciho stroje
- provadi zakladni udrzbu Siciho stroje - druhy strojovych steht, $vi,

(¢isténi stroje, vymena jehly), nastaveni zaSevky, rohy, dirky, knofliky,

délky stehu a sefizeni napéti Sici nité; jednoduché kapsy, zahyby
- dodrzuje ergonomické navyky pii $iti - strojové latani 15/18
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- $ije rizné druhy $vu, zaSevkd, zahybu, rohy
a dirky, jednoduché kapsy a pfisiva
knofliky;

- zvlada strojové latani, vsiti zdrhovadla
strojem;

- $ije a nasiva zaveésna poutka;

- pouziva vhodny druh textilniho materialu
k opravé odévi, pradla a bytovych doplnki;

- zvoli spravny postup oprav odévi, pradla
a bytovych dopliki;

- usiti a nasiti zavéSovacich poutek
- drobné opravy odévu a bytovych
doplnkd

- voli vhodné materialy pro jednotlivé
vyrobky a bytové dopliky;

- ovlada méfeni a ziskavani potfebnych
rozméri ke zhotoveni jednoduchych
vyrobku a bytovych doplnk;

- $ije jednoduché vyrobky a bytové dopliky
(napt. povleceni, prostirani, zavésy, rouska,
podpasova zastéra, taska, kuchynska
chnapka) podle stanoveného
technologického postupu;

Zhotoveni jednoduchych vyrobkii
a bytovych dopliiki

30/35

- dodrzuje pravidla bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pti praci se zehlici technikou;

- spravné ur¢i druh materidlu a piislusnou
teplotu Zehlicky, kterou je mozno zehlit;

- ovlada predbézné, pribézné a konecné
zehleni odévnich matridlti, hotovych
vyrobki a pradla;

- sklada vyzehlené pradlo a vhodné s nim
manipuluje.

Zehleni

- zehleni pfi Siti

- zehleni pradla, odévnich
soucasti, hotovych vyrobku

20/30

Odborny vycvik — Piiprava pokrmu

Z obsahového okruhu ziskaji zaci védomosti a odborné kompetence o piipravé hotovych
pokrmti podle tradi¢nich receptur a praktické dovednosti pro praci se surovinami, jejich
vybérem, opracovanim a vyuzivanim pfi piipravé pokrmil. Zaci jsou vedeni k uplatiiovani
zasad raciondlni vyzivy pfi pfipravé pokrmil. Diraz je kladen na vytvofeni navykd zakl
k dodrZzovani osobni a provozni hygieny a hygieny prostfedi a k hospodarnému vyuzivani
potravin, zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany zivotniho prosttedi a zdravotné-

hygienickych predpisti.

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Pocet
hodin
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Zak:

rozpozna vybaveni kuchyn¢ a orientuje se

v ¢lenéni ¢asti vyrobni, odbytové a
skladovaci;

vyuziva technicka a technologicka zafizeni
v kuchyni, dbé na jejich tdrzbu, pfi
manipulaci s nimi dodrzuje pravidla tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
protipozarni ochrany;

uplatiiuje znalost bezpecnostnich rizik pii

Vyrobni stiredisko

- kuchynsky provoz: zakladni
¢lenéni a vybaveni kuchyné

- ¢ast vyrobni, odbytova,
skladovaci

- vybaveni zafizenim ve vyrobnim
stiedisku

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci

- technologicka zafizeni ve

pracich v kuchyiském provozu a nejcastéjsi vyrobnim stfedisku 24/24
priciny urazi a jejich prevenci;
- udrzuje potadek a Cistotu na pracovisti;
- pouziva predepsany pracovni odév a obuv;
- dodrZuje osobni hygienu a hygienu prace
v pribchu pracovnich ¢innosti;
- provadi sanitaci, uklid a ¢isténi zatizeni a
prostor pro vyrobu pokrmt;
- vyuziva zatizeni skladii potravin a provadi
uklid a ¢isténi skladovacich prostor;
- rozliSuje a charakterizuje potraviny Potraviny a nipoje
z hlediska druhti a technologického vyuziti; |- zékladni druhy potravin
- urci kvalitu potravin; - nealkoholické a alkoholické
- aplikuje spravny zptisob skladovani a napoje
oSetfovani jednotlivych druhii potravin a - ptijem, ndkup, uchovavani a 25/31
napoju v souladu s hygienickymi skladovani potravin a napoju
pozadavky;
- zajisti ndkup béznych potravin;
- sestavi jidelnicek podle zasad zdravé Vyziva ¢lovéka
VYZivy; - zasady spravné vyzivy pro zdravi
- pripravi jednoduchy dietni pokrm; cloveka
- uvede piiklady souvislosti nespravnych - racionalni a 1écebna vyziva
stravovacich navyki a jejich dusledky na 20/33
zdravi;
- objasni podstatu racionalni a 1écebné
VyZivy;
- zvoli vhodnou tepelnou tpravu pokrmt; Technologie pripravy pokrmi
- vybere a pouzije vhodné suroviny a - priprava a predbézna tprava
prislusné technologické postupy pro surovin
pripravu pokrmt; - zékladni tepelné tpravy pokrmi
- opracuje a piipravi vhodné suroviny; - technologické postupy piipravy
- pomaha pfi ptipravé pokrmu; tradi¢nich pokrmi
- pfipravi teplé pokrmy podle - ptipravy teplych napoju 26/20

technologickych postupti;

ptipravi rizné druhy knedlika;

pouziva knihu receptur a norem;

dodrzuje zésady zdravé vyzivy;

ptipravi vybrané pokrmy studené kuchyné;
pripravi bézné teplé napoje;
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- pfipravi pokrmy z polotovaru a aplikuje
navod na obalu;

- dba na kvalitu své prace;

- udrzuje poradek na pracovisti;

- pouzije inventaf podle jeho urcenti; Podavani jidel, stolovani,
- oSetfuje a udrzuje inventar; stolniceni
- zabezpeci inventaf po skonceni provozu; - inventaf, udrzba, pouziti
- ovlada techniku jednoduché obsluhy; - technika podavani pokrmi a 28/28
- ohfiva pokrmy vhodnym zpisobem, vcetné napoju pfi jednoduché obsluze
ohfevu pokrmu v mikrovInné troubé; - zéklady stolniceni
- pripravi stll k riznym slavnostnim
prileZitostem;

- dodrzuje pravidla stolniceni.

Odborny vycvik — Uklidové prace

Z obsahového okruhu ziskaji Zaci védomosti a odborné kompetence, které zuzitkuji pii
provadéni uklidi v socialnich, ubytovacich a jinych zafizenich, ale také v kancelafich a
podobnych vefejnych prostorach. Okruh poskytne zaktim prehled piipravkt pouzivanych pii
uklidu, seznami je s jejich vlastnostmi a piiblizi jim zaroven zpiisob a vhodnost jejich
praktického pouZiti. Zaci se dale seznami s obsluhou stroji, zafizeni a s pouZivanim pomuicek,
se kterymi se budou pfi utklidu setkavat. Vénovat se budou také problematice organizovani
prace, dodrzovani technologickych postupt, zdsadam bezpecnosti prace a ochrany zdravi.
Nauci se rovnéz pracovat zpisobem, ktery je Setrny
k Zivotnimu prostiedi a umozni dodrzet zdravotné-hygienické predpisy.

, N - Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Z4ak: Charakteristika provozu,

- uplatiiuje zékladni etické zasady prace ve bezpefnost a ochrana zdravi pri
zdravotnickych a socialnich zatizenich; praci, hygiena prace, pozZarni
- dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany prevence, bezpecné pracovni

zdravi postupy souvisejici s uklidem na

pfi praci a pozarni prevence, predchazi pracovisti

uraziim, zna postup prvni pomoci pfi Grazu; |- pracovnépravni problematika
- pii obsluze, bézné udrzbé, Cisténi stroju a BOZP 12/14

zafizeni postupuje v souladu s pfedpisy a - bezpecnost technickych zafizeni

pracovnimi postupy, predchézi Grazu; - protipozarni opatieni
- pouziva predepsany pracovni odév, pracovni
obuv a ochranné pracovni pomticky;
- dodrZuje osobni hygienu a hygienu prace
v pribchu pracovnich ¢innosti;
- voli vhodné technologické postupy pfi praci;
- udrzuje Cisté a zdravé prostiedi;
- plni pracovni povinnosti svédomitg;
- uréi a pouziva vhodné tiklidové prostiedky | Uklidové pomiicky a prostiedky

a pomtcky pro zadany druh tklidu; - uklidové prostiedky
- spravn¢ davkuje uklidové prostiedky; - uklidové pomiicky 25/28
- pouziva ochranné pracovni pomucky; - ochrana zivotniho prostredi
- hospodarmné a ekonomicky vyuziva tklidové

prosttedky a bezpecné je likviduje po

skonceni jejich zivotnosti;
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- s obaly a odpady od uklidovych prostredka
naklada v souladu s pfedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi;

- odliSuje denni, tydenni, velky (generalni) Pravidelny denni, tydenni, velky
uklid; (generalni) uklid
- provadi bézny uklid; - myti oken a dvefi, omyvatelnych
- myje a stira podlahy podle druhu pouzitého podlah
materialu; a stén
- Cisti okna, dvere, stény, nabytek, zrcadla, - luxovéani koberct a textilnich 31/44
osvétlovaci télesa, topna télesa a dodrzuje podlahovych krytin
pfitom spravny postup; - Cisténi a udrzba nabytku
- odstranuje necistoty z koberci, textilnich - Cisténi calounéného nabytku
podlahovych krytin, bytového textilu - Cisténi zrcadel a osvétlovacich
a ¢alounéného nabytku (luxuje, Samponuje, téles
Cisti);

- provadi uklid jednotlivych ¢asti socialniho
zafizeni a dodrZuje pfi tom hygienické
predpisy;

- pouziva uklidové stroje a zafizeni v souladu | Uklidové stroje, pristroje a
se zasadami jejich obsluhy a pfi manipulaci |zatizeni

s nimi dodrzuje bezpecénosti predpisy; - vysavac, Samponovac, elektricke | 5540
- provadi béznou udrzbu a ¢isténi myci a lestici stroje
pouzivanych strojli a zafizeni. - mycka nadobi

- uklizeci stroje pro vétsi plochy

Odborny vycvik — Prani, Zehleni pradla a odévi

Z obsahového okruhu ziskaji zaci védomosti a odborné kompetence o technologickych
postupech pouzivanych pfi prani a Zehleni pradla a odévil. Zaci se seznami s pouzivanymi
ptipravky na prani pradla a technickym vybavenim, které budou pii prani a zehleni obsluhovat.
Nauci se organizovat si praci, dodrzovat technologické postupy, zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci, ochrany zivotniho prostfedi a zdravotné-hygienické predpisy. S ukony, které
zaci nemaji moznost vykonat v ramci odborného vycviku, budou seznameni v pribéhu exkurzi
do pradelen.

Odborny vycvik — Pe€ovatelstvi - 2. roénik

Z obsahového okruhu ziskaji zaci praktické dovednosti potfebné pro poskytovani piimé
obsluzné péée klientim a pro jejich socidlni aktivizaci. Zaci se nau¢i vhodné komunikovat
s klienty, spolupracovniky, organizovat praci, dodrzovat hygienické ptedpisy a chranit Zivotni
prostiedi. Jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali bezpecnost pii praci, chranili zdravi své i klientt,
dbali na dodrzovani prav klientl a jejich soukromi.

, 1Ak ‘e Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Piipravky na prani pradla a odévii
- vyuziva znalosti o vlastnostech, slozeni - praci prasky

a pusobeni pouZzivanych prostfedkli na - avivazni, bélici, Skrobici a

prani pradla a odévi; dezinfek¢ni piipravky
- dodrZuje bezpecnostni predpisy a ochranna |- bezpecnost prace a bezpecna

opatfeni pfi praci s ptipravky a pfi jejich manipulace s piipravky

uskladnéni; 25/30
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- zvoli vhodny piipravek na prani pradla a
odévl v souladu s technologickym
postupem;

- rozumi navodu na pouziti praciho
prostiedku;

- spravné davkuje piipravky na prani pradla;

- hospodarné a ekologicky zachazi s
pripravky na prani;

- vhodné tridi a likviduje obaly od ptipravki
v souladu s predpisy;

- aplikuje rizné technologické postupy podle | Prani a suSeni pradla a odévi
druhu a znecisténi pradla; - rucni prani pradla a odévl

- rozumi nadvodu na pouziti riznych druht - machani, béleni, Skrobeni a
programu na prani pradla v automatické dezinfekce
pracce; - prani pradla a odévii

- dodrzuje bezpecnost a ochranu zdravi v automatické pracce
pti jednotlivych technologickych - suSeni pradla
postupech;

- tfidi pradlo podle druhu materialu,
barevnosti a stupn¢ znecisténi;

- umi vhodné pouzit bélidlo, skrob,
dezinfek¢ni prostedky a Cistici prostiedky
na skvrny, dodrzuje pti tom spravny
technologicky postup;

- pere a dodrzuje spravny postup pfi prani
v automatické praéce;

- dodrzuje vSeobecné zasady prani pradla a
odévu v ruce;

- susi pradlo a odévy béznym zplisobem,
popf. v suSi¢ce a dodrzuje spravny postup;

- provadi rozvoliovani pradla, ulozeni,
roztiidéni a ptipravi jej na zehleni;

- udrzuje poradek na pracovisti;

- predchazi uraziim a dodrzuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na vSech usecich;

- predchazi poskozeni pradla a chybam pfi
prani;

- kontroluje stav Cistého pradla;

- vhodné manipuluje s Cistym pradlem,;

- skladuje a ochranuje Cisté pradlo pred
uSpinénim nebo poskozenim;

- pouziva ochranné pracovni pomicky a
odév;

- dba na kvalitu své prace;

49/52

- obsluhuje ptistrojové a technické vybaveni | Stroje a zafizeni v pradelné
pradelny, pfi manipulaci s nimi dodrzuje - pfistroje a technické vybaveni
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

. 36/0
praci;
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provadi béznou udrzbu a ¢isténi
pouzivaného pristrojového a technického
vybaveni a zafizeni pradelny;

obsluhuje Zehli¢ku a zehlici lisy, dodrzuje
bezpecnost pti zehleni pradla;

zehli rovné pradlo (ru¢niky, utérky, ubrusy)
a lozni pradlo na Zehlicim stroji podle
spravnych technologickych postupi;
sklada pradlo podle stanovenych zasad a
uloZi na ur¢ené misto;

predchazi iraztim a dodrzuje zasady
hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci s zehlickou a Zehlicimi stroji;

zehli panskou kosili, damskou halenku,
sukni apod. Zehlickou;

dba na kvalitu své prace

ptipravi potiebné pomucky ke stlani ltizka;
vymeéni lozni pradlo na lizku bez klienta,

s klientem;

dodrzuje zésady manipulace s Cistym

a Spinavym pradlem

dba na bezpecnost klienta;

pripravi potiebné pomtcky k hygien¢;
provede ranni a veCerni hygienu i celkovou
koupel mobilnim, ¢aste¢né mobilnim a
imobilnim klientiim:;

pfipravi a vhodné pouzije pomucky

k hygienickému vyprazdiovani;

aktivné pecuje o inkontinentni klienty;
provede prevenci opruzenin a dekubitt;
sleduje fyziologické funkce a chovani
klienta a informuje o zméné stavu
nadfizené pracovniky;

ovlada postup pii oblékani, sviékani klientl
mobilnich, imobilnich;

pod odbornym dohledem provadi

s klientem nacvik sobéstac¢nosti;

pomuze pti chiizi, sedani a vstavani klientti
mobilnich, ¢aste¢né imobilnich;

vybere spravné pomucky k chtizi, sedani

a vstavani klientd;

veskeré tkony pti péci o osobu klienta
provadi bezpecné, zrucné a ohleduplné ke
klientovi;

Zehleni pradla a odévi

- zehleni lozniho a rovného pradla

- zehleni pradla a odévi ruéné
(zehlickou, zehlicimi stroji)

Piima obsluzna péce o klienty

- péce o luzko

- osobni péce o klienta

- organizace prace

- zajistovani komplexni hygienické
péce

- péce o umirajici a zemielé

- pomoc pti oblékani a svlékani,

nacvik sobéstacnosti klienta

pomoc pfi chiizi, sedani, vstavani

a presouvani klienta

- podavani jidla, napoji, obsluha;
pomoc pfi jidle a piti, krmeni
klienta
doprovéazeni klienti, transport
klienta na voziku, doprovod autem
pecovatelské sluzby nebo sanitou,
doprovod  nevidomého  nebo
neslySiciho klienta

31/0

0/86
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- pouziva pfi péci o klienta techniky
bezpetné
pro své zdravi;

- zajisti dle moznosti klienta a pracoviste
kontakt se spolecenskym a piirodnim
prostiedim;

- dodrzuje hygienické zasady pfi ptipraveé
stravy v ustavech, v domacnosti a pii
manipulaci s jidlem;

- pomahaji pfi zajistovani stravy;

- dodrzuje zasady podavani jidla a napojt
klientim;

- zajistuje hydrataci klientd;

- orientuje se v dietnim systému,

- pomuze pti jidle a piti;

- uplatiiuje zasady krmeni imobilnich
klientu;

- dba na bezpecnost pti doprovazeni klienta;

- presune klienta na vozik;

Odborny vycvik - 3.ro¢nik, 896 hodin za rok

Odborny vycvik — Pecovatelstvi

Z obsahového okruhu ziskaji zaci praktické dovednosti pottebné pro poskytovani piimé
obsluzné péée klientiim a pro jejich socialni aktivizaci. Zaci se nau¢i vhodné komunikovat
s klienty, spolupracovniky, organizovat praci, dodrzovat hygienické ptedpisy a chranit zivotni
prostiedi. Jsou vedeni k tomu, aby dodrzovali bezpecnost pii praci, chranili zdravi své i klientq,
dbali na dodrzovani prav klientli a jejich soukromi.

, Aoa o Pocet
Vysledky vzdélavani Ucivo hodin
Zak: Legislativni problematika
- dodrzuje legislativni ustanoveni, ktera se - bezpecnost a ochrana zdravi pfi

tykaji ochrany zdravi pfi praci a pozarni préci, vybrané pracovni piedpisy

prevence; dulezité pro Cinnost zaka
- v ptipad¢ pracovniho tirazu nebo urazu - osobni ochranné pomticky

klienta poskytne neodkladnou prvni pomoc |- bezpecnost technickych zafizeni

a zajisti pomoc odbornou; - prava klientl a prace
- pouziva ochranné pracovni pomicky s informacemi o klientovi 71

v souladu s ptedpisy a pracovnimi postupy;

- dodrzuje technologické postupy pfi
manipulaci s dezinfekénimi prostiedky a
infek¢énim materialem;

- dodrzuje zasady osobni hygieny;

- dba na estetickou tpravu svého zevnéjsku
a vystupovani pred klienty;

- pfi péci o klienta pouziva vhodné
kompenzacni pomucky, technické piistroje a
zafizeni v souladu s predpisy;

- respektuje a aplikuje prava klienti;
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zachovava sluzebni ml¢enlivost;

uplatiiuje principy a formy kulturniho
chovani a vyjadfovani;

navazuje kontakt s klientem;

uplatiiuje zasady komunikace se smyslove
a télesn¢ handicapovanymi klienty;
vhodnym zptisobem fesi rizné
komunikativni situace, jednaji taktne,

Komunikace s klienty

s pfiméfenou empatii; 221
pouziva zakladni techniky neverbalni

komunikace;

jedna asertivngé;

vhodnym zptisobem vypliuje volny cas

klientim,;

pripravi potiebné pomucky ke stlani lizka; | Pfima obsluZna péce o klienty

vyméni lozni pradlo na lizku bez klienta, - péce o lazko

s klientem; - osobni péce o klienta

dodrzuje zadsady manipulace s Cistym - organizace prace

a Spinavym pradlem; - zajistovani komplexni

uceln€ si organizuje praci a pracuje v tymu; hygienické péce

dba na bezpecnost klienta; - péce o umirajici a zemielé

ptipravi potiebné pomticky k hygiené; - pomoc pfi oblékani a svlékani,

provede ranni a vecerni hygienu i celkovou nacvik sobéstacnosti klienta 231

koupel mobilnim, ¢astecné mobilnim a
imobilnim klientiim;

pripravi a vhodné pouzije pomucky

k hygienickému vyprazdiovani;

aktivné pecuje o inkontinentni klienty;
provede prevenci opruzenin a dekubitt;
sleduje fyziologické funkce a chovani
klienta a informuje o zméné stavu nadiizené
pracovniky;

pecuje o umirajici;

postara se o zemielé;

sepiSe pozistalost u klienta v tstavnim
zarizeni;

ovlada postup pii oblékani, sviékani klientl
mobilnich, imobilnich;

pod odbornym dohledem provadi s klientem
nacvik sobéstacnosti;

pomuze pii chiizi, sedani a vstavani klientl
mobilnich, ¢astecné imobilnich;

vybere spravné pomucky k chtizi, sedani

a vstavani klientu;

veskeré tkony pfi péci o osobu klienta
provadi bezpecné, zruéné a ohleduplné ke
klientovi;

pouziva pii péci o klienta techniky bezpecné
pro své zdravi;

- pomoc pfi chiizi, sedani,
vstavani a presouvani klienta

- podavani jidla, napojt, obsluha;
pomoc pfi jidle a piti, krmeni
klienta

- doprovazeni klientti, transport
klienta na voziku, doprovod
autem pecovatelské sluzby nebo
sanitou, doprovod nevidomého
nebo neslysiciho klienta
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- zajisti dle moznosti klienta a pracoviste
kontakt se spolecenskym a piirodnim
prostiedim;

- dodrzuje hygienické zasady pfi ptipravé
stravy v ustavech, v domacnosti a pii
manipulaci s jidlem;

- pomahaji pfi zajistovani stravy;

- dodrzuje zasady podavani jidla a napoja
klienttim,;

- zajistuje hydrataci klient;

- orientuje se v dietnim systému,

- pomuze pfi jidle a piti;

- uplatituje zasady krmeni imobilnich klientt;

- dba na bezpecnost pti doprovazeni klienta;

- presune klienta na vozik;

- dodrzuje zasady pii doprovodu nevidomého
a neslysiciho klienta;

- respektuje stanovené standardy zavedené
na daném pracovisti;

- dba na zabezpeceni standardii kvality sluzeb
a zohlediuje pozadavky klienta;

- dba na Cistotu a upravu Zivotniho prosttedi | Péce o Cistotu a upravu prostiedi
klientu; - dezinfekce, tklid prostiedi

- aplikuje zasady pfi manipulaci
s dezinfek¢nimi prostiedky;

- vybere spravny typ dezinfekce, vhodné€ ho
natedi a pouZzije;

- veskeré uzivané pracovni a kompenzacni
pomucky vhodné osetiuje, dezinfikuje a
uklada na uréené misto;

- dba o cistotu a Gpravu prostiedi;

- dodrzuje prevenci nozokomialnich nakaz
v socialnich a zdravotnich zafizenich;

- hospodarné vyuziva veskery material a Setfi
s energiemi.

223
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6. Popis materialniho a personalniho zajiSténi vyuky v daném
Svp

Uvedena charakteristika dokumentuje, ze nase Skola je pfipravena na vyuku v daném oboru
vzdélavani a pfipraveném vzdélavacim programu. M4 dileZitou vypovidajici funkci
pro ztizovatele a Skolské organy.

Pti zpracovani se opirame o obecné pozadavky uvedené v RVP.

Realizovana vyuka v jednotlivych oblastech vzdélavani — teoretickém vyucovani i praktickém
vyucovani bude probihat podle uc¢ebnich osnov.

Vyuka je doplnéna ucebnimi pomickami a jinymi didaktickymi prostfedky vcetné ucebnic
a udebnich textil. Skola bude vyuzivat vyukové prostory a prostiedky jinych subjekti, jedna
se predevsim o zajiSténi praxe ve smluvnich organizacich.

Teoreticka vyuka je zajisténa pozadovanymi kvalifikovanymi uciteli. U¢ebny jsou vybavené
viceucelovym, estetickym a funkénim zafizenim. Ucebny pro vyuku Informatického
vzdélavani, piipadné odbornych predméti, odpovida potiebam a realizaci praktickych ¢innosti
v daném oboru vzdélani, realizaci cilii a obsahu vzdélavani stanovenych ptisluSnym RVP, popf.
dalsich planovanych ve SVP, a v kapacité odpovidajici pozadavkiim BOZP. Pro télovychovné
aktivity mame celkem dobfte vybavenou télocvi¢nu. V areédlu Skoly se nachazi malé htiste, které
umoziuje provadet atletické discipliny a kondi¢ni ptipravu.

Ucitelé teorie a praxe maji k dispozici nezbytné kabinety, které jsou dulezité pro pfipravu
na vyuku a odpocinek. Ucitelé a zaci maji moznost se v arealu stravovat. Na Skole pracuje
psycholog a specialni pedagog. Tito pracovnici ve své podstate maji nezaménitelnou roli,
prakticky vSichni zaci v tomto zafizeni patii do okruhu zakl se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami — jsou tedy pfinejmensim potencialné vyukoveé, vychovné ¢i z hlediska socilni
patologie problémovi. Pfitomnost téchto odbornikii pfinasi moznost poskytnou okamzite
(v ptipadé krizové intervence) ¢i horizontu nékolika hodin, ¢i par dnti odbornou pomoc.
Pedagogicka zptisobilost pracovnikli je na dobré trovni. Téméf vSichni ucitelé absolvovali
studium specialni pedagogiky, mnozi toto studium zacali studovat.

Doplnéni potfebné kvalifikace je v zajmu Skoly i pedagogii. K dalSimu odbornému rozvoji
vyuzivaji ucitelé seminare zamétené na rozvoj pedagogické dovednosti. Odborné znalosti si
prevazné dopliuji samostudiem.

Na sSkole nechybi také kvalifikovany vychovny poradce, ktery fesi a vyvozuje disledky
problémovych zakt a sjednava schiizky s rodici.

Odborny vycvik probiha v dilnach a uc¢ebnéch praktického vyucovani. Kazda skupina ma svoji
dilnu vybavenou potiebnym strojnim zafizenim a naradim. Soucasti jsou i pfirucni sklady na
potfebny material. DiileZité jsou pro tento obor i manipulacni prostory. V potiebném poctu jsou
jednotlivé dilny vybaveny i specifickymi pomutckami a nafadim.

Organizace teoretického i praktického vyucovani je feSena tak, aby zdci méli potiebné
ptestavky na oddych a na obéd.

Vychova k bezpecné a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zakond,
nafizeni vlady, vyhlasek, technickych ptedpisti a norem. S pozadavky téchto ptedpist jsou zaci
seznamovani vzdy na zagatku roku a s BOZP kazdy mésic. Zaci proskoleni stvrzuji svym
podpisem. Je také podrobné stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pfi teoretickém
i praktickém vyucovani. Pfi zajisteni odborného vycviku na smluvnich pracovistich
je problematika BOZP smluvn¢ oSetiena.

Ve skole se vzdélavaji zaci z Jihomoravského kraje ale i z jinych kraji. Pro zaky, kteti nemohou
denné dojizdét na vyucovani, je k dispozici Domov mladeZe a internat. Zde maji zaci zajisténé
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celodenni stravovani, jsou ubytovani ve dvoulizkovych pokojich. Ve volném case mohou
navstévovat rizné krouzky, malou posilovnu, pocitacovou a spole¢enskou mistnost. Podle
zajmu se Zaci mohou zacastiovat divadelnich a filmovych predstaveni.

Na nasi Skole je kladen daraz ptfedevSim na individudlnim pfistupu k Zakiim a jsou zde
vytvofeny podminky podporujici zdravi ve smyslu narodniho programu Zdravi pro 21. stoleti.
Celozivotni u€eni se stale vice stava nedilnou soucésti zpisobu zivota Cloveéka. Systém
celozivotniho uceni, ktery se postupné zacina vytvaret a realizovat, umozni plynulé prechody,
kooperaci a poptipad¢ i piekryvani mezi oblastmi zahrnujicimi vzdélavani, zaméstnani, resp.
podnikani, mezi formalnim i neformalnim ucenim.

Koncepce ramcovych vzdélavacich programii ve stavajici podob€ je zaméfena predevsim
na déti a mladistvé, a to zejména z hlediska obecnych cili vzdélavani. Denni forma studia je pro
dospélé pfitom vhodna pouze vyjimecné. Dospéli musi pro své vzdélavani vyuzivat jiné
moznosti a formy vzdélavani — vecerni, dalkové, individualni a formy spojené s moznostmi
informatického vzdélavani (napt. distancni vzdélavani). Praveé informatické vzdélavani mize
sehrat ve vzdelavani dospélych vyznamnou roli. Vzdélavani dospélych na nasi Skole se zatim
nebude realizovat.

Charakteristika spoluprice se socialnimi partnery p¥i realizaci daného SVP

Ucebni kapacita Skoly pokryva potieby regionu. Po absolvovani studia nachazeji zameéstnani
v Brné¢ a blizkém okoli. Nejvice spolupracujeme s Domovem pro seniory Véstonicka, kde maji
nasi zaci vyborné podminky. Jiz v druhém ro¢niku zacinaji pracovat na oddé¢lenich, kde se pod
profesiondlnim dozorem seznamuji schodem oddéleni. Domov je vybaven nejnovejsi
technikou a prostfedky, takze zaci se béhem studia seznami a nauci se pracovat se vSemi
modernimi pomickami. Jsou velmi dobfe pfipraveni na praci v tomto oboru.

S provozem pradelny se zaci seznamuji ve Skolni pradeln¢, ale také v pradelné na domove pro
seniory Véstonickd. Pouzivaji zde velkokapacitni pracky i susicky, takze zaci jsou vybaveni
znalosti prace a obsluhy téchto stroju.

Spolupracujeme pribézné¢, mame zpétnou vazbu o provazanosti teorie a odborné praxe.
Socialni partner aktivné vstupuje do hodnoceni odborné &asti SVP. P¥imo se podili na
organizaci a realizaci zavérecnych zkousek, zde vystupuje jako odbornik z praxe. Spoluprace
a trvala vyména informaci s partnery piispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Do SVP jsme zafadili po konzultaci se socialnim partnerem praxe. Spoluprace na pozadavky
provozu a pozadavky socialnich tstavii. Snazime se, aby Zaci byli pfipraveni splnit vSechny
pozadavky kladené na pracovniky v socialni péci.

Skola se snazi navazovat spolupraci se socialnimi partnery v regionu. P¥inos spoluprace se
vSemi partnery Skoly je pro kvalitu vzdélavani naprosto zasadni. Spoluprace je pribézne
monitorovana v pololetnich intervalech (autoevaluace feditele — ziizovatel, vyrocni zprava
Skoly).
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