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1. Charakteristika skoly

1.1 Zakladni identifika¢ni udaje OU a pr$

Nézev pravnické osoby: Odborné ugilisté a prakticka skola Brno,
piispévkova organizace, Lomena 530/44,
617 00 Brno

Indentifikator pravnické osoby: 600 025 055

Adresa: Lomena 530/44, 617 00 Brno

Telefon: 545233110

ID datoveé schranky: 24x2rgu

E-mai:| sekretariat@oupslomena.cz

Adresa pro dalkovy ptistup: www.skolalomena.cz

Reditelka §koly: Mgr. Eva Lebedova

Adresa: Zamecka 1390, Slavkov u Brna, 684 01

Reditel je soucasné statutarnim organem préavnické osoby

Pravni forma: prispévkova organizace
ICO: 00567213
Ztizovatel skoly: Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné

pravni forma: kraj., ICO: 70 888 337
Adresa: Zerotinovo nam 3/5 601 82 Brno
Prévnicka osoba byla ztizena na dobu neur¢itou.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zafizeni

1. Stfedni skola

kapacita: 448 cilova: 448 zakt

1ZO: 110 025 857

mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:
1. Lomena 530/44, 617 00 Brno

2. Videnska 100, 619 00 Brno

3. Lomené 38, 617 00 Brno

2. Domov mladeze

kapacita: 180 cilovéa: 180 luzek

1Z0O: 110 250 036

mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
1. Lomena 530/44, 617 00 Brno
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3. Skolni jidelna

kapacita: 1700 cilova: 1700 stravovanych

1Z0O: 110 250 044

mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
1. Lomenéa 530/44, 617 00 Brno

1.2 Zakladni charakteristika OU a pr$

OU a prs je specialné pedagogické vzdélavaci a vychovné zatizeni komplexniho typu. Areal
Skoly je umistén v Brné — Komarove, je velmi dobie dostupny MHD, je pobliz hlavniho
vlakového nadrazi i nadrazi autobusového. Zabezpecuje teoretické vyucovani, praktické
vyucovani a vychovu mimo vyucovani.

Odborné ucilisté poskytuje i zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami stiedni vzdélani
s vyu¢nim listem. Pfipravuje je na vykon délnickych povolani ve stavebnictvi, primyslu
a oblasti sluzeb. Ma vlastni tisek odborného vycviku, domov mladeze a internat. Kromé vyuky
pro zaky zajistuje odborné exkurze, sportovni kurzy a soutéze, kulturni akce. Vzdélani je
ukonceno zaveérecnou zkouskou, vydanim vyucniho listu a vysvédcenim o zavérecné zkousce.
Prakticka Skola poskytuje stfedni vzd€lani bez vyucniho listu zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi se ze zdravotnich ¢i jinych divodi nemohou vyucit. Prakticka
Skola je dvouletd, je nové koncipovand podle novych ucebnich dokumentl platnych od zafi
2005, je ukoncena vysvédCenim o zaveéreéné zkouSce a absolvent ziskd stupenl stfedniho
vzdélani.

OU a prs v soucasné dob¢ sdruzuje nasledujici Skoly a Skolska zatizeni s kapacitou:

Ocvlborrrlé ucilisté a prakticka Skola - 448 3akil
Stiedni skola

Domov mladeze 180 zaki
Skolni kuchyné 2600 jidel/den

Skola ptisobi od roku 1961. Na zakladé optimalizaéniho rozhodnuti byl tomuto Odbornému
ucilisti a praktické Skole od 1. 7. 1997 ptidélen areal Lomena 38-44. Komplexni forma ptipravy
byla zapocata ve Skolnim roce 2000/2001, kdy doSlo k pfest€éhovani teoretického vyucovani
z objektu Dukelské 65, Brno — Husovice. Postupné doslo k redukci odlou¢enych pracovist
(Prakticka skola — Brechtova 6, Knihaiské prace — Cejl 40).

V soucasnosti jako odloucené pracovisté plisobi pouze automontazni dilny na ul. Videtiska 100
v Brn¢ — Priizienicich, které slouzi k praktickému vyucovani ucebniho oboru 23-64E/003
Strojirenskeé préace.

Vsechny budovy a pozemky, které uziva OU a prs, jsou vyhradné ve vlastnictvi JMK.

Pozemky zastavéné 6 741 m2
nezastavéné 13 030 m2
Plochy vSech podlazi budov
hlavnich i vedlejSich 16 802 m2
ztoho  vyukové prostory 3670 m2
ubytovani - pokoje 2 064 m2
ostatni 7693 m2
komunikace (v budovéach) 3375 m2
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Oblast podminek a prabéhu vzdélavani

Prikazné vedeni osobni dokumentace Zdka

Je samoziejmé, ze Skola realizuje u¢ebni programy uvedené v zatazeni do $kolského rejstiiku.
I kdyZ se nejedna o skolu ztizenou dle § 16 odst. 9, jsou zde zfizovany tfidy dle §16 odst. 9
a také jsou zde zaci integrovani do tiid béznych. VSechna doporuceni a veSkera dokumentace
zakl je po celou dobu studia diisledné vedena a dle archivaéniho zakona a podminek GDPR
nasledné archivovéana. Soucasti dokumentace je i prubézné sledovani vysledki studia zakt
a ptipadné 1 doklady o feSeni vychovnych problémi zaka.

Uplatiiovat kapacitu Skoly
Individuélnost prace je zakladni prioritou pii napliiovani kapacity $koly a pfi piijimani zaka do
prvnich ro¢niki.

Zdravy Zivotni styl

Pro efektivnost eduka¢niho procesu je vyznamné dodrzovani hygienickych pozadavka z pozice
psychohygieny a zdravého zivotniho stylu. Zacatek teoretické vyuky v osm hodin
a ukonceni v 14.35 hodin pfi dimenzi 45 min. vyucovaci hodiny odpovida hygienickym
normam. Dislednost musi byt vyZzadovana pti dodrzovani pravnich norem polednich piestavek
a prestavek v systému vicehodinovych blokl. Diisledné plnéni téchto ukazatelt bude sledovano
v rdmci celého kontrolniho procesu.

Pro jednotlivé ucebny a specializovana pracovisté budou vypracovany provozni fady, s nimiz
musi byt Zaci seznameni a pouceni o bezpecnosti prace. Za funkénost téchto fadi budou
zodpovidat odpoveédni pedagogové jednotlivych uceben.

Vnitini informacni systém

Pro zajisténi kvality vychovy, vzdélavaciho procesu a jeho efektivity je mimotfadné vyznamné
rozpracovani vnitiniho informac¢niho systému, ktery je sledovatelny ve vSech stupnich fizeni
a kontrol v¢etné informace pro vnéjsi Cinitele.

Tento systém vychazi z analytickych metod a z dlouhodobych poznatk a zkusenosti vedoucich
pracovnikil a pedagogt.

Alternativni postupy

Ve vzdélavacim systému je velmi dulezit¢é vyuzivat vSech modernizacnich faktort
a alternativnich postupti, ptipadné jejich prvkia. Zde se jevi jako mimotadné vyznamné vyuziti
potencialu spolupracujicich odbornych pracovist, predevsim kateder specialni pedagogiky MU
Brno a UP Olomouc, ale také vyuziti vysledkii vyzkumnych programi, na kterych by Skola
participovala jako partner.

1.3 Personalni podminky

Zatazeni ucitelt

Vyse naznacené metodiky kvality a jejich uplatiiovani v jakostni politice Skoly jednoznacné
pfedpokladaji pregnantni vymezeni kompetenci vSech zaméstnancli na zdklad€ jejich
odbornosti a kvalifikace. V tomto smyslu nejde jen o konstatovani kvalifikaéni roviny, ale
soucasné 0 sledovani v celém systému celozivotniho vzdélavani.
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Pii kvalifika¢nim rastu jde o nasledujici kroky:
1. ZvySovani kvalifikace — odborné — sledovani potiebnosti odbornosti z hlediska uc¢ebnich
programu jak v roviné vSeobecné vzdélavacich predméti, tak v roviné predmétd odborné

zpusobilosti a to:
a) pravidelné dopliovani a vybér kvalifikovanych uciteld, absolventi vysokych $kol,
b) umoznit kombinované studium zkuSenym pedagoguim zftad stavajiciho sboru
a v tomto studiu je podporovat.
2. Specidlné pedagogické vzdélani — idedlni formou by bylo dosazeni stoprocentni

kvalifikovanosti v§ech pedagogickych pracovnikll ve specidln¢ pedagogické odbornosti. Je

nutno piedevsim se tomuto idedlu co nejvice piibliZit:

- dosahnout, aby Sedesat procent ucitelti vSeobecnych predméth absolvovalo specidlni
pedagogiku rozsitujici formou a ziskalo tak dalsi kvalifikaci,

- dosdhnout, aby ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbornych predméti absolvovali
poticbné formy specialné pedagogického vzdélavani — bud’ v akreditovanych
programech, nebo v programech bakalaiskych,

- u uciteli odborného vycviku s dlouhodobou praxi a vékové se blizici dichodovému
véku zajistit vzdélavaci akreditované kurzy specialni pedagogiky v Systému
celozivotniho vzdélavani. U téchto pracovnikl pozitivné vyuzit jejich odborného
potencialu a zkuSenosti. Oni sami jsou schopni pedagogické poznatky
i z kratkodobych kurzi pienést do pedagogické praxe.

3. Celozivotni vzdélavani — je nedilnou soucasti kvalifika¢niho i kariérniho ristu. Zde se $kola
opird o vysokoskolska pracovisté a snazi se zachovat spolupraci ve form¢ detasovaného
pracovisté katedry specidlni pedagogiky PdF UP v Olomouci v systému vzdé¢lavacich

programtl.

- Stanoveni metodickych oborovych sdruZeni

- Zkvality fizeni a pozadované efektivnosti vysledkli jednoznacné vyplyva sestaveni
odbornych metodickych komisi, odpovidajicich eduka¢nim pozadavkim.

1.4 SKolni poradenské pracovisté

V souladu s doporuc¢enim ,,Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje” je nedilnou soucasti celého profesniho zafizeni Skolni poradenské
pracovi$té. Toto pracovisté je profilovano do systému celého zafizeni a jsou posileny jeho
kompetence v ramci celého vychovné vzdélavaciho systému v roving:

feSeni krizovych intervenci,

poradenskd konzulta¢ni ¢innost, zaméfend na vSechny subjekty piisobnosti zatizeni,
podpora a pomoc zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

diagnostické ¢innosti,

profesni poradenstvi,

feSeni vychovnych problému zaku, piedevsim vysoké absence.

oo s wh e

Na zakladé takto vymezeného obsahu plsobi v poradenském tymu tii roviny poradenskych
pracovniku: speciélni pedagog, skolni metodik prevence a vychovny poradce. Prubézné a dle
potieby jsou uskutecovany jednani vychovné komise.
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Skolni poradensky tym se v souinnosti s jednotlivymi pedagogy vénuje zak@im s hor§im
prospéchem, ale predevsim zaktim se specifickymi poruchami uceni a chovéni. Podporuje je
pii piekonavani veskerych socializa¢nich obtizi edukace. V pribéhu celého Skolniho roku tedy
sleduje prospéch i chovani zakl a spolupracuje na feSeni vzniklych problémii. Napomaha pfi
vyhledavani ptimétenych vychovné-vzdélavacich postupti a motivace zaki.

Poskytuje ndpomoc pii spolupréci s rodici, socialnimi pracovniky, praktickymi 1€kati apod.

V ramci prevence patologickych jevi ptisobi na skole metodik prevence patologickych jev,
ktery kazdy rok zpracovava Minimalni preventivni program. V aktivitdch na Useku prevence
socialné patologickych jevii jsou vyznamné kontakty s rodici a zastupci dalSich instituci (1€kafi,
Policie CR, organy péée o ditg, ....) Pro zvySeni odolnosti déti a mladeze viiéi patologickym
jevam v prostiedi Skoly se realizuji preventivni opatfeni v ramci MPP. Nejvyznamnéjsi je
zejména Uzka a dlouhodobé spoluprace s Centrem pro drogové a jiné zavislosti PPP Sladkova
Brno a podpora mimoskolni ¢innosti.

1.5 Mimoskolni ¢innost

Mimoskolni aktivity nasi Skoly vychazi ze z4jma zaka i redlnych podminek jednotlivych oborti
vzdélavani. Pedagogicky sbor se snazi neustale nabidku roz§ifovat.

Pti tomto zpiisobu podpory zdjmi, nadani 1 socializace zZaki dochazi k rozsifovani odbornych
védomosti a dovednosti pomoci neformalni komunikace. TaktéZ dochazi k vzajemnému
navazovani podplrnych mezilidskych kontaktl mezi zdky. Veskerou tuto cinnost Skola
uskuteciiuje pomoci zajmovych skupin, krouzkiti a workshopti ¢inorodych zakt a ucitelt.
V ramci mimoskolnich aktivit jsou také posilovany klicové kompetence zakt Skoly.

V' mimoskolnich aktivitach nasi skoly plsobi:
- sportovni kurzy pro zaky prvnich a druhych ro¢nikt
- odborné exkurze a staze
- ucast na kulturnich a spole€enskych akci v regionu
- kontakty s odbornymi firmami a sponzory $koly

R4

- pratelské setkavani zakt i pedagogt partnerskych skol

V rdmci DM

Zajmova ¢innost zakli v mimoskolni vychové na Domové mladeze

Sportovni ¢innost: posilovna, florbal, mala kopana, petangue, plavani (Méstské 1azné Brno)
Cinnost v hernéch: stolni fotbal, autodraha, RC modely, po¢itatova mistnost, knihovna
Zajmové krouzky: vytvarny, keramicky, akvaristika

Dalsi ¢innost: turnaje v bowlingu, vano¢ni a Valentynskd besidka, navstévy divadelnich
a filmovych ptedstaveni a jinych kulturnich a spolecenskych akei.
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1.6 Materialné technické podminky

Zatizeni se nachazi v souboru budov, které
poskytuji podminky ke komplexni vzdélavaci a
vychovné ¢innosti  Skoly v oblasti  vyuky
vSeobecné¢ vzdélavacich predméti, odbornych
pfedméti a odborného vycviku uebnich obort
Vv systému stfedniho vzdélavani a stfedniho
vzdélavani s vyuénim listem. Tento komplex
budov je neustile modernizovan ve své vnitini
struktute. I v dal§im obdobi bude na modernizaci
navazano a umoznéno efektivni  vyuziti
stavajicich prostor pro zkvalitnéni edukacniho
procesu. V prvni fadé ptjde o specifikaci jednotlivych kabinetti a u¢eben. V systému vSeobecné
vzdélavacich prfedmétl by tyto prostory mély mit rozdéleni podle zaméfeni jednotlivych
pfedmétii s vybavenim pomiickami v kontextu pfedmétného zaméten.

Profilace téchto uceben je velmi vyznamna pro komplexnost vyuky a pro moznou realizaci
ucitell pfi hledani alternativnich forem vyuky.

Jednim z hlavnich zaméri vzdélavani je realizace vyuky v u¢ebnach praktického vyucovani.
Jedna se o odborné ucebny pro knihaiské prace, maliiské a natéracské prace. Rezervy
Vv kreativnim puisobeni jsou v oborech zednické préace a truhlarské prace.

Kmenové ucéebny jsou vybaveny Skolnim nabytkem a tabulemi. Kabinety ucitelt jsou
standardné vybaveny pocitaci, které jsou vyuzivany pro piipravu vyuky i pro komunikaci se
zaky a rodi¢i. Ucebny vypocetni techniky jsou vybaveny pocitaci a interaktivnimi tabulemi.
Vsechny pocitace jsou propojené v siti a ptipojené na internet pfes internetovy server.

Vybaveni kabinetli a na n€ navazujicich uceben odpovidéa dle moznosti sou¢asnym modernim
pozadavkim. Pribézné jsou ucebny a kabinety dopliiovany o nové moderni pomiicky zejména
S moznosti multimedidlniho vyuziti.
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V4 =

2. Uvodni identifikaéni idaje o $kole

2.1 Identifika¢ni idaje oboru

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Kucharské prace

Stupen poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdé€lani s vyucnim listem

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Datum platnosti od: 1.9.2023

2.2 Profil absolventa Skolniho vzdélavaciho programu

Absolvent Skolniho vzd€lavaciho programu stravovaci a ubytovaci sluzby disponuje
kompetencemi pfislusnymi pro vykon odbornych ¢innosti v provozovnach vefejného
stravovani a ubytovacich sluzeb. Absolvent se uplatni na trhu prace pii vykonu stanoveného
okruhu pracovnich ¢innosti povolani kuchat. Je kvalifikovanym pracovnikem schopnym
vykondvat pomocné, piipravné, obsluzné a manipulaéni prace souvisejici s piipravou
a vyrobou pokrmu ve v§ech typech stravovacich jednotek a v provozech ubytovacich.
Absolvent Skolniho vzdé€lavaciho programu stravovaci a ubytovaci sluzby ziskd stfedni
vzdélani s vyuénim listem a uplatni se pfi vykonu povolani jako pomocny pracovnik
provadéjici jednoduché prace pti vyrobé a podavani jidel. Absolvent najde uplatnéni i ve
sluzbach ubytovacich napiiklad pii uklidu v pokojich a dalSich prostorach ubytovaciho
zafizeni, pfi vykonavani drobné tdrzby v zatizeni a vykonavani sluzeb spojenych s ubytovanim
hostl. Jedna se tedy o praci pokojské, vratného, nosice zavazadel apod.
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3. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent pfipravovany na zékladé SVP oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby se uplatni
V potravinaiskych provozovnach jako pomocny kuchar pii vyrobé jednoduchych pokrmu teplé
1 studené kuchyné. Absolvent zvlada i pfipravu napoji, jednoduchych moucnikid, pokrmt
vyrabénych z polotovart. Umi pracovat s modernim zafizenim a vybavenim kuchyné. Mize
také najit uplatnéni v ubytovacich sluzbach napf. pii uklidu v pokojich, praci pokojské,
dvetnika, nosic¢e zavazadel apod.

3.1 Vycet oCekavanych kompetenci absolventa

Odborné kompetence

- zné zékladni druhy surovin a potravin,

- ovlada zékladni technologické ptipravy jidel a napoji,

- ma prehled o strojich a zatizenich pouzivanych pti vyrobé a podavani pokrmi,

- umi hospodarné vyuzivat materidly a energii,

- umi organizovat svoje pracovi$té a spolupracovat v tymu,

- orientuje se v zakladnich vztazich a ma kladny vztah k Zivotnimu prostiedi jeho ochrany
pifed moznymi negativnimi vlivy, dovede své pracovni ¢innosti v rdmci plnéni pracovnich
ukoli vykonavat tak, aby Zivotni prostfedi nenarusoval, ale naopak ptispival k jeho zlepSeni,

- dodrzuje pii praci zasady a predpisy ochrany, bezpecnosti a hygieny prace, dodrzuje
piedpisy pozarni ochrany a umi zachézet s protipozarnim zatizenim,

- dodrzuje pii praci osobni hygienu a ptedepsany odév daného zatizeni,

- ma prehled o vyziveé riznych skupin osob, zna zasady racionalni vyzivy,

- zna zpusoby skladovani potravin a népoja,

- dba na estetiku pfi pracovnich ¢innostech,

- dodrzuje stanovené normy a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti,

- zna vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni,

- naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
zivotni prostredi,

- chape bezpecnost prace jako péce o zdravi své 1 spolupracovnikil,

- pouzivd osobni ochranné pracovni prosttedky podle platnych ptedpisit pro jednotlivé
¢innosti,

- uplatiluje naroky tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci ¢i pifi ptfipadném
pracovnim Urazu.

Absolvent na zakladé obecnych pokynt a znalosti technologii, v souladu s ptedpisy ochrany

zdravi, bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany, v souladu se zésadami ochrany

zivotniho prostiedi a pii dodrzovani zasad hospodafeni s materidlem, energii a zafizenim

vykonéava uvedené ¢innosti:

- provadi predbéZnou upravu surovin a potravin,

- spravn¢ oSettuje, uskladiuje, ptipadné konzervuje potraviny,

- bezpecné manipuluje se stroji a ostatnim kuchynskym zatizenim,

- zna technologické postupy pii ptipravé jidel a napoji podle platnych piredpisi a pii
uplatnovani zasad spravné vyzivy,

- umi pfipravit zdkladni polévky, omacky, ptilohy a bezmasé pokrmy,

- umi zakladni tepelné upravy jatecniho masa, driibeze a ryb,
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- umi pfipravit zdkladni vyrobky studené kuchyné, jednoduché mou¢niky a dietni pokrmy,

- ovlada technickou i estetickou stranku expedice pokrmt a napoju,

- ovlada zéklady jednoduché obsluhy,

- ovlada uklidové prace na pracovisti a v provozu,

- vykonavéa drobnou udrzbu inventare a zatizeni,

- obstarava jednoduché prace na recepci,

- uklizi prostory v ubytovacim zafizent,

- obsluhuji stroje a zafizeni pouzivané pii uklidu za dodrzeni bezpecnostnich zasad.

Ucebni obor Stravovaci a ubytovaci sluzby ptipravuje zaky na vykon stanoveného okruhu
pracovnich Cinnosti. Absolventi se uplatni v zafizenich poskytujici stravovaci sluzby
a ubytovaci sluzby.

Kli¢ové kompetence

- vyjadiuje se v matefském jazyce pfimefené situaci kazdodenniho a pracovniho zivota,

- vyjadiuje se s ohledem na své zdravotni postizeni, vysvétli a zdivodni sviij nézor,
jednéni a potieby,

- pomoci internetu vyhledava informace a komunikuje elektronickou postou,

- ovlada préci se zakladnimi textovymi a tabulkovymi programy,

- uvédomuje si vlastni kulturni a narodni identitu, dodrzuje zakony,

- uplatiiuje zékladni numerické znalosti,

- pouziva prostiedky informacni a komunika¢ni technologie ke komunikaci, pro
Ziskavani a zpracovavani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim
a osobnim Zivotég,

- respektuje zasady spravné vyzivy, pouziva zasady relaxace a regenerace duSevnich
a fyzickych sil a dokaze poskytnout prvni pomoc pii urazu a nahlém onemocnéni,

- identifikuje bézné problémy, s nimiz se v zivoté setka a dokaze hledat zpisoby jejich
feSeni.

Postojové kompetence

Absolvent je veden tak, aby:

- jednal a komunikoval slusn¢ a odpovédné,

- odhadl realné své odborné a osobni kvality a stanovil si realné Zivotni a profesni cile,

- uvazoval a jednal v souladu s ekonomickymi a enviromentalnimi principy,

- orientoval se v ménicim se trznim prostiedi a akceptoval pozadavky trhu prace,

- uplatiloval principy celozivotniho vzdélavani,

- dovedl identifikovat béZné pracovni a mimopracovni problémy a hledal zpisoby feSeni,
- vnimal hodnotu finan¢nich prostredk.

3.2 Zptsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, ktera se kona a organizuje podle platnych
predpisit MSMT. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédéeni o zavéreéné zkousce
a vyuéni list. Uspé$né vykonani zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje
absolventovi uchazet se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programt ve stfednich
odbornych ucilistich. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru
riznymi Skolenimi a kurzy.

Stupent dosazeného vzdélani: stiedni vzdélani s vyuénim listem.
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4. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

4.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Vzdélavaci strategie Skoly pocitd s trvalym procesem zajiStovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potieb zakl. Klicovym principem uplatiiovanym v ramci fizeni kvality je princip
trvalého zlepSovani, ktery provazi vSechny Cinnosti a aktivity Skoly.

Pedagogicka koncepce skoly dusledné vychazi z principu spoluzodpovédnosti zakt za vlastni
vzdélavani (podle § 2 zdkona 561/2004 Sb.), jehoz uplatnéni rozviji zadkovské osobnostni
kompetence — potiecba pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat
nutnost celozivotniho vzdélavani ve znalostni spolec¢nosti tietiho tisicileti.

Vzdélavaci strategie $koly je zalozena na tésném propojeni teoretické vyuky s praxi
a s konkrétni praktickou zkusenosti zakt. Vyuka je ¢lenéna podle ¢asové dotace jednotlivych
predméta v tydennich blocich teoretického vyucovani a odborného vycviku.

Cilem Skolniho vzdélavaciho programu je pfipravit pracovniky schopné vykonavat jednodussi
pracovni ¢innosti na useku pfipravy pokrmu a napoju a obsluhy. V daném oboru se vzdé¢lavaji
zaci, u nichz prevlada sklon k manualni praci, proto pievazuje prakticka slozka vzdélavani,
V niz zaci méli ziskat odborné kompetence potfebné pro uplatnéni v povolani.

Zaci jsou vedeni tak, aby se uplatnili na trhu prace, za¢lenili se do spole¢nosti a aby vypéstovali
kladny vztah k praci.

4.2 Metodické pristupy

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyucujici se zietelem k charakteru predméta, konkrétni
situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti $koly. Za vyznamné pro piipravu
V tomto u¢ebnim oboru Ize povazovat diisledné uplatiiovani pedagogickych zasad vyucujicimi,
zejmeéna zasady nazornosti a pfimétrenosti uciva a metody individualniho pfistupu k Zakovi.
Vyucujici v koordinaci Sostatnimi  vyucujicimi  vyviji soustavnou  péci
o vytvéfeni a rozvijeni profesnich vlastnosti a schopnosti zaku.

Je nutné, aby si pedagogiCti pracovnici uvédomili, Ze se v oboru pfipravuji zaci, kteti vétSinou
Vv této pripravé ukonci své systematické vzdélavani, takze je dilezité, aby ziskali védomosti
a dovednosti nezbytné pro dalSi osobni, obCansky a pracovni zivot. Proto je nutné k témto
zakim pristupovat se zdmérem maximalné je motivovat, zejména kladnym hodnocenim,
vyuzivat maximaln¢ prostor ve vSeobecné vzdé€lavacich predmétech prakticky zaméfenym
¢innostem a k casti feSit na modelovych situacich problémy bézného zivota. Informace by
meély byt podlozeny vlastni ¢innosti zakl pfi feSeni ukolt. Proto je nutné, aby vyucujici volili
specifické metody, napt. exkurze, inscenacni metody zaloZené na hie, vhodné pro poznani sebe
i druhych, pro vytvofeni kontaktu a komunikace ve dvojicich a ve skupiné, nebo napomahajici
1épe pochopit a osvojit si i nékteré teoretické ucivo (napt. v obCanské vychove).

Pozornost by méla byt vénovana také nacviku metod a technik uceni a praci s textem jako
zékladnim zdrojem informaci. Vhodné je i vyuziti pocitace pfi vyucovani véetné specidlnich
vyukovych programti. Vyucujici v koordinaci s ostatnimi vyucéujicimi vyviji soustavnou péci o
vytvafeni a rozvijeni profesnich vlastnosti a schopnosti zak.

Krom¢ realizace kliCovych dovednosti vede vyucujici zaky k trpélivé a soustavné praci
a usiluje o to, aby si zaci vytvofili dobry vztah k praktickym ¢innostem. Vychovu v tomto
smyslu lze uplatnit zejména v ptedmétu Odborny vycvik.

Metody cinnostné zaméfeného vyucovani — praktické prace zaki predevSim aplikacniho
a heuristického typu.

Diraz na motivacni Cinitele — zatfazeni her, soutézi, simulacnich a situa¢nich metod.
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Vyuka je ¢lenéna podle casové dotace jednotlivych pfedmétl na tydenni ucelené bloky
teoretického vyucovani a odborného vycviku. Do teoretického vyucovani jsou zafazeny jak
predméty vSeobecné vzdélavaci, tak predméty odborné.

Odborny vycvik zajist'uji ucitelé odborného vycviku a je organizovan tak, aby zaci poznali cely
technologicky proces. Ucebni skupina je maximalné sedmiclennd, ¢innosti jsou stiidany, vzdy
tak, aby si zaci procvi€ili zadanou latku. U jednotlivych zakl je dodrzovéana pracovni doba
véetné prestavek, které jsou dané jak zdkonikem prace, tak hygienickymi a §kolskymi normami.
Odborny vycvik provadény formou zafazeni zakt do pracovniho procesu ve vybranych
vyrobnich zavodech pod dohledem instruktort je organizovan tak, Ze instruktoti zodpovidaji
za plnéni osnov stanovenych pro jednotlivd pracovisté. Instruktor hodnoti zdka a mési¢né
dostavd mzdu za vykonanou praci.

Teoretické vyucovani zajist'uji ucitelé na OU a pr§ Brno, Lomena 44, podle platného rozvrhu.
Ucebny jsou vybaveny zdkladnim vybavenim, ucebny specializované — vypocetni technika,
telocvicny, cviéné cukrarna, cvicna kuchyné a cvi¢né pekarna.

Zpisoby rozvoje ob¢anskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Diskuse, prednasky, rozhovor, zafazeni vhodnych témat a prikladt z praxe tak, aby zaci:

- jednali odpovédné, aktivné

- dbali na dodrzovani zakont a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost druhych lidi

- vystupovali proti nesnasenlivosti a diskriminaci

- jednali v souladu s moralnimi principy

- pfispivali k uplatilovani hodnot demokracie

- aktivné se zajimali o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte 1 o vetejné zalezitosti
lokalniho charakteru

- chépali vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka

Celkovy zpusob zivota Skoly, vSechny procesy, Cinnosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu

vyucujicich 1 ostatnich pracovnikil Skoly jsou zalozeny na principech demokratické obCanské

spolecnosti, na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni

uplatnéni v rdmci moderniho dynamického trhu prace 1 na strategii vSestranné aplikace

informacnich a komunikac¢nich technologii ve vSech oblastech prace skoly.

4.3 Prurezova témata

Prifezova témata jsou nedilnou soucdasti koncepce Skoly a jejich zésady, principy a hodnoty si
Zaci osvojuji a pribézné je aktivné uplatituji pfi védomi nutnosti stalych inovaci:

pii zapojovani do konkrétnich skolnich aktivit a projekt

V bézném kazdodennim zivoté¢ skoly

prabézné ve vyuce jednotlivym predmétim

pii vlastnich i mezipfedmétovych projektech a prezentacich

Z realizace prufezovych témat vyplyva i osvojeni zakladnich kompetenci absolventa:

- kompetence obcana v demokratické spolecnosti

- kompetence enviromentalni, ob¢anskému i profesnimu jednani v souladu se strategii trvale
udrzitelného rozvoje

- kompetence k pracovnimu uplatnéni

- kompetence k praci s informacemi v oblasti komunikaénich technologii

Zaclenovani priirezovych témat
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Zatazeni prufezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby si Zdk uvédomil vzdjemnou
pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazn¢ formuji charakter zaka a jejich postoje. Prifezova témata jsou zafazovana do
vSech ro¢nikii vZzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Téma — Obcan v demokratické spolecnosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci zakda.
Postaveni ¢loveka ve spolecnosti, formovani postoji zakd, vytvafeni dobrého tfidniho
kolektivu, respektovat se navzajem a pomahat si, to vyucuje predmét Obcanska vychova. Velky
vyznam ma jednotny p¥istup viech pedagogti k chovani zaki. Zaci i pedagogové jsou si védomi,
ze vSichni vytvareji image Skoly zvlast¢ ve vztahu k vetejnosti. Do této oblasti spadd i
vyhledavani problémovych zaka, ktefi narusuji kolektiv a feSeni téchto situaci ve spolupraci
s vychovnym poradcem.

Téma — Clovék a %ivotni prostiedi vede Kk pochopeni vyznamu piirody a spravného chovani
Cloveéka v ptirodé. Toto téma je zaclenéno do odborného uciva predméti — Technologie,
Potraviny, vyziva a napoje i do Odborného vycviku. Zde se klade diraz na pochopeni zavislosti
Clov€éka na pfirodnich surovindch, spravném hospodaieni s potravinami, na odpoveédnosti
cloveéka za zachovani udrzitelného rozvoje spolecnosti.

V predmétu Cesky jazyk je rozvijeno povédomi problematiky Zivotniho prostiedi a jeho
ochrana. Do predmétu T¢€lesna vychova je zarazovan pohyb a turistika v pfirod¢, diraz je
kladen na pochopeni nutnosti ochrany zivotniho prostiedi. Kladen je diraz na enviromentalni
vychovu tj. vztah ¢lovéka K prostiedi.

Téma — Clovék a svét prdce je vhodné realizovano v motivaénich metodach, kdy je v Zacich
formovan dobry vztah ke zvolenému oboru. Ucitelé péstuji v zacich touhu po uplatnéni
a odborném riistu, uci je fesit problémové situace, které mohou pomoci pii hledani zaméstnani.
Zaci umi sepsat zadost o misto, Zivotopis a orientuji se ve vyhledavani nabidek zaméstnani.
Téma — Informacni a komunikaéni technologie - 7aci ovladaji zaklady softwaru a osvojuji si
dovednosti pii praci s internetem. Pfedmét IT se prolina do vSech pfedméti a zaci v rdmci
aplikaci mohou plnit ikoly zadané uciteli jinych pfedmétt. Podle kapacitnich moznosti mohou
odbornou uc¢ebnu vyuzivat i u€itelé jinych predméti.

4.4 Organizace vyuky

Studium je organizovano jako tfilet¢ denni. Je ukoncené zavéreCnou zkouskou podle
pfislusnych pravnich norem a poskytuje sttedni vzdélani s vyucnim listem. Teoreticka vyuka je
organizovana Vv budové Skoly, odborny vycvik i odborna praxe probihad také v pfilehlych
prostorach Skoly a na smluvnich pracovistich u pravnickych osob i fyzickych osob v Brné.

Vyuka je v 1. a 2. ro¢niku organizovana tak, ze tyden maji Zaci teorii a tyden praxi. Ve tfetim
ro¢niku pievlada praxe, pouze jeden den v tydnu maji teorii.

Prehled vyucovacich jednotek:

Teoretické vyucovani:

.hodina: 7.05-7.50

. hodina: 8.00 —8.45

. hodina: 8.55-9.40

. hodina: 9.50 - 10.35

. hodina: 10.45-11.30
.hodina: 12.00 —12.45
.hodina: 12.55-13.40

OOl WNEFE O
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7. hodina: 13.45-14.30
O prestavkach je zajistén pedagogicky dozor dle stanoveného rozvrhu.

Praktické vyudéovani:

Rozvrh pracovniho dne

Doba praktické vyuky — pracovni doba je stanovena platnymi u¢ebnimi osnovami takto:
1. ro¢nik denné 6,5 hodin

2. ro¢nik denné 7,5 hodin

3. ro¢nik denn¢ 7,5 hodin

Urcené prestavky

9,00 -9,15 hodin 11,45 12,15 hodin

Prestavky jsou urceny pro vSechny zdky OU v praktickém vyucovani. Ucitel tyto prestavky
travi spolecné s Zaky, ¢imZ napliluje povinnost dozoru nad nimi.

Smluvni zajisténi praktického vyucovani zdki oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby je
realizovano v souladu s ustanovenim § 65 $kolského zakona v podnikové sféfe u pravnickych
a fyzickych osob na zaklad¢ smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirdna na jeden skolni rok. Vyuka
u smluvnich partnert probiha pod vedenim ucitelti odborného vycviku nebo pod vedenim
instruktort z fad zkuSenych pracovnikl téchto firem a je kontrolovana vedoucim ucitelem
odborného vycviku a zastupcem feditele pro praktické vyucovani.

Odborny vycvik ve cviénych kuchynich Skol zajistuji ucitelé odborného vycviku a je
organizovan tak, aby zéci poznali cely technologicky proces.

Odborny vycvik ve tfetim ro¢niku je provadény formou zatazeni zaki na tzv. individualni praxi
ve vybranych firmach pod dohledem instruktort. Neplati to u zaka slabsich, tito Zaci 1 nadale
zustavaji v péci ucitelti odborného vycviku. Kladen je diiraz na individualni ptistup.

Odborné kompetence jsou rozvijeny a nejnovéjsi trendy v oboru prezentovany
prostiednictvim téchto organizacnich forem vyuky:

Exkurze jsou soucasti teoretické i praktické vyuky. Zaci navitivi v kazdém roéniku vybrané
podniky ve mésté. Akce jsou uskuteciovany v kazdém pololeti ve vSech tfech ro¢nicich
Odborné soutéze — zaci se pravideln¢ kazdy rok zicastiiuji oborovych soutézi a na zakladé
vybéru se ucastni krajskych a celostatnich oborovych soutézi.

4.5 Zpisob hodnoceni zZaki

Hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platnd legislativa a klasifika¢ni fad, ktery je
soucasti skolniho fadu a sjednocuje pozadavky teoretického i praktického vyucovani. Riizné
formy hodnoceni — pisemné, ustni, testy, sebehodnoceni, spolu s riiznym zptisobem hodnoceni
— zndmkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém — sméfuje k posouzeni zvladnuti zékladnich
kompetenci.
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Zpisoby hodnoceni teoretického vyucovani

Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a v teoretické vyuce odbornych predméti
se provadi formou uUstni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo
testem. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pisemnych
praci Sse zohledfiuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace
a referaty i aktivita zakl pfi vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku ve Skole se uplatiiuje individualni hodnoceni zaka. K hodnoceni kvality
jednotlivych pracovnich ukoll je vyuzivdn bodovy systém, ktery se be&zné pouziva pro
hodnoceni odbornych soutézi a zdvérecnych zkouSek. Na odloucenych pracovistich, kde
vykondvaji praxi celé skupiny zaki pod vedenim uclitele odborného vycviku, je zptsob
hodnoceni stejny jako ve Skolnich kuchynich. Hodnoceni zakti na provoznich pracovistich
probihé na zéklad¢ komunikace mezi vedoucim ucitelem odborného vycviku a instruktorem,
zaméstnancem firmy. Hodnoceni zaka je zcela individudlni, prevlada zde slovni hodnoceni
a sebehodnoceni.

Zpiisoby hodnoceni kli¢ovych kompetenci

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucCovacich predmétech. Jedna se
o komplexné&jsi posouzeni a hodnoceni toho, jak Zdk komunikuje, jak je schopen spolupracovat
interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je
schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.

Spole¢né zasady pii hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informaéni a diagnosticka, dileZité je, aby nehodnotil jen sam
ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho hodnoceni, hodnoceni musi dat
perspektivu vSem zakiim — zvIasté tém slabym a zaktim se SPU. Zakladem pro hodnoceni je
partnersky, komunikativni pfistup k zaktim, respektovat prava zaka na individualni rozvoj.
Ucitel neni jen ten, kdo stale urcuje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha,
chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, privodni znak poznavani.

4.6 Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakua
mimoradné nadanych

Vzdélavani téchto zakh probiha v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 27/2016

sb., vyhlasky ¢. 72/2016 Sb.

Osoba se specidlnimi vzdélavacimi potiebami — je 0soba, ktera k napInéni svych vzdélavacich

moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zéaklad¢ s ostatnimi

potiebuje poskytnuti podplirnych opatieni.

Podplrné opatieni — se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluZzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam zéka.

(1) Podptrna opatfeni prvniho stupné piedstavuji minimalni upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdé€lavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba uprav ve
vzdelavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podptirna opatieni prvniho stupné
nemaji normovanou finan¢ni naro¢nost.
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(2) Pokud by k naplnéni vzdélavacich potieb zaka nepostacovalo poskytovani podpurnych
opatieni prvniho stupné€, doporuci skola nebo skolské zatizeni (dale jen ,,Skola*) zdkovi vyuziti
poradenské pomoci Skolského poradenského zatfizeni za ucelem posouzeni jeho specidlnich
vzdélavacich potieb.

(3) Podptirna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého zaka nebo zakonného zastupce
zaka.

(4) Podptirna opatieni se poskytuji samostatné nebo v kombinacich riznych druhti a stupia
v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zédka. Konkrétni druh podptirného
opatfeni lze poskytovat pouze v jednom stupni.

(5) Clenéni konkrétnich podptrnych opatfeni do stupiitl, pravidla jejich pouZiti a normovana
finan¢ni naro¢nost podplirnych opatieni druhého az patého stupné jsou stanoveny v ptiloze
¢. 1 k této vyhlasce.

Vzdélavani nadanych zaku

(1) Za nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pti adekvatni
podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

(2) Za mimotadné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevs§im zak, jehoz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné Grovné pti vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich,
umeéleckych nebo socialnich dovednostech.

(3) Zjistovani mimoradného nadani vcetné¢ vzdélavacich potieb zdka provadi Skolské
poradenské zatfizeni ve spolupraci se Skolou, kterd Zdka vzdélava. Pokud se nadani zaka
projevuje v oblastech pohybovych, manualnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadiuje se
Skolské poradenské zatizeni zejména ke specifikim zadkovy osobnosti, ktera mohou mit vliv na
pribéh jeho vzdélavani, a miru Zdkova nadani zhodnoti odbornik v pfislusSném oboru, jehoz
odborny posudek zak nebo zdkonny zastupce zaka Skolskému poradenskému zatizeni poskytne.
(4) Pro nadané zaky muze feditel Skoly vytvaiet skupiny, ve kterych se vzdélavaji zaci stejnych
nebo riznych ro¢niki Skoly v nékterych predmétech.

(5) Nadanym zakum Ize v souladu s vyvojem jejich $kolnich dovednosti rozsifit obsah
vzdélavani nad rdmec stanoveny ptislusSnym vzdélavacim programem nebo umoznit ucast na
vyuce ve vys$im ro¢niku.

(6) Nadani Zaci se mohou se souhlasem feditelti ptislusnych $kol soucasné vzdélavat formou
stazi v jiné Skole stejného nebo jiného druhu.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pti zvaZzovani moznosti a zdméra Skoly zpfistupnit vzdélavani co nejSirSimu spektru zaka
a pti tvorbé skolnich vzdélavacich programi je tieba vzit v Uvahu zejmeéna:
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e Charakter oboru vzdélani a pozadavek na zdravotni zpusobilost uchazece
o vzdélavani vzhledem ke stupni zdravotniho postizeni nebo zdravotniho
znevyhodnéni, pfinos vzdélavani v daném oboru pro socialni uplatnéni absolventa
i jeho osobni uspokojeni, moznosti pracovniho uplatnéni absolventa v regionu
a potiebu uzké spoluprace se socialnimi partnery.

e Potiebu a zplsob Skolniho vzdélavaciho programu (délky studia, ucebnich pland,
vzdélavaciho obsahu, zmény vyucovacich metod a organizace vyuky apod.),
materidlni a organiza¢ni podminky vzdélavani, napf. mozZnosti bezbariérového
ptistupu do $koly, k uc¢ebnam, k socialnim aj. zafizenim, zaji$téni specialnich
ucebnic, specidlnich didaktickych a kompenza¢nich pomticek, moznost sniZeni
poc¢tu zaku ve tfidach a skupinach v souladu s platnou legislativou, vytvaieni
samostatnych oddéleni, studijnich skupin nebo jinych organizacnich forem pro
vyuku nékterych predméti nebo predmétii specidlni pedagogické péce.

e (Odborné a personalni zabezpeceni vyuky: ptipravenost ucitelii na vzdélavani téchto
zakl, znalost specifik jednotlivych druhli postizeni a zdravotniho znevyhodnéni,
vytvofeni vhodnych podminek pfi pfijimdni zakt ke vzdélavani
a ukoncovani vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim, znalost odpovidajicich
metod a forem vzdélavani a hodnoceni, uplatiiovani principu individualizace
vzdélavani, ptehled o vhodnych ucebnich pomuckach, potfeba zvySeni poctu
pracovniki napt. o specialni pedagogy, asistenty pedagoga, pracovniky zajistujici
tlumocnické sluzby tézce sluchové postizenym zaktim atd., zpiisob piipravy
pedagogt, ptipadné zdravych zaka a jejich rodi¢u na souziti se Zaky se zdravotnim
postizenim (zejména se zdky s tézkym stupném postizeni) nebo socidlnim
znevyhodnénim.

e Zpusob spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti, se zakladnimi Skolami,
ve kterych zak plnil povinnou Skolni dochdzku, s rodi¢i téchto Zakl, popf. se
socialnimi pracovniky a sobcanskymi sdruzenimi zdravotné postizenych,
se socialnimi partnery v regionu Skoly, podminky dané platnou legislativou
(Skolskou a socialni) pro vzdélavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
jejich socialni ochranu, pro vzdélavani ptisluSnikti narodnostnich mensin nebo
cizinct.

4.7 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi

Problematika bezpecnosti prace, hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického
a praktického vyucovani. Vychazi z pozadavku platnych pravnich piedpist — zakont, vyhlasek,
technickych norem a ptedpisii pro danou oblast. Prostory ve kterych je provadéna vyuka musi
odpovidat vyhlasce ¢. 410/ 2005 Sb.

Skola provadi technicka i organizaéni opatfeni k eliminaci vSech rizik spojenych zejména
s odbornym vycvikem. Se v§emi riziky jsou Zaci seznameni. Problematika bezpecnosti prace je
podrobné€ popsana v organizacnim tadu teoretického 1 praktického vyucovani, se kterymi jsou
zaci také podrobné seznameni. Je zpracovana osnova vstupniho Skoleni bezpecnosti prace a
pozarni ochrany pro zaky. Zaci jsou seznamovani a poudeni vzdy pii zahdjeni $kolniho roku.
V odborném vycviku kazdy mésic a také pii kazdém novém tématu vyucujici provede
proskoleni BOZP. Na smluvnich pracovistich je problematika BOZP osetfena tak, Ze zaky
proskoli bezpecnostni technik. Je stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pfi teoretickém
I praktickém vyucovani i na akcich potadanych mimo areal skoly.
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4.8 Zakladni podminky BOZP

1. Dukladné seznameni zakt s predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pii préaci,
S protipozarnimi piedpisy, s technologickymi postupy.

2. Pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpecnostnim a protipozarnim
predpistm.

3. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl podle platnych predpist.

4. Vykonavéani stanoveného dozoru.

Préace pod dozorem

vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povéiené dozorem, kterd dohlizi na dodrzovani BOZP
a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové obsdhnout tak, aby
mohla bezprostiedné zasdhnout v piipadé porusSeni bezpecnostnich ptedpisii a pracovnich
pokynt nebo ohrozeni zdravi.

Prace s dohledem

osoba povéfena dohledem zkontroluje pracovisté pred zahajenim prace, a pokud vSechna
pracovni mista zrakové neobsahne, pak je v pritbéhu praci obchazi a kontroluje.

4.9 Podminky pro prijeti ke studiu

- splnéni povinné skolni dochazky nebo ukonceni zédkladniho vzdelani

- splnéni kritérii ptijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok

- splnéni podminek zdravotni zptisobilosti uchazeci o studium, k posouzeni zdravotniho
- stavu je pfisluSny registrujici prakticky lékar

- vystaveni zdravotniho priikazu pracovnika v potravinatstvi

- vyjadieni skolského poradenského zatizeni (SPC, PPP — které je nezbytné)

Zdravotni zpusobilost uchazece
Zdravotni zpusobilost se necha k posouzeni ptislusného registrujiciho 1ékate, ktery posoudi
zdravotni stav uchazece.

4.10 Zpisob ukonéeni vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavéreCnou zkouSkou. Zaveéreéna zkouska se sklada z pisemné
zkousky, praktické zkousky z odborného vycviku a ustni zkousky z odbornych predméta. Je
organizovana vyhlaskou ¢. 47/2005 o ukoncovani vzdélavani ve stiednich skolach zavérecnou
zkouskou a piikazem feditele k ZZ v daném roce. Zavére¢na zkouska probiha v prostorach
teoretického vyucovani skoly a v cviénych kuchynich skoly.

Pisemna &ast ZZ — kazdy zak dostane jedno vygenerované téma dle NUOV a &as ze tif témat
a Cas na vypracovani je max. 240 minut. Témata jsou vybrana z odbornych predméti:
Technologie, Potraviny, vyziva a ndpoje, Zatizeni zavodu a Stolni¢eni.

Prakticka ¢ast ZZ — se sklada ze dvou ¢asti — vylosovani menu, normovani, vazeni surovin
a samostatnd ptiprava menu. Nasleduje prezentace menu a obhajoba jeho provedeni. Menu se
vzdy sklada — polévka, hlavni chod vcetné ptilohy, moucnik nebo jednoduchy salat. V ¢asti
obhajoby zak vysvétli, jaké pouzil technologické postupy pro ptipravu jednotlivych pokrmd.
Ustni ¢ast ZZ — se sklada 25 okruhi otazek, z nichZ si zak jedno téma vylosuje. Témata jsou
vybrédna z odbornych predméti: Technologie, Potraviny, vyziva a napoje, Zafizeni zavoda
a Stolniceni.

Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavéreéné zkousce a vyuéni list.
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5. UCebni plan

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Nézev SVP: Kucharské prace
Forma vzdé€lavani: denni studium

Kategorie a ndzvy Pocet tydennich vyucovacich hodin

vyucovacich predméti

Piredméty zkratka | 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik celkem
Cesky jazyk CJ 1 1 0 2
Literdrni vychova LV 0,5 0,5 0 1
Obcanska vychova oV 1 1 1 3
Matematika M 15 15 0 3
T¢lesna vychova TV 1 1 1 3
Informatika Inf 15 15 0 3
Potraviny, vyZiva a népoje PVN 1 15 1 3,5
Zatizeni zavodi 7 1 1 0 2
Stolniceni ST 0,5 1 1 25
Hospodaiské vypocty HV 0,5 1 0 15
Technologie T 4 4 2 10
Spolecenska vychova SpV 1 0 0 1
Odborny vycvik OdbV 15 17,5 28 60,5
Celkem 29,5 32,5 34 96

Poznamky k u¢ebnimu planu

Tento SVP je uréen zejména pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve smyslu zidkona
¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, §
16 SZ. upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim

1.

2.

Konkretizovany $kolni vzdélavaci program schvali feditel $koly. SVP se stava soudasti
povinné ucebni dokumentace Skoly.

Do ucebniho planu skolniho vzdélavaciho programu se zafazuji vyucovaci piedmeéty,
které se vytvareji na zakladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht stanovenych
V rdmcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové
okruhy a jejich minimalni pocty vyucovacich hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve
SVP je prokazatelné.

Pro uspésnou realizaci vzd€lavani je nutné vytvaiet podminky pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti a Cinnosti formou Odborného vycviku. Na
Odborny vycvik se zaci d€li na skupiny, zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci, podle platnych pravnich pfedpisi. Pocet zakii na jednoho ucitele
odborného vycviku je stanoven vladnim nafizenim.

K zafazeni novych poznatkli a aktualnich otizek mize ucitel provést v SVP
jednotlivych predméti ipravy obsahu uciva az do vyse 30 procent.

Ve SVP je v kazdém roé¢niku zafazena t&lesnd vychova, doporuduje se zafadit dalsi
sportovni a relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zékld. Vyucovani je
organizovano tak, Ze se bude stfidat tyden teoretického vyucovani a tyden odborného
vycviku v 1. a 2. ro¢niku, ve tfetim ro¢niku pievlada prakticky vycvik, teorie probiha
pouze jeden den v tydnu.
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6. Deéleni hodin ve vyucovacich predmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi
postupovat v souladu s predpisy stanovenymi MSMT CR.

7. Pfiorganizovani sportovniho vycvikového kurzu postupuje vedeni Skoly podle platnych

metodickych pokyni MSMT CR.

Zaverecné zkousky se pripravuji a organizuji podle platné legislativy.

9. Vsouvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho pfedmétu se musi kazdy
ucitel pribézné zabyvat otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny préce,
soustavné se zaméfovat na dislednou vychovu zaka k ochrané Zivotniho prostiedi a
aktualizovat u€ivo o nové poznatky védy a techniky.

10. D¢lka Skolniho roku je v prvnim az tfetim ro¢niku Ctyficet tydni. Vyucovaci doba se
vyuzije podle nize uvedené tabulky.

11. Minimalni pocet vyucovacich hodin za studium je 96, maximalné¢ 105. Minimalni
tydenni pocet vyucovacich hodin v roénicich je 29, maximalni 35 hodin (v souladu se
Skolskym zakonem.

o

Piehled vyuZziti tydnu v obdobi za¥i — €erven Skolniho roku

Akce/ tyden l. . 1l.
Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32 32
Zavérecnd zkouska - - 1
Vychovné vzdélavaci akce, Casova rezerva 8 8 7
Celkem tydnu 40 40 40

Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

Ptiprava 74kt je organizovana jako tiileté denni studium. Probiha v prvnim a druhém ro¢niku
vzdy tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku v rozsahu stanoveném ucebnim
planem. Ve tfetim ro¢niku pievazuje praxe, zaci maji teoretickou vyuku jeden den v tydnu.
Zajisténi praktického vyucovani oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby je realizovano v souladu
§ 65 skolského zédkona v podnikové sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy
o vyuce. Smlouva je uzavirdna vzdy na jeden Skolni rok. Behem studia vysttidaji zaci nékolik
riznych typl vyrobnich stfedisek. Tento systém zajiStuje, aby se Zaci seznamili s riznymi
provoznimi a pracovnimi podminkami. Vyuka u téchto smluvnich partnertt probiha pod
vedenim instruktort z fad zkuSenych pracovnikii téchto firem a je pravidelné kontrolovéana
vedouci ucitelkou a zastupkyni feditele pro praktické vyucovani (plnéni tematickych pland,
dochazka, chovani zaka).

Zakladnim dokumentem, ktery zajist'uje jednotnost v celém vychovné vzdélavacim procesu, je
Skolni ¥ad OU a prs. Skolni fad upravuje chovani zaki v teoretické, praktickém vyucovani, na
domové mladeZe a internatu, obsahuje prava a povinnosti zakt. Skolni ¥ad rozvadi ustanoveni
Organiza¢niho fadu a Pracovniho fadu tykajiciho se zaméstnancti. VSichni zaméstnanci a zaci
jsou seznameni se Skolnim fadem a fidi se jim.

Seznameni zaki se Skolnim Fadem probiha kazdy rok prvni vyuéovaci den $kolniho roku
a zaznam o poudeni je uveden V tiidni knize a v ZK.
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Nazev SVP: Kuchaiské prace

RVP

2

Svp

Vzdélavaci oblasti a obsahové

Minimalni pocet vyu¢. hodin za studium

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich hodin za studium

okruhy
tydennich celkovy tydennich celkovy disponibilni
hodiny

Jazykové vzdélavani - Cesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 2 64 0

Obcansky vzdélavaci zaklad 3 96 Obgcanska vychova 3 96 0

Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 3 96 0

Estetické vzdélavani 1 32 Literarni vychova 1 32 0

Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 96 0

Vzdélavani v informaénich a 3 96 Informatika 3 96 0

komunikac¢nich technologiich

Chovani pracovniki ve sluzbach 8 256 Zatizeni zavodi 2 64 0
Potraviny, vyziva a napoje 3,5 112 0
Stolni¢eni 2,5 80 0

Stravovaci sluzby 33 1056 Hospodai'ské vypocty 15 48 0
Technologie 10 320 0
Spolecenska vychova 1 32 0
Odborny vycvik 60,5 1936 40

Disponibilni hodiny 40 1280

Celkem 96 3072 96 3072 40
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6. UCebni osnovy

Ucebni osnova predmétu

6.1 CESKY JAZYK

Obecné cile

Piedmét Cesky jazyk vychovava ziky k vytfibenému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich dugevniho Zivota. Cesky jazyk je
neodd¢litelnou soucasti vSeobecného vzdélavani a je také zakladem
rozvoje vetSiny klicovych schopnosti a dovednosti, kterymi by mél byt
zak vybaven pro zvladnuti v§ech dalSich vyucovacich predméti.
Obecnym cilem jazykového vzd€lavani je rozvijet komunikacni
kompetence Zzakli a naucit je vyuZzivat jazyka jako prostiedku
k béznému dorozumivani mezi lidmi, jako je pfijimani, sdélovani
a vymeéna informaci.

Sméfovani vyuky
v oblasti citi,
postoju, hodnot a
preferenci

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

- vyuzivali jazykové védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté,
vyjadiovali se srozumitelné a souvisle, pfesné a vystizng,
formulovali a obhajovali své nazory

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spoleCenské
a pracovni uplatnéni

- ziskavali a vyhodnocovali informace z riznych zdroji a pfedavali je
vhodnym zptisobem dale

- chépali funkci spisovného jazyka, znali zakladni jazykové pojmy a
kategorie a uméli vyuzit ziskanych znalosti a dovednosti i pro vyuku
cizim jazykiim

- rozeznavali vyjadfovani ve spisovném a nespisovném jazyce
a dokazali na praktickych ukédzkach rozlisit spisovny jazyk od
obecné Cestiny a od nafeci

Charakteristika
uciva a strategie

vyuky

Predmét se sklada ze dvou c¢asti, které se navzajem prolinaji, dopliuji
arozvijeji. Jazykové vzdélavani rozviji komunikac¢ni kompetence zaku
auci je uzivat jazyka jako prostiedku dorozumivani a mysleni. Slohové
vzdélavani vyuzivad jazykovych prostiedkii a jejich uspotadani
v jazykovych projevech.

V pribéhu jazykového vzdélavani se zaci seznami s jednotlivymi
jazykovédnimi disciplinami, zvladnou obecné poznatky o jazyce,
zaClenéni CeStiny do jazykové soustavy, ovladaji Cesky pravopis,
tvaroslovi, skladbu, nauku o slovni z4dsob¢ a nauku o slohu. Prakticky
umi pouzit jednotlivé psané i mluvené slohové styly a postupy, umi
zachazet s riznymi informa¢nimi prameny.

Ucivo navazuje na védomosti a dovednosti, které zici ziskali na
zakladni Skole a rozviji je vzhledem k jejich spolecenskému
a profesnimu zaméfeni. Kromé tradi¢nich metodickych postupi,
predev$im vykladové metody a prace s ucebnici, jsou do vyuky
zatazeny komunikacni hry, prace s prameny vcetné internetu, soutéze,
dopliovacky, kiizovky, osmismérky a kvizy.
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Dale se ve vyuce vyuZzivaji rozbory vyjadifovacich schopnosti
a odstraniovani jejich dil¢ich nedostatkt 1 kratkd mluvnicka cviceni.

Hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki

Hodnoceni se opira pfedev§im o ustni a pisemné zkouSeni, testové
ulohy a slohové préace.

Ptinos predmétu
k rozvoji klicovych
kompetenci

Piedmét Cesky jazyk se podili na rozvijeni téchto kli¢ovych
kompetenci:
Kompetence k udeni:

mit pozitivni vztah Kk uceni a vzdélavani

umeét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky pro studium
ovladat préci s textem, umét zpracovavat informace

porozumét mluvenym projevim jako je vyklad, prednaska, referat
vyuzivat ke svému vzdélavani riizné informacni zdroje

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého vzdélavani,
pfijimat hodnoceni vysledki od jinych lidi

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména ve svém oboru

Kompetence komunikativni:

umét se prezentovat, obhajovat sva stanoviska, spravné
argumentovat

dobfe se vyjadiovat v mluvenych i psanych projevech

ve vzniklych situacich

umét pokladat otazky, formulovat odpovédi pii spolecenskych
a pracovnich jednanich

zvladat komunikativni situace spojené se zvolenym oborem
vzdélani

orientovat se v odborné terminologii svého oboru

dodrzovat v Ustnim i pisemném projevu zasady kultury projevu i
chovani

vyuzivat podnétd a pozitivnich piikladu z oblasti literatury pro
formovani vlastnich komunikativnich dovednosti

Kompetence socialni:

umét pracovat v kolektivnim tymu

budovat atmosféru zaloZenou na vzdjemné oteviené komunikaci,
vyvarovat se vzniku moznych konfliktnich situaci a pfedchazet jim
piedkladat a jasné formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté
pfistupovat k podnétim a navrhiim jinych a peclivé zvazovat jejich
obsah

pii feseni ukoli uplatiovat riizné metody mysleni a myslenkové
operace

umét presvédcovat druhé o spravnych postupech, vyuzivat k tomu
spravnou argumentaci

ziskavat ostatni pro spole¢na feSeni

Kompetence personalni:

efektivné se vzdélavat, pfijimat nové poznatky a byt schopen
samostudia ve svém oboru

vyuzivat vSech informacnich zdrojt a dalSich podnétii k rozvoji
vlastnich védomosti a dovednosti

inspirovat se pozitivnimi ptiklady z literatury pro osobnostni
rozvoj v oblasti jazykovédy a vyvoje jazyka
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Realizace
prifezovych témat
V pfedmétu

cviéenich

jazyka

toku informaci

B) Clovék a Zivotni prostiredi

-V oblasti socialn¢ komunikativni — rozvoj dovednosti vyjadiovat
se, zdiivodnovat své nazory, zprostiedkovavat informace,
obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostredi

- vhodné zvolena témata praktickych slohovych a mluvnich cviceni
(témata ekologie, zivotni prostiedi)

C) Clovék a svét prace

- préce s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani

- slovni vyjadfovéni pii riiznych jednénich

V predmétu Cesky jazyk jsou realizovana tato prurezova témata:
A) Obéan v demokratické spole¢nosti
- zasady demokracie, svobodny projev, komunikace piredchéazejici

konfliktnim situacim v praktickych slohovych a mluvnich

- vyvoj spole¢nosti, historie a kultury v oblasti jazykovédy, vyvoje

Cesky jazyk
Ro¢nik 1.
1 hodina tydné (32 hodin za rok)

dstnim a pisemném projevu

- mluvnické kategorie (podstatna
jména, piidavna jména,
zajmena, Cislovky, slovesa)

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet
hodin
Zak: Opakovani a prohlubovani
- orientuje se v zakladnich pojmech jazyka |poznatkii o jazyce 2
- chéape provazanost jazykového systému - nastroj dorozumivani
- jazyk ve spolecenském styku
- rozliSuje vrstvy ¢eského jazyka Obecné pouceni o jazyce
- dokaze ve svém projevu vhodné uzit slozek |- utvary Ceského jazyka (spisovna 2
ceského jazyka a obecnd cestina, nareci)
-V pisemném projevu uplatiiuje znalosti Principy ¢eského pravopisu
¢eského pravopisu Graficka stranka jazyka
- orientuje se v zaznamenavani pravopisné |- souhlasky mékké, tvrdé a
normy, ovlada praci s Pravidly ¢eského obojetne 5
pravopisu - tvaroslovi
- odhaluje a opravuje pravopisné chyby - vyjmenovana slova
- psani velkych pismen
- psaniu, U, U
- chape specifické znaky uméleckého stylu | Umélecky styl
- prakticky ovlada vypravovani - vypravovani 4
- blahoptani, kondolence
- prakticky se orientuje v systému ¢eského | Tvaroslovi
tvaroslovi - slovni druhy, jejich pravopisné a
- vyuziva poznatkd z tvaroslovi ve svem stylistické aspekty 6
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- chépe smysl frazeologie a dovede ji
vyuzivat k obohaceni textu

Frazeologie
- potekadla, pranostiky, pfislovi

- rozumi pofekadlum, pranostikdm, 2
piislovim
- rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, |Lexikologie
dialekty a stylové piiznakové jevy a ve - slovni zasoba a jeji rozvrstveni
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni |- obohacovani slovni zasoby
komunika¢ni situaci - préce se slovniky 5
- pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné - terminologie oboru
ptislusné odborné terminologie - slovo a jeho vyznam
- ovlada préci se slovniky - slova jednozna¢na
a mnohoznacna
- vyjadfuje se vécné spravné a srozumitelné | Styl prosté sdélovaci
- prakticky ovlada utvary prosté sdélovaciho |- pisemna a Ustni komunikace
stylu - utvary prosté sdélovaciho stylu 5
- s vyuzitim PC zpracuje kratké informacni (osobni dopis, oznameni,
utvary ve vazb¢ na obor zprava, inzerat, tiskopisy,
telefonni styk)
Cesky jazyk
Rocnik 2.
1 hodina tydné (32 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Z4k: Obecné pouceni o jazyce 5
- orientuje se v systému svétovych jazyka - slovanskeé a evropskeé jazyky
- chéape smysl frazeologie a dovede ji vyuzit |Frazeologie
k obohaceni textu - potekadla, pranostiky, piislovi 1
- rozumi porekadllim, pranostikdm, (pouziti pfi popisu)
pfislovim
- prakticky se orientuje v systému ¢eského | Tvaroslovi
tvaroslovi - slovni druhy, jejich pravopisné
- poznatkt z tvaroslovi vyuziva v pisemném a stylistické aspekty 6
i mluveném projevu - mluvnické kategorie — slova
neohebna
- vhodné prezentuje, argumentuje a obhajuje | Komunikacni a slohova vychova
sva stanoviska - popis (umélecky, staticky, popis
- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a pracovniho postupu, odborny)
srozumitelné - charakteristika 5

- slohovy postup popisny ovlada zejména ve
vztahu ke svému oboru

- ovlada techniku ustniho projevu, klade
otazky a vhodné formuluje odpovédi

- kritika a sebekritika
- diskuse
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zjist'uje potiebné informace z dostupnych
informacnich zdrojt, provadi vhodny
vybér, pristupuje k nim kriticky

pouziva klicovych slov pfi vyhledavani
informacnich pramenti

samostatné zpracovava informace

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach
ma prehled o dennim i odborném tisku

Zdroje informaci, prace s textem
a jazykovymi priru¢kami

informac¢ni prameny a prace

s nimi (knihovny a jejich
sluzby, internet)

ziskavani a zpracovavani
informaci z textu (vypisky,
osnova, konspekt), jejich tfidéni
a hodnoceni

prace s riznymi jazykovymi
ptiruckami

provadi pfesnou, jasnou, logickou a
srozumitelnou konstrukci textu

orientuje se ve struktufe véty a souveéti

v pisemném projevu respektuje pravopisné
jevy z oblasti skladby

Vétna skladba

stavba véty jednoduché

stavba souvéti

druhy vét z gramatického a
komunikac¢niho hlediska
interpunkce ve vété 1 v souveti

vyjadiuje se vécné spravné, jasné
srozumitelné

odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru,
zvlada administrativni Gtvary ve vazbé na
obor

jednotlivé utvary dokaze zpracovat

S vyuzitim PC

Administrativni styl

zakladni znaky a jeho Gtvary
ufedni dopis, objednévka,
reklamace

zadost

Zivotopis

dotaznik

plna moc

cestovni piikaz

27




Odborné udiliste a prakticka $kola Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Ucebni osnova predmétu

6.2 LITERARNIVYCHOVA

Obecné cile

Literarni vychova vyznamné p¥ispiva ke kultivaci ¢lovéka. Zaky vychovava
a vede k jejich spravnému a zcela kultivovanemu Ustnimu i pisemnému
projevu a podili se tim do znacné miry 1 na jejich celkovém duSevnim
rozvoji.

Obecnym cilem pfedmétu Literarni vychova je utvaret kladny vztah ke vSem
lidskym hodnotam, materialnim i duSevnim, a pfispivat tak k jejich ochrané
I Kjejich nové tvorbé. Kulturni hodnoty vyrazné¢ napomahaji tvorbé a
formovani spravnych postoji zaki a rovnéz se nemalou mérou spolupodileji
na rozvoji vsech jejich socialnich kompetenci.

Pfedmét Literarni vychova vyrazné prohlubuje veSkeré zdkem dosazené
jazykové znalosti a komplexné¢ zu$lechtuje celkovy kulturni jazykovy
projev zaka.

Sméfovani vyuky
v oblasti citt,
postoju, hodnot a
preferenci

Vzdélavani Zakd sméfuje k tomu, aby:

- chépali vyznam uméni v Zivoté ¢lovéka

- dovedli rozliSovat mezi hodnotnymi dily a brakovou literaturou

- um¢li se orientovat v jednotlivych druzich i zanrech literatury

- projevili tolerantni ptistup pro vkus a emo¢né hodnotové citéni druhych

- tvofiveé uplatiovali estetickd kritéria ve svém zivotnim stylu

- dokézali spravné formulovat a vyjadfit své nazory a uméli za nimi
presvédcive stat (uméni obhdjit vlastni stanoviska)

- vytvorili si pozitivni vztah ke vS§em mistnim a narodnim hodnotdm
evropske i svétové kultury a vhodné je podporovali

- ziskali piehled o kulturnim déni u nas i ve svéte

- uvédomovali si vliv a plisobeni prostredkti masové komunikace na
utvareni kultury jejich osobnosti a dokazali je prakticky ve svém zivoté
vyuzivat

Charakteristika
uciva a strategie
vyuky

Obsah uéiva vychazi z ramcového okruhu RVP — Estetické vzdélavani.
Pfedmét Literarni vychova se cilené zamétuje piedevsim na vychovu

K plné¢ védomému hodnotovému a kultivovanému ¢tenarstvi.
Znovupoznavani literarnich textl vede ke zcela osobitému

cilovému vytvareni rozmanitych komunikaénich situaci, ve kterych
probihaji fizeny dialog s naslednou diskusi nad pfedem

pfipravenymi texty mezi ucitelem a zaky i mezi samotnymi zaky
navzajem.

Literarni vychova dale vydatn¢ napomaha celkovému rozvoji estetického
vnimani zaki i dalSich forem uméni a vychovava tak budouciho
kultivovaného divaka i posluchace.

V Literarni vychové pfevazuje Cetba a rozbor ukazek, doplnéné poznatky
Z literarni historie. Literarni texty mohou byt prostfedkem nécviku ¢teni.
Soucasti jsou 1 navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni, promitani
ukdzek na videu a DVD, préce se Skolnim ¢asopisem.

Cilem ptfedmétu je vést zaky k samostatnosti, odpovédnosti a kultute
osobniho projevu.

Zakladni metodou vyucovani je frontalni vyklad ucitele, pribézné vhodné
dopliiovany samostatnou i skupinovou praci zaka a praci s literarnimi
ukazkami a texty.
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Materialni podpora a vyuzivané pomiicky:

ucebnice, Citanky, jednotliva konkrétni literarni dila, fond Skolni knihovny,
audionahravky, videonahravky, DVD, filmy, obrazové materialy, vyuziti
PC a internetu, Skolni Casopis.

Hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka

Opira se predevsim o ustni zkouSeni, pisemné prace, testovani a praktickou
dovednost préace s dil¢im vyhledavanim informaci a spravnou orientaci v
textu.

Ptinos predmétu

Komunikativni kompetence:

k rozvoji klicovych |- vhodné se prezentovat, argumentovat, obhajovat sva stanoviska
kompetenci - vyjadfovat se vhodné v ustnich i pisemnych projevech a adekvatné
dané situaci
- um¢ét pokladat vhodné otazky a formulovat jim pfiméfené odpovédi
- reagovat spravné na komunikacni situace spojené se zvolenym oborem
vzdélavani
- orientovat se v odborné terminologii zvoleného oboru
- respektovat a dbat ve svém ustnim i pisemném projevu na veskeré
zasady kultury projevu a chovani
- vyuzivat podnétl a pozitivnich ptikladd a vzoru z oblasti literatury pro
spravné formovani vlastnich komunikativnich dovednosti
Personalni kompetence:
- efektivné se vzdélavat, ptijimat nové poznatky, byt schopen samostudia
Vv oblasti svého piisobeni
- vyuzivat vSech dostupnych informacnich zdroji pro rozvoj svych
védomosti a dovednosti
- stanovovat si samostatné realné cile osobnich schopnosti, pracovni i
z4jmove orientace
- efektivné vyuzivat k vlastnimu rozvoji vSech podnétii, pfijimat podnéty
1 od dalsich lidi a vhodné na né reagovat
Socialni kompetence:
- umét pracovat ve skupiné i v kolektivu, aktivné je spoluvytvaret a
orientovat se ke spolecnému feSeni zadanych ukolt
- predkladat a jasn¢ formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté
zvazovat podnéty a navrhy ostatnich
- dokéazat vhodnou argumentaci umét presvédcovat druhé pro spravné
postupy a ziskavat je pro spole¢na feseni
- vyuzivat pozitivnich ptikladd z literatury pro osobnostni rozvoj
v oblasti socialnich kompetenci
Realizace V piredmétu Literarni vychova jsou realizovana tato priifezova témata:
prifezovych témat | Obéan v demokratické spole¢nosti:
V pfedmétu - Zzaci sleduji a hodnoti v kontextu s literarni historii vyvoj demokracie u

nas 1 ve sveéte

- 7aci se seznamuji se strukturou spole¢nosti, jejim etnickym i
nabozenskym rozvrstvenim

Clovék a Zivotni prostiedi:

- Zaci Cerpaji v literarni tvorbé ekologické naméty — prace s literarnimi
texty o ptirodé, clovek a ptiroda v literatute

Clovék a svét prace:

- Zaci sleduji v literarnich textech téma prace a pracovni ¢innosti

- 7aci pozoruji svét jako ptimy produkt lidské ¢innosti
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- Z7aci Cerpaji v literarni tvorbé z ndméth: ¢lovek na pracovisti, mezilidské
vztahy na pracovisti

Informacni a komunikacni technologie:

- 7zaci pracuji s internetem, shromazd’uji a analyzuji informace z oblasti
literarni historie

- 7zéci zpracovavaji konkrétni prace (napft. referaty) na PC

Literarni vychova

Ro¢nik 1.

0,5 hodiny tydné (16 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin

LITERATURA 1. POLOVINY 20. STOLETI

Zak: Moderni svétova literatura 1. poloviny

- seznami se s tvorbou vyznamnych 20. stol.
autort moderni svétové literatury
1. poloviny 20. stoleti Anglie — G.B.Shaw

- orientuje se pohotove v jejich stézejni Rudyard Kipling
tvorbé Némecko — E.M.Remarque

- dokaze zaclenit a pfifadit typicka USA — Ernest Hemingway
literarni dila k jednotlivym autorim Jack London
z hlediska literarni historie

- dovede samostatn¢ vyhledavat 4
informace v dané oblasti

- umi interpretovat dilezita data
literarniho textu

- dovede si utvofit sviij vlastni osobity
esteticky nazor na dany text

- umi vhodné a svymi slovy text
interpretovat

- dokaze z n¢ho ziskat sviij vnitini
emociondlni prozitek

- orientuje se ve stézejni tvorbe Ceska poezie 1. poloviny 20. stol.
hlavnich pfedstavitelt ¢eské poezie
1. poloviny 20. stoleti Jiti Wolker

- dokaze zaclenit a prifadit typicka Frafia Sramek
literarni dila k jednotlivym autoram | Jaroslav Seifert
z hlediska literarni historie Vitézslav Nezval

- dovede samostatn¢ vyhledavat FrantiSek Halas
informace v dané oblasti FrantiSek Hrubin

- umi si utvofit sviij vlastni osobity
esteticky ndzor na poezii

- umi vhodn¢ a svymi slovy basein
interpretovat

- dokaze z ni ziskat svij vnitini
emocionalni prozitek
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- orientuje se v zakladni tvorbé
spisovateli

- zacleni typicka literarni dila
z hlediska literarni historie

Ceska proza 1. poloviny 20. stol.

Obraz 1. svétové valky — Jaroslav Hasek
Demokraticky proud literatury:

- samostatn¢ vyhledava informace Karel Capek
v této oblasti Karel Polacek 5
- interpretuje vlastni esteticky prozitek | Eduard Bass
z daného textu
Spolecenska proza:
Ivan Olbracht
Marie Majerova
Eduard Storch
- chape vyznam divadla pro ¢eské Ceské drama 1. poloviny 20. stol.
umeni a literaturu
- za€leni typicka literarni dila Nérodni divadlo — oficialni divadlo
z hlediska literarni historie Osvobozené divadlo 5
- samostatn¢ vyhledava informace
v dané oblasti
- interpretuje vlastni esteticky prozitek
z daného textu
LITERATURA 2. POLOVINY 20. STOL.
- zhodnoti vyznam tvorby autorti Svétova literatura 2. poloviny 20. stol.
v daném obdobi pro svétovou kulturu
- zacleni typicka literarni dila Literatura s prvky sci-fi:
- samostatn¢ vyhledava informace Stanislaw Lem 1
v dané oblasti John Ronald Reul Tolkien
- interpretuje vlastni esteticky prozitek
z daného textu
Literarni vychova
Ro¢nik 2.
0,5 hodiny tydné (16 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
CESKA LITERATURA 2. POLOVINY 20. STOLETI:
Z4k: Poezie v letech 1945 — 1968
- zhodnoti vyznam tvorby autor
v daném obdobi pro narodni kulturu | Oldfich Mikulasek
- zaCleni typicka literarni dila z pohledu | Jan Skacel 2
literarni historie Jiti Suchy
- samostatn¢ vyhledava informace
v dané oblasti
- chape vyznam divadla pro ¢eské Proza v letech 1945 — 1968
umeéni a literaturu Jan Drda 9
- zacleni typicka literarni dila z hlediska | Ota Pavel

literarni historie
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zhodnoti vyznam tvorby autori
v daném obdobi pro rozvoj divadla

Drama v letech 1945 — 1968
Véclav Havel
Semafor

CESKA LITERATURA 70. A 80. LET

orientuje se ve stézejni tvorbé
hlavnich ptedstaviteli daného obdobi
dokaze zaclenit a pfifadit typicka
literarni dila k jednotlivym autorim
Z hlediska literarni historie

umi si utvofit svilj vlastni osobity
esteticky nazor na prézu

Poezie 70. a 80. let
Jiti Zagek

Karel Kryl

Jan Vodnansky

Préza 70. a 80. let
Bohumil Hrabal
Vladimir Péral
Milan Kundera
Ludvik Vaculik
Josef Skvorecky
Radek John

Eva Kanturkova

DRAM

A 70. A80. LET

chépe vyznam divadla pro ceské
umeni a literaturu

interpretuje vlastni esteticky prozitek
z daného textu

Divadla malych forem
Miroslav Horni¢ek
Miloslav Simek

Jifi Grossmann
Ladislav Smoljak
Zdenék Svérak

POLISTOPADOVA LITERATURA

umi si utvofit svilj vlastni osobity
esteticky ndzor na prozu

orientuje se v dilech autorti
pochézejicich z Brnénského regionu

Préoza po r. 1989
Michal Viewegh
Stanislav Rudolf

Regiondlni literatura
Vilém a Alois Mrstikovi
Jifi Mahen

Rudolf Tésnohlidek
Jaromir Tomecek
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Ucebni osnova predmétu

6.3 OBCANSKA VYCHOVA

Obecné cile

Cilem predmétu Obcanska vychova je priprava zakli na aktivni
a zodpovédny obcCansky Zivot v demokratické spolecnosti. Pfedmét uci zaky
nejenom umét vyjadrit svlj vlastni nazor, ale i dokéazat ptijmout odli§ny nézor
druhych a polemizovat s lidmi jinak smyslejicimi.

Dilezitymi piedpoklady pro budouci Stastny a spokojeny zivot zakd,
s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni sami ztotoziuji, jaky maji
nebo chtéji mit sviyj vlastni zivotni styl, a co nejvétsi porozuméni okolnimu
svétu, ve kterém Ziji.

Cile a vysledky
vzdelavani zakta

1. vyuzivat svych védomosti a dovednosti ve svém praktickém zivoté
2. ziskavat, hodnotit a analyzovat vesker¢ informace
3. pochopit postaveni ¢lovéka v lidském spolecenstvi

Charakteristika
uciva

Obsahoveé vymezeni predmétu:

Predmét Obcanska vychova vychéazi z obsahového okruhu RVP
Spolecenskovédni vzdélavani. U¢ivo je vybrano ve vztahu k profilu
absolventa.

Integruje také vybrané tematické okruhy vsech prifezovych témat. Dlraz je
kladen na poznéni sebe sama jako jedince a za¢lenéni i uplatnéni se ve
spolecnosti se svymi povinnostmi i pravy.

Casové vymezeni predmétu:

Celkove je ucivo predmétu Obcanska vychova zatrazeno do vsech tii
postupnych ro¢nikti oboru (prvni, druhy a tteti) s jednohodinovou tydenni
dotaci (ro¢ni varianta 32, 32, 32 hodin).

Organiza¢ni vymezeni predmétu:

Vyuka je uskuteciiovana v uc¢ebnach, v u¢ebné¢ informatiky a vypocetni
techniky, ptipadn¢ v relaxacni mistnosti.

Vychovné a
vzdélavaci
strategie

Vyuka navazuje na predchozi vystupni védomosti a dovednosti zakt z
dosazeného zékladniho stupné vzdélani a rozviji je vzhledem k jejich
spolecenskému a profesnimu zaméteni.

Pfi vyuce jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

- frontalni vyklad ucitele

- fizeny dialog

- samostatna prace

- skupinova vyuka

- samostatna doméci préce

- prezentace vysledki prace

- multimedialni metody: vyuZiti pocitace, internetu, videa, DVD, tisku

Hodnocenf
vysledki zaku

Hodnoceni vysledki zZaku:

K hodnoceni prace zaka se bude vyuZzivat pétistupiiova klasifikace, doplnéna
ustnim hodnocenim a autoevaluaci zaka, dle platného Skolniho klasifikacniho
radu.

P¥i hodnoceni budou:

posuzovany pisemné prace po ukonceni tematického celku, prubézné
zkous$eni u tabule, vyhodnoceni soutézi, zohlednéna bude 1 snaha a kladny
piistup zakl k praci, domaci piiprava.
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Hodnoceni zakd s poruchami uéeni je dano jejich individualnim vzdélavacim
planem.

Kritéria hodnoceni Zaki:

Kritéria hodnoceni jsou déna kli¢ovymi kompetencemi.

V zékladni podobé¢ se vychazi z pétistupniové klasifikace stanovené Pravidly
pro hodnoceni vzdélavani zaki. Zaci se hodnoti z tstniho a pisemného
projevu.

Ptinos predmétu
k rozvoji

Piinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci:
- ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

klicovych - vyuzivé co nejefektivnéji ziskané védomosti a dovednosti k feseni
kompetenci problematickych situaci
- tvotive pristupuje k feSeni problému, umi najit vhodnou informaci,
pracovat s ni
- je schopen se ptfiméfené vyjadrit k ucelu jednani, formuluje a
vyjadiuje své myslenky, nazory
- chape vyznam tymové prace a postaveni samostatné prace, nauci se
diskutovat
- dodrzuje zékony a prava, uvédomuje si povinnosti, respektuje
osobnost jinych lidi
- rozviji své mysleni a nachazi nova feseni
- chépe cil, podstatu, principy a riziko podnikani
Realizace Do vzdélavaciho obsahu predmétu Obcanska vychova jsou zaclenéna
prafezovych témat | a realizovana tato prufezova témata:
V pfedmétu Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova

k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova,
Enviromentélni vychova, Clovek a svét prace, Informacni a komunikaéni
technologie.

Obcanska vychova

Ro¢nik 1.
1 hodina tydné (32 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Z4k: Clovék v lidském spolecenstvi

- charakterizuje jednotliva stadia vyvoje | Osobnost clovéka

ochrany zdravi

pfed nimi

¢lovéka - psychické vlastnosti

- dovede rozlisit typy lidské povahy, - odpoveédnost, slusnost, dobry vztah k 3
druhy temperamentu a charakteru lidem
cloveka - uceni

- zna vhodné postupy uceni

- objasni vyznam zdravi pro ¢loveka Zivotni styl + zdravy zpiisob Zivota

- uvede vyznam hygieny a prevence - z&kladni potieby, ptistup k zivotu

- vyjmenuje spravné stravovaci ndvyky |- vyziva
- zna civiliza¢ni nemoci a chrani se - nebezpetné zavislosti

- prevence chorob

- duchovni Zivot, vira, ndbozenstvi
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vyjmenuje nebezpecné zavislosti a
objasni jejich nebezpeci na zivot a
zdravi ¢lovéka

dokéze aktivné travit svilj volny Cas
ma zdravy zplsob zivota

popise specifika nekterych
nabozenstvi obyvatel CR

vysvétli moznost zneuziti duchovni
zavislosti a nebezpedi pro cloveka

dovede posoudit diileZitost
partnerskych vztahii pro osobni zivot
ma odpoveédny ptistup k pohlavnimu
zivotu a planovanému rodicovstvi
charakterizuje funkci a vyznam rodiny
pro jednotlivce a pro spole¢nost
popise spravny chod rodiny a vychovy
déti, ndhradni rodiny

zna krizova centra pro déti a dospélé

Vybér Zivotniho partnera+ rodina

- hledani partnera

- sexualni Zivot

- manZzelstvi

- souZiti v rodiné + rodinné konflikty
- néhradni vychova

sestavi rozpocet jednotlivce a
domacnosti

rozlisi pravidelné a nepravidelné
piijmy a vydaje

vybere nejvyhodnéjsi produkt na
investovani volnych finan¢nich
prostredki, pojisténi a pijcky

Rozpocet domacnosti

- rozpocet jednotlivce a domacnosti
- spofeni, pojisténi, ptjcky

- feSeni krizovych finan¢nich situaci

popise vztahy mezi ¢lovékem a
zivotnim prostfedim

popise zplsoby vyuziti odpada
vyjmenuje ptiklady recyklace
vyjmenuje moznosti ochrany
pfirody a Zivotniho prostiedi
vysvétli vyznam péce o kulturni
hodnoty
popise lidové tradice v regionu
vyjmenuje historické, kulturni a
prirodni pamatky v Praze a v Brné
vyjmenuje globalni problémy
soucasného svéta
vysvétli, s jakymi konflikty a
problémy se potyka soudoby svét
objasni postaveni CR v Evropé a
soudobém svété

popise funkci a ¢innost OSN a NATO

Vztah ¢lovéka k prirodé a kultuie

- péce o zivotni prostiedi

- tfidéni odpadu

- odpovédnost ¢lovéka za ochranu
ptirody a zivotniho prostiedi

- péce o kulturni dédictvi

- zvyky atradice

- globalni problémy lidstva

- Evropska integrace — soucasny svét

vyjmenuje druhy mimotadnych
udalosti a objasni jejich konkrétni
nebezpeci

zna varovné signéaly

zn4 obsah evakuacéniho zavazadla
dokaze poskytnout prvni pomoc

Ochrana obyvatel pfi mimoradnych
udalostech

- druhy mimotadnych udalosti

- zésady prvni pomoci

- evakuace a evakuaéni zavazadla

- improvizovana ochrana, Ukryty
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umi pouzit prosttedky improvizované |-
osobni ochrany

prevence V oblasti pozarni ochrany

Obcanska vychova
Ro¢nik 2.
1 hodina tydné (32 hodin za rok)

dovede si zfidit penézni ucet, provést
bezhotovostni platbu, sledovat pohyb
penéz na svém uctu

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zatazeni odpovida pracovni
smlouvé

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a
pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvé a jinym pisemné dohodnutym
podminkéam

srazky ze mzdy

dané

dovolena na zotavenou
bezpecnost a ochrana zdravi pii
praci

ufad prace

nezamestnanost

podnikani

Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Zak: Clovék jako obé&an
- objasni pojem spolecenska kultura Vyznam etiky v Zivoté ¢lovéka
- aplikuje zésady slusného chovani - zaclenéni ¢lovéka do spole€nosti
V béznych zivotnich situacich - pravidla a normy chovéni
- dovede komunikovat a fesit konfliktni - moréalka, mravnost
situace - 0sobni rozvoj 9
- dokéze vysvétlit pojem solidarita - hodnotova (_)rl_enta_ce
- vysvétli pficiny socidlni nerovnosti a - vztahy mezl lidmi
chudoby - kor_nun_lkace
- uvede postupy, jimiz lze do jisté miry ) SOIIda”,ta ) .
sociélni problémy a chudobu fesit - rasy, narody a narodnosti
- vysvétli pojem pravo, pravni stat Lidskéa prava a svobody
- popiSe zpusoby, jimiz lze ohroZena lidska |- zakladni lidska prava
prava obhajovat - svobodny piistup k informacim
- charakterizuje funkci hromadnych - masova média a jejich vyznam 5
sdélovacich prostredka - ohrozovéani lidskych prav
- vyjmenuje a objasni zplisoby ovliviiovani
vetejnosti a najde jejich soucasné konkrétni
piiklady
- vysvétli na ptikladu, co je trh prace a jak | Svét prace
prakticky funguje - trh prace a jeho fungovani
- prezentuje vlastni pracovni dovednosti - hledani zaméstnani
- vysvétli, pro€ se odvadi dang, zdravotnia |- Zivotopis
socialni pojisténi - pracovni pomér
- rozumi principtim trzniho hospodarstvi - pracovni smlouva
- vyhledd nabidky zaméstnani a kontaktuje |- zkuSebni doba
ptipadného zaméstnavatele nebo trad - povinnosti zaméstnance a
prace zam¢stnavatele
- popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva |- odména za praci — mzda 17
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- dovede si zjistit, jaké konkrétni sluzby
poskytuji penézni Gstavy

- rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy”

- rozumi nutnosti ohla$eni na Utadu prace,
uvédomuje si nabizené moznosti

- chape pojem nezaméstnanost

- Zna podminky a moznosti podnikani

Ob¢anska vychova
Ro¢nik 3.
1 hodina tydné (32 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet
hodin
Z4k: Clovék v demokratickém staté
- vysvétli vyznam demokracie Nas stat a jeho hlavni ukoly
- vyjmenuje a popiSe statni a narodni - vznik demokratického statu, jeho
symboly CR, vysvétli jejich dilezitost | vyznam
- vi, co je Ustava CR, co obsahuje - demokracie, zakladni principy
- charakterizuje soucasny politicky - Ustava CR
systém CR - statni symboly
- popise strukturu statni vefejné spravy |- politicky systém CR
a samospravy - volby
LA - . - 1 12
- zna udalosti, které souviseji se - politické strany
statnimi svatky - statni ob&anstvi
- vysvétli vyznam udalosti, které se poji |- azyl
se statnimi svatky a vyznamnymi dny |- trzni hospodaistvi
- vysvétli na zakladé znalosti o - sousedici staty
demokracii, ve kterych obdobich od
vzniku Ceskoslovenska roku 1918 do
soucasnosti
- objasni pojem statni obCanstvi a Azyl
- vysvétli pojem pravo, pravni stat Pravni rad
- objasni podstatu pravniho statu - pravni védomi
- popise soustavu soudi v CR - pravni vztahy
- popise ¢innost policie, soudd, - organy pravni ochrany
notéfstvi a uvede jejich vyznam - soustava soudu
- uvede ptiklady pravni ochrany a - mravni odpovédnost
pravnich vztahd - trestni pravo
- vysvétli vyznam lidskych a - trestni odpoveédnost mladistvych
obc¢anskych prav, ktera jsou zakotvena |- Kkriminalita 12
v Ceskych zakonech - obcanské pravo
- vysvétli, kdy je ¢lovék zpusobily k - majetkové vztahy
pravnim ukonlim a zastupovani pii - uzavirani smluv
pravnich ukonech
- objasni pojem trestni odpovédnosti a
trestu a uvede jejich vyznam
- popiSe, jaké zavazky vyplyvaji z
béznych smluv a vlastnického prava
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dovede hdjit své spotiebitelské zajmy,
napfiklad poddnim a uplatnénim
reklamace na zdvadné zbozi

popiSe jednotlivé kroky pro feseni
ptipadu socialni nouze

vysvétli pojem odpovédnost za
vzniklou Skodu

protipravniho jednani, napt. Sikany,
lichvy, korupce, nésili, vydirani apod.

chépe vyznam préce, vyroby a Clovék a hospoda¥stvi
védeckotechnického pokroku - zboZi, nabidka a poptavka
rozumi principiim trzniho - urad prace a podpora
hospodaistvi V nezameéstnanosti

vyhleda nabidky zaméstnani a - rekvalifikace

kontaktuje piipadného zaméstnavatele |- hotovostni a bezhotovostni styk
nebo tfad prace - inflace

prezentuje své vlastni pracovni - vyznam pojiSténi a jeho druhy

dovednosti a zkusenosti

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zéklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni
sluzby jsou pro n¢ho tnosné (napf.
pujcka), nebo nutné a vyhodné
dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se
Vv tizivé socialni situaci

uveédomuje si diilezitost pojisténi
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Ucebni osnova predmétu

6.4 MATEMATIKA

Cil ptredmétu

Matematické vzdélavani patfi mezi vSeobecné vzdélavaci predméty.
Vybavuje Zaky schopnosti orientovat se v piirodnich, technickych
a ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a feSit tlohy
Z praxe.

Obecnym cilem je pfiblizit zakiim poznatky, které upotiebi v béZném
zivoté 1 pfi vykonu profese. Matematika ma vliv na rozvoj zakt, na
jejich logické mysleni, vytvafeni usudkl, schopnost abstrakce
a prostorovou piedstavivost. Vede k lepsimu a snadn&jsimu pochopeni
pravidel svéta.

Charakteristika
uciva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 2 tydennich
vyuCovacich hodin za vzdé€lavani, tj. v prvnich dvou roc¢nicich
1,5 hodiny.

Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

Efektivné numericky pocitat, pouzivat a prevadét jednotky a dale pak
uzivali jednoduché praktické vypocty s dirazem na ekonomickou
ukazku (aroky, procenta) pro budouci zivotni situace. U¢i se uvazlivé
nakladat spenézi a fesit jejich finan¢ni zalezitosti. Samoziejmou
soucasti je podpora logické mysleni.

Metody a formy
vyuky

Pt vyuce je pouzivana zejména forma frontalniho vykladu doplnéného
fizenym rozhovorem, praci s texty, samostatna a skupinova prace zak,
uceni druhych.

Diraz je kladen na jednoduchost, nazornost a srozumitelnost, dale pak
na praxi s vyuzitim vlastnich kalkulatort.

Pro splnéni vyukovych cilii a zvySeni motivace zak k matematice je
vhodné déle vyuzivat hry (zafazeni zajimavych a netypickych uloh,
rébust).

Za vyznamné lze povazovat uplatilovani metod individudlniho piistupu
k Zakovi a maximalné motivovat zaky zejména kladnym hodnocenim.
Vhodné je i seznameni se s praci na pocita¢i pro praktické vyuziti
vV budoucim zaméstnani i zivote.

Hodnoceni zakt

Znalost se ovéiuje pomoci Castych kratkych pisemnych testi na konci
hodiny. Zndmka vznikne na zdklad¢ bodové stupnice. Sleduje se také
aktivita zaka pfti vyuce a jeho mira zodpovédnosti pfistupu k predmétu.
Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifika¢niho fadu OU a pr§ Lomen4,
Brno.

Kli¢ové
kompetence

Kompetence Kk uceni a k FeSeni problémi

Z4ci by méli byt schopni a ochotni objevovat nové poznatky.
Vhodnym zptsobem si vedou tpravu sesitl - se svymi poznamkami
umi sami pracovat (zvyraznit dulezité, vyhledat a pouzit své informace
pii samostatné praci, zvolit vhodny postup).

Své vysledky prezentuji tfidé. Umi dat i pfijmout kritiku.
Matematické kompetence

Zaci spravé pouzivaji a prevadéji zakladni jednotky, umi se presné
vyjadfit matematickymi pojmy, dafi se jim odhadnout vysledek a
efektivné uzivaji kalkulétor.
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Kompetence informaéni a komunika¢ni technologie:

Zaci se ui pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitace (praxe, zivot, dals$i vzdélavani).

Také je dilezité zaky naudit pracovat s informacemi (Internet).
Obcanské kompetence:

Z4ci si upeviiuji odpovédné jednani, pravidla slusného chovani,
respektovani prav a osobnost svych spoluzaki.

Komunikativni kompetence:

Zaci srozumitelng zpracovavaji text i s grafy, diagramy a tabulkami
(slovni ulohy, logické usuzovani), u¢i se poznavat odborné pojmy.
Vhodné¢ argumentuji a formuluji obhajobu a prosazovani vlastnich
nazoru.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

Zéci si uvédomuji vyznam celoZivotniho uéeni a jsou si védomi
menicich se pracovnich podminek na trhu prace.

Prifezova t¢émata | Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, dovedli
jednat s lidmi, diskutovat a hledat feSeni a orientovali se v masovych
médiich.

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a Iépe mu rozuméli.
Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzdélani pro zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali programové vybaveni po¢itace,
a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale 1 pro potieby dalSiho
vzdélavani, a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi

prostiedky.
Meziptedmétove - odborné predméty
vztahy - informatika (informace, komunikace)

- obcanska vychova (mzda, ekonomicka situace rodiny, ptijcka)
- t€lesna vychova (jednotky délky, hmotnosti)

Matematika
Ro¢nik 1.
1,5 hodin tydné (48 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Zak: Operace s realnymi &isly
- znazorni desetinné ¢islo na Ciselné ose |- pfirozena a cela Cisla
- zaokrouhli desetinné ¢islo - kladné a desetinna cisla
- provadi aritmetické operace s N a - mocniny a odmocniny 20
desetinnymi ¢isly (zpaméti) - zlomky
- ur¢i druhou mocninu a odmocninu
V ramci malé néasobilky (zpaméti)
- poznd kladnd a zaporn4 Cisla
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- porovna zlomek s jedni¢kou

- néasobi zlomky

- pfifeSeni slovnich tloh pouziva
kalkulator a snazi se odhadnout
vysledek

- spocita aritmeticky pramér

Préace s daty

- vysvétli a pouzije data vyjadiena 8
v grafech, diagramech a tabulkéch
- uziva pojmy: bod, piimka, rovina, Planimetrie
usecka, tthel - prevody jednotek
- rozlisi mnohouhelniky: trojuhelnik - z&kladni pojmy
(rovnostranny, rovnoramenny, - mnohouhelniky
pravouhly a obecny), Ctverec, - kruznice a kruh 20
obdeélnik
- spocité jejich obvod a obsah
- prevadi jednotky (d, S, V, t, m)
- pfii feSeni slovnich tloh pouziva
kalkulator
Matematika
Ro¢nik 2.
1, 5 hodiny tydné (48 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Zak: Vyrazy a jejich upravy, FeSeni
- ur¢i hodnotu ¢iselného vyrazu linedrnich rovnic
- upravuje jednoduché vyrazy - Ciselné vyrazy
S proménnou - vyrazy s proménnymi, mnohoc¢len
- dosazuje ¢isla do vyrazu S proménnou |- linearni rovnice o jedné neznamé 16
- vypocita hodnotu nezndmé ze vzorce
(matematického, technického apod.)
- fesi jednoduché linearni rovnice o
jedné neznamé uzitim ekviv. Gprav
- urci rostouci a klesajici funkci Funkce 5
- rozli§i pfimou a nepfimou umérnost
- pouziva trojclenku Operace s realnymi ¢isly
- fes$i ulohy procentového poctu a - procento a procentova Cast
poméru - jednoduché arokovani 12
- prifeseni slovnich tloh pouziva
kalkulator
- ur¢i vzajemnou polohu bodu, pfimek | Stereometrie
arovin - prevody jednotek
- rozlisi télesa: krychle, kvadr, valec - télesa
pravidelny jehlan, kuzel a kouli 14

- spocita jejich povrch a objem

- prevadi jednotky (d, S, V)

- aplikuje poznatky v praktickych
Ulohach

Ucebni osnova pfedmétu
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6.5 TELESNA VYCHOVA

Cil pfedmétu

Rozvoj pohybovych reakci na sluchové a zrakové podnéty, rozvoj
pozornosti pii ziskavani novych poznatkd, cviceni soustredéni pfi
sportovnich vykonech a hréch, rozvoj pohybové paméti, procvi¢ovani co

o 24

nejspravnéjsiho a nejrychlejsiho feSeni hernich situaci.

Charakteristika
uciva

Uc¢ivo je zafazovano ve vSech rocnicich s pfiméfenou gradaci v zavislosti
na schopnostech, dovednostech a kondici skupiny. Hloubka zatazeného
uciva V jednotlivych ro¢nicich je ddna dohodou mezi ucitelem a Zaky.
Hloubka a népln uciva se lisi podle toho, zda jde o chlapeckou ¢i divEi
skupinu.

Metody a formy
vyuky

Péce o0 dobré vztahy ve tfidé, oslovovani spoluzakti a spoluzacek
kiestnimi jmény, pfi feSeni konflikti pii TV se divat na vSe i o¢ima
druhého, ucit se povzbuzovat ostatni k dosazeni lepSich vykonu, fandit
jim a prat jim zlepSeni. Umét uznat porazku napiiklad podanim ruky
soupeti. Nesvalovat vinu za nedspéch na nékoho jiného, spise hledat co
jsem mél udélat 1épe ja. Ucit se své spoluhréce spise chvalit a hecovat nez
kérat. Snazit se udrzovat tymovy duch pii hrach a soutézich. Naucit se
uznavat autoritu rozhod¢ich pti hrach a na soutézich.

Zdokonalovani se ve verbalni i neverbalni komunikaci. Slu§na omluva,
procvi¢ovani rychlé a (¢inné komunikace se spoluhrdc¢i pii hréach
a soutézich, rozvoj slovni zasoby pii komunikaci ve sportovni
terminologii, chépani gest ucitele jako rozhod¢iho. Naucit se
spolupracovat pti hrach, neprosazovat jen sebe, umét posoudit a udélat to,
co je nejlepsi pro druzstvo.

Hodnoceni zaku

Hodnoceni a klasifikace Zzakd je chapana jako soucast vychovného
pusobeni a vytvareni vztahu k télesné vychove a sportu jako celozivotni
potiebé.

Klicové
kompetence

Kompetence k u¢eni

Poznavani vlastnich pohybovych schopnosti a jejich individualni rozvoj.
Prozivani souvislosti mezi té¢lesnou kondici a psychickou pohodou.
Systematické sledovani vyvoje vlastni fyzické zdatnosti

Kompetence K ieSeni problémii

Pfemysleni o problému pii ovladnuti cviku, sportovniho prvku a hledani
tréninkové cesty kjeho odstranéni. Hledani vhodné taktiky v
individudlnich i kolektivnich sportech.

Kompetence komunikativni

Vyslechnuti a pfijeti pokynii vedouciho druzstva. Otevirdni prostoru
diskusi o taktice druzstva. Pofizovani zdznamu a obrazovych materiala ze
sportovnich ¢innosti a jejich prezentace.

Kompetence socialni a personalni

Ukazat détem potiebu spoluprace ve sportovnim tymu, dilezitost tikola
(roli), které vtymu plni. Pfedvést détem na ptikladech nezbytnost
piebirani zkuSenosti druhych lidi pro vlastni zdokonalovani. Na zékladé
respektovani nazori kazdého zaka budovat v détech sebedlvéru.
Dodrzovani pravidel fair play. Prezentace a podpora mySlenek
olympijského hnuti.
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Kompetence obéanské
Podpora aktivniho sportovdni. Objasnéni a podani piikladi potieby
dodrzovani hygieny pii télesnych aktivitach. Prvni pomoc pfi razech
leh¢iho charakteru. Emoc¢ni 1 vécné seznameni se Skodlivosti pozivani
drog a jinych Skodlivin.
Kompetence pracovni

Piiklady nutnosti dodrZzovéni pravidel ve sportu, v celém zivote.
Vyhledavani moznych rizik pfi pohybovych ¢innostech a hledani cest
jejich minimalizace.

Prafezova témata

Obcan v demokratické spole¢nosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, dovedli
jednat s lidmi, diskutovat a hledat feSeni a orientovali se v masovych
mediich.

Clovék a Zivotni prosti-edi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a 1épe mu rozuméli.
Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzdélani pro zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu Zivotu.

Informacni a komunikacni technologie

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby pouZivali programové vybaveni pocitade,
a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dal§iho
vzdélavani, a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi prostiedky.

Meziptedmétové
vztahy

- odborné predméty

- informatika (informace, komunikace)

- obcanska vychova (mzda, ekonomicka situace rodiny, piijcka)
- t€lesna vychova (jednotky délky, hmotnosti)

Télesna vychova
Ro¢nik 1.

1 hodina tydné (32 hodin za rok)

Vysledek vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Zak Organizace a bezpecnost
- vyjmenuje zékladni organiza¢ni - komunikace pfi pohybovych
hygienické a bezpe¢nostni zasady v ¢innostech, organizace, hygiena a
hodinach TV bezpecénost v hodinach TV. 1
- plan TV, potadova priprava (nastupy,
hlaseni, povely), cviebni Ubor.
N o _ Lehka atletika
- prokaze atleticke znalosti - Hod kriketovym mitkem, vrh kouli,
, . . 100 m beéh, skok do dalky,
- pohybové schopnosti a dovednosti vytrvalostni béh 4
- béZecka cviceni
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- demonstruje nové znalosti a
dovednosti ze sportovnich a
micovych her

Kosikova
- pripravna cviceni, opakovani dosud
osvojenych HCJ, nové HCJ -
- stielba jednoru¢ odrazem o desku,
hra se zjednoduSenymi pravidly

- demonstruje pohybové reakce, silu|Ringo
svalstva pazi, specialni rychlost - zakladni technika hazeni krouzku.
pravidla, hra
- demonstruje pohybové reakce Pink ponk
- dynamiku dolnich koncetin - Zakladni udery, hra
- prokaze obratnost, pohybové Z&kladni gymnastika
dovednosti a schopnost orientovat se |-  7ikladni obratnostni cviceni

Vv prostoru

jednotlivelt bez nacini, protahovaci,
obratnostni a posilovaci cviceni s
nacinim (Svihadla, tyce)

- prokaze obratnost a vybusnou silu
dolnich kon¢etin

Sportovni gymnastika
- vSechny druhy kotouli, stoj na
lopatkach
- preskok: pripravna cviceni na
trampolince a Svédské bedné,
- koza (skrc¢ka)

- prokaze zlepSeni dovednosti s mi¢em
- prokaze  nové  poznatky z
organizace a pravidel florbalu

Florbal
- pripravna cviceni, micova technika,
HCJ (vedeni mice, ptihravka na
misté, sttelba na branu z mista), hra,
technika drzeni hokejky, pravidla —
zaklady

- prokaze zlepSeni dovednosti s mi¢em
- prokaze  nové  poznatky z
organizace a pravidel fotbalu

Futsal
prupravnd cviceni, micova technika,
HCJ (vedeni mice, pfihravka na
misté, sttelba na branu z mista), hra,

pravidla — zaklady

- prokaze  znalost  pravidel
- organizaci a rozhodovani
- prokaze, ze jednd v duchu fair play

Odbijena

Pripravna  cvieni, opakovani
osvojenych HCJ, nové HCI:

odbiti obouru¢ spodem (bagr), rizné
formy zjednoduSené hry

iiz
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Posilovna
- prokaze individualni ptistup - Kruhovy trénink
v organizaci jedné tréninkové - Zdravotni télesna vichova
Jednotky _ Zatazeni béhem celého Skolniho roku | 4
- komplexni rozvoj posileni a
kompenzovani jednotlivych
svalovych skupin
Télesna vychova
2. ro¢nik (1 hodina tydné — 32 hodin za rok)
Vysledek vzdélavani Ucivo Pocet
hodin
74k Organizace a bezpecnost
- vyjmenuje zakladni organizacni - komunikace pfi  pohybovych
hygienické a bezpecnostni zasady v ¢innostech, organizace, hygiena a
hodinach TV bezpecénost v hodinach TV. 1
- plan TV, potfadova priprava
(nastupy, hlasent, povely),
cvicebni Ubor.
Lehka atletika
- prokaze pohybove schopnosti a - bézecké hry, drobné pohybové
dovednost|. o ) ) hry, hod granitem (pripravna 4
- demf)nstrujev Vybusnou silu hornich a cvident, vlastni hody),
dolnich konéetin vytrvalostni béh, skoky, poskoky
- oObjasni  zakladni vztahy v Kosikova
pohybovych a sportovnich hrach - prupravna cviceni, micova 4
- pouziva spolupraci ve skupiné technika
- opakovani HCJ: dvojtakt, streetball,
pravidla - rozsifeni védomosti
- demonstruje znalosti a dovednosti ze Malé kopana
sportovnich a mic¢ovych her - pripravna 5 cvicenti, micova 4
- prokaze nove poznatky z technika, HC, hra
organizace a pravidel fotbalu
Florbal
- ptedvede zlepSeni v dovednostech s - pripravna cviéeni, mi¢ova
micem _ technika, opakovani HC z 1. 4
- demonstruje nové poznatky z herni ro¢niku, piihravka a stielba za
organizace pohybu, osobni obrana, hra
- prokaze obratnost, pohybové Z&kladni gymnastika
dovednosti a schopnost orientovat se v - zakladni obratnostni cviceni bez
prostoru nacini, protahovaci, obratnostni 2

cviceni s nacinim (Svihadla, tyce,
medicinbaly, lehké ¢inky, gumicky,
obruce)

45




Odborné udiliste a prakticka $kola Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

- prokdze vybusnou silu dolnich koncetin

Sportovni gymnastika

- prostnd: opakovani uciva 1.

- pfedvede koordinaci pohybt, orientaci ro¢niku (kotouly, stoje na rukou)
V prostoru o ) - preskok pres kozu — roznozka 2
- ptedvede koordinaci pohybt velkych
svalovych skupin
- demonstruje pohybové reakce Pink ponk
Zakladni  adery, hra, alternativni
- dynamiku dolnich konéetin skupinové aktivity (Amerika) 2
- rozviji ~ smyslové  vnimani, odhad | Upoly - pripravné
vzdalenosti a reakce 5
Odbijena
- prokaze znalosti a dovednosti ze - pripravnd cvideni, midova
sportovnich a mic¢ovych her _ technika, opakovani jiz
- prokaze zlepSeni vztahu ke kolektivu osvojenych HCJ, vrchni podéni, 4
- piedvede dpvednostl_ % her_nlch piijem podani, zdklady pravidel
¢innostech jednotlivce odbijené, hra
Posilovna
- prokéaZe individualni pfistup - Kruhovy trénink
v organizaci jedné tréninkove jednotky Zatazeni béhem celého $kolniho roku 3
- komplexni rozvoj posileni jednotlivych
svalovych skupin
Télesna vychova
3. ro¢nik (1 hodina tydné — 32 hodin za rok)
Vysledek vzdélavani Ucivo Pocet
hodin
- vyjmenuje zakladni organizac¢ni Organizace a bezpe€nost
hygienické a bezpe¢nostni zasady v - komunikace pii pohybovych
hodinach TV ¢innostech, organizace, hygiena a 1
bezpecnost v hodinach TV.
- plan TV, cvicebni Gbor.
| Lehka atletika
- prokaze atletické znalosti, pohybové - b&zecké hry, drobné pohybové hry,
schopnosti a dovednosti hod granatem (priipravna cviden, 4

vlastni  hody),  skok

vytrvalostni b¢h

daleky
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- demonstruje znalosti a dovednosti ze
sportovnich a mi¢ovych her
- prokaze fotbalové vedeni mice

Mala kopana
prapravna cviceni, mi¢ova technika,
HC, hra

- objasni  zékladni vztahy v
pohybovych a sportovnich hrach
- pouziva spolupraci ve skupiné

Kosikova
- prupravna cviceni, mi¢ova technika
- opakovani HCJ: dvojtakt, streetball,
pravidla - rozsifeni védomosti

- demonstruje nove poznatky z
organizace a pravidel florbalu

- ptedvede pohybové reakce, silu
svalstva pazi, specialni rychlost a
ohebnost

Florbal

- pripravna cviceni, mi¢ova technika,
opakovani HC z l.ro¢niku, pfihravka a
sttelba za pohybu, osobni obrana, hra

- prokaze obratnost a pohybové
dovednosti pii manipulaci s nac¢inim

Zakladni gymnastika
zakladni obratnostni cvieni bez nacini,
protahovaci, obratnostni cviceni
s nacinim (Svihadla, tyce, medicinbaly,
lehké ¢inky, gumicky, obruce)

- prokaze vybusnou silu dolnich
koncetin

- ladnost a rovnovéhu

Sportovni gymnastika

- koza: skrc¢ka (opakovani z
predeslych ro¢nikl)

- preskok ptes kozu pomoci
trampolinky

- preskok pies kozu a §védskou bednu

- kladinka: chlize, krokové vazby

- rozviji smyslové vnimani, odhad
vzdalenosti a reakce, kolektivni
spolupréci, koncentraci

Upoly
— z&kladni sebeobrana, padova technika
- uvod do zakladl bojovych uméni

- predvede herni ¢innosti jednotlivce
- ptedvede nahravku a hru ve
standardnim poctu hract na hiisti

Odbijena

- pripravna cviceni, micova technika,
opakovani jiz osvojenych HCJ,
vrchni  podani, pfijem podani,
zaklady pravidel odbijené, hra

- prokaze individualni ptistup
Vv organizaci jedné tréninkoveé
jednotky

- kompenzace svalovych skupin

-Posilovani
- Zdravotni télesna vychova
Zatazeni béhem celého $kolniho roku
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Ucebni osnova predmétu

6.6 INFORMATIKA

Cil ptedmétu

Predmét IKT ma naucit zaky pouzivat zékladni a aplika¢ni programové
vybaveni pocitace. Obecnym cilem je ptiblizit zdkiim poznatky, které
upotiebi v béZzném zivoté i pti vykonu profese.

Podstatnou c¢ast vzdélavani v informacnich a komunikacnich
technologiich ptedstavuje prace s vypocetni technikou.

Charakteristika
udiva

Ucebni osnova je zpracovana pro vyucovani v rozsahu 1 tydenni
vyucovaci hodina za vzdélavani, tj. v prvnich dvou roc¢nicich 1,5
hodiny.

Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP.

Vzdélavani smétuje predevSim k tomu, aby Zaci dovedli: pouzivat
pocita¢ a k nému piidavna zatizeni, pochopili strukturu dat a moznosti
jejich ukladani v pocitaci, dovedli pouzivat Internet a elektronickou
postu.

Metody a formy
vyuky

Vv

vyuky spoc¢iva v provadéni praktickych tkoli. Ve vyuce je kladen
diiraz na samostatnou praci a feSeni zadanych tloh.

Pro splnéni vyukovych cili a zvySeni motivace Zakl je vhodné ukézat
zdroje informaci napf. o hledani zaméstnani a dalSiho vzdélavani,
jizdnich tada, osobnich financich apod.

Za vyznamné lze povazovat uplatnovani metod individualniho piistupu
K Zakovi a maximalné motivovat zaky zejména kladnym hodnocenim.

Hodnoceni zakt

Sleduje se aktivita zaka pti vyuce a jeho mira zodpovédnosti
pfistupu pfedmétu. Dilrraz je kladen predevsim na prakticke
dovednosti. Kritéria hodnoceni vychazeji z klasifika¢niho fadu OU a
pr§ Lomend, Brno.

Klicové
kompetence

Kompetence k uceni a k FeSeni problému

Zaci by méli byt schopni a ochotni objevovat nové poznatky.
Vhodnym zptsobem si vedou tpravu sesitt - se svymi poznamkami
umi sami pracovat (zvyraznit dillezité, vyhledat a pouzit své informace
pii samostatné praci, zvolit vhodny postup).

Své vysledky prezentuji tfidé. Umi dat i pfijmout kritiku.
Kompetence informaé¢ni a komunikaéni technologie:

Zaci se ui pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni
pocitace (praxe, zivot, dals$i vzdélavani).

Také je dulezité zaky naucit pracovat s informacemi (Internet).
Ob¢anské kompetence:

Z4ci si upeviiuji odpovédné jednani, pravidla slusného chovani,
respektovani prav a osobnost svych spoluzaki.

Komunikativni kompetence:

Vhodné argumentuji a formuluji obhajobu a prosazovani vlastnich
nazoru.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:
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Zaci si uvédomuji vyznam celozivotniho uceni a jsou si védomi
ménicich se pracovnich podminek na trhu préce.

Prifezova témata | Obc¢an v demokratické spolecnosti

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby mé&li vhodnou miru sebevédomi, dovedli
jednat s lidmi, diskutovat a hledat feSeni a orientovali v masovych
mediich.

Clovék a Zivotni prostiredi

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby poznavali svét a Iépe mu rozuméli.
Clovék a svét prace

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni
zivot, vyznam vzdélani pro zivot a byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu.

Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali programové vybaveni poéitace,
a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potteby dalsiho

vzdélavani, a aby pracovali s informacemi a komunika¢nimi
prosttedky.
Meziptedmétové - odborné predméty
vztahy - matematika (logické mysleni)
- Cesky jazyk a obCanskd vychova (aktudlni informace, referty...)
Informatika
Ro¢nik 1.

1, 5 hodiny tydné (48 hodin za rok)

S pouzivanim vypocetni techniky;
dodrzuje zésady zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim;

nastavuje uzivatelské prostiedi
opera¢niho systému;

orientuje se v systému adresait,
ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun,
mazani), odliSuje a rozpoznava

manazer

- komprese dat

- prostiedky zabezpeceni dat pied
zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim

- ochrana autorskych prav

- napovéda, manual

Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
hodin
Zak: Prace s poéitadem, operaéni systém,
- pouziva pocitac a jeho periferie soubory, adresarova struktura,
(obsluhuje je, detekuje chyby, souhrnné cile
vyménuje spotiebni material); - hardware, software, osobni pocitac,
- je si védom moznosti a vyhod, ale i casti, periferie
rizik (zabezpeceni dat pfed zneuzitim, |- zakladni a aplika¢ni programové
ochrana dat pted zni¢enim, vybaveni
poruSovani autorskych prav) a - operacéni systém (duplicita s
omezeni (zejména technickych a predchazejicim, i v H a ML)
technologickych) spojenych - data, soubor, slozka, souborovy 20
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zakladni typy soubori a pracuje s
nimi

pracuje s ndpoveédou;

uvédomuje si analogie ve funkcich a
ve zpusobu ovladani riznych aplikaci;
vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feseni béznych
konkrétnich ukolu;

vytvaii, upravuje a uchovava textove
dokumenty;

ovlada zakladni prace s tabulkovym
procesorem (editace, vyhledavani,
matematické operace, zakladni
funkce, ptiprava pro tisk, tisk);

zna hlavni typy grafickych formata,

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

- textovy procesor

- tabulkovy procesor

- software pro praci s grafikou

- sdileni a vyména dat

- dalsi aplika¢ni programové vybaveni

na zakladni urovni grafiku tvoii a 28
upravuje;
- pouzivéa bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni;
- pracuje s dalSimi aplikacemi
pouzivanymi v ptislusné profesni
oblasti;
Informatika
Ro¢nik 2.
1, 5 hodiny tydné (48 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet
hodin
Z4k: Prace v lokalni siti, elektronicka
- uvédomuje si specifika prace v siti komunikace, komunikaéni
(vCetné rizik), vyuziva jejich moznosti | a pfenosové moZnosti Internetu
a pracuje s jejimi prostiedky; - pocitacova sit’, server, pracovni
- komunikuje elektronickou postou, stanice 24
ovl&da i zaslani piilohy, ¢i naopak jeji |- pfipojeni k siti
pfijeti a nasledné otevient; - specifika prace v siti, sdileni
- ovlada dalsi bézné prostiedky online a dokumentl a prostredkli
offline komunikace; - e-mail, chat, messenger,
videokonference, telefonie...
- voli vhodné informacni zdroje k Informaéni zdroje, celosvétova
vyhledavani poZzadovanych informaci | po¢itacova sit’ Internet
a odpovidajici techniky (metody, - informace, préace s informacemi
zpusoby) K jejich ziskavani; - informa¢ni zdroje
- ziskd&va a vyuziva informace - Internet
z otevienych zdrojti, zejména pak z 24

celosvétové sité Internet, ovlada jejich
vyhledavani;

orientuje se v ziskanych informacich,
tiidi je, vyhodnocuje, provadi jejich
vybér;
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zaznamenava a uchovava textove,
grafické i numerické informace
zpusobem umoZiiujicim jejich dalsi
vyuziti;

uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informac¢nich zdroju a pouZziti
informaci relevantnich pro potieby
feSeni konkrétniho problému;
spravn¢ interpretuje ziskané
informace;

rozumi jednoduchym graficky
ztvarnénym informacim (schémata,

grafy apod.).
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Ucebni osnova predmétu

6.7 POTRAVINY, VYZIVA A NAPOJE

Cil pfedmétu

Zaci se seznami s potravinami, sjejich druhy a vyuZitelnosti pro
technologické zpracovani, s pozadavky na jejich jakost a skladovani.
Zaci ziskaji zakladni poznatky o potravinach rostlinného a Zivo¢isného
puvodu. Dale se uci, jak spravné oSetfovat a skladovat potraviny,
0svojuji si zasady racionalni vyzivy, seznamuji se fyziologii lidského
organismu a jeho potfebami. Jsou vedeni k tomu, aby byli schopni
kombinovat potraviny tak, aby bylo zabezpeceno optimalni stravovani.

Charakteristika
udiva

Obsah wuciva vychazi zobsahového okruhu RVP - Stravovaci
a ubytovact sluzby. UcCivo je rozdéleno do nekolika tematickych celkti a
je zamétfeno na charakteristiku potravin rostlinného a Zivocisného
pivodu. Zaci se prostiednictvim vyuky seznami s jednotlivymi druhy
potravin, a jsou vedeni k tomu, aby se zdokonalovali v odbornych
znalostech. Obsah uciva je provazan s pfedmétem Technologie
a Odbornym vycvikem.

Metody a formy
vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, prace s ucebnici, vyhledavani
dalsich informaci na internetu, samostatna a skupinova prace zaku.
Diiraz je kladen na nazornost a srozumitelnost s pouzitim rtiznych
vzorkl, s vyuzitim didaktickych pomtcek — videa, nau¢né instruktaze.
Volba metody vyuky je pfizptisobena individualnim schopnostem zakd.
Vhodné je zatazeni exkurzi do potravinarskych zavodu.

Hodnoceni zakt

Hodnoceni vychézi z dil¢i klasifikace, sleduje se také aktivita zéka pii
vyuce. Znalost se ovefuje pomoci kratkych testd, soustavné opakovani
na konci hodiny. Na konci tematickych celkii jsou zatazeny pisemné
testy. Zaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického
hodnoceni. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu OU a pr$
Lomena, Brno.

Ptinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence — zaci spravné, srozumitelné a vécné
zpracovavaji texty, vyjadiuji se ustné i pisemné. UCi se poznavat
odborné nazvy.

Kompetence informac¢ni a komunikaéni technologie.

Cilem je naucit Z4ky pouzivat zdkladni a aplikacni programové
vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely uplatnéni v praxi, ale i pro
potieby dal$iho vzdélavani. Rovnéz je dilezité naucit zaky pracovat
s informacemi a s komunika¢nimi prostiedky riznych zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim.

Prurezova témata:
Clovék a Zivotni prostiedi — zaci chapou vyznam zivotniho prostiedi

pro ¢lovéka a nutnost jeho ochrany, ekologickd produkce, biopotraviny.
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Potraviny, vyZiva a napoje
Ro¢nik 1.

1hodina tydné (32 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4ak: Charakteristika a rozdéleni poZivatin
- rozliSuje potraviny z hlediska druhti | - rozdéleni poZivatin
- charakterizuje zakladni Ziviny - racionalni vyZiva
- objasni podstatu racionalni vyzivy |- voda 6
- uvede rozd¢leni vitamint
- ma piedstavu o vyznamu mineralnic
latek ve vyzivé ¢loveéka
- vysvétli funkci vody v lidském téle
- charakterizuje druhy brambor Brambory
- vysvétli zptisob skladovani v - pouziti v kuchyni
souladu s pozadavky na jejich - skladovani 2
uskladnéni a hygienu
- zna pouziti brambor kuchyni
- uvede rozdéleni zeleniny, ovoce a | Zelenina, ovoce, houby
hub - rozdéleni
- zna pouZiti zeleniny, ovoce a hub - pouZiti
v kuchyni - skladovani 5
- vysvétli spravny zptsob skladovani
zeleniny a ovoce v souladu
s pozadavky na jejich uskladnéni
- popise slozeni a druhy lusténin Lusténiny 5
- uvede pouziti lusténin v kuchyni
- vyjmenuje obiloviny Obiloviny
- dokaze rozlisit druhy mouky - mouka 5
- znarozd¢leni chleba a peciva - chléb a pecivo
- uvede rozdéleni téstovin - téstoviny
- uvede vyznam kypteni Kyp¥ici prostiredky 1
- rozliSuje zakladni kypfici prostfedky
- popiSe stavbu a slozeni vajec Potraviny Zivoc¢iSného piivodu
- vysvétli pouziti vajec v kuchyni - vejce
- zné skladovaci podminky vajec - mléko
- uvede slozeni a druhy mléka - mlééné vyrobky 5
- objasni pouziti mléka v kuchyni
- uvede rozdéleni mlécnych vyrobkl
- popiSe pouziti mlécnych vyrobkl v
kuchyni
- popise slozeni medu Med a ndhradni sladidla
- vyjmenuje druhy medu 2
- rozliSuje um¢la sladidla a jejich
pouziti
- charakterizuje jednotlivé druhy Povzbudivé pochutiny
pochutin - kofeni 3
- znd jednotlivé druhy kofeni - sul
- kofenici ptipravky
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- zna druhy soli a jeji zplsob
ziskavani

- rozliSuje jednotlivé druhy
kotenicich ptipravkl

- uvede priklady jednotlivych druhti
caju a kavy

- objasni pouziti kakaa a ¢okolady v
kuchyni

- vyjmenuje dochucovaci prostiedky

- ¢aj, kava, kakao, cokolada
- dochucovaci prostiedky

Potraviny, vyZiva a napoje
Ro¢nik 2.
1,5 hodiny tydné (48 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: Jate¢né maso
- rozliSuje a charakterizuje maso - charakteristika a slozeni masa
z hlediska druhu a sloZeni - druhy masa
- objasni ditvody zréani, kazeni a vady | - kaZeni, vady a znaceni masa
masa - skladovani a konzervace masa 9
- vysvétli znaceni masa
- vyjmenuje zpisoby konzervace masg
a spravne podminky pii jeho
skladovani s pozadavky na hygienu
- charakterizuje vepfové maso Veprové maso
- vyjmenuje jakostni tiidy masa a - charakteristika
jeho pouziti v kuchyni - d¢leni 9
- popise déleni veptového sadla a - pouziti
charakterizuje jednotlivé Casti
- uvede pouZiti ostatnich vyuZitelnych| Vedlejsi jate¢né produkty a vyrobky
Casti jateCnych zvifat - kosti, krev, stieva
- vyjmenuje a charakterizuje - masné vyrobky 7
masné vyrobky - masoveé konzervy
- dokaze rozlisit masové konzervy
- popise vady a skladovani konzerv
- uvede vlastnosti a slozeni rybiho Ryby, korysi a mékkysi
masa - vlastnosti
- zna rozdé¢leni ryb - sloZeni 6
- vyjmenuje vyrobky z ryb - deleni
- popise jednotlivé druhy korysi a - vyrobky
mekkyst
- zna charakteristiku driibeziho masa | Dribez
- dokaze vyjmenovat druhy dribeze |- charakteristika 4
- vyjmenuje vyrobky z drtibeziho - déleni
masa - vyrobky
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- uvede charakteristiku a slozeni
masa zvefiny

Zvérina, konzervace masa
- charakteristika

- dokaze rozlisit druhy zvéfiny - slozeni 5)
- objasni oSetfeni a zrani masa - konzervace
- ovlada zptisoby konzervace masa
- orientuje se v rozdéleni napojt Nealkoholické a alkoholické napoje
- zné druhy limonad a ovocnych - rozdéleni
napoji - pivo
- vyjmenuje alkoholické napoje - vino
- vysvétli spravny zptsob skladovani | - lihoviny
piva a vina s pozadavky na jejich - skladovani 8
uskladnéni - vliv alkoholu na zdravi ¢lovéka
- objasni Gc¢inky alkoholu na lidské
zdravi
- Vyzna se Vv oznadéeni napoji na
etiketé
Potraviny, vyZiva a napoje
Ro¢nik 3.
1hodina tydné (32 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: Hlavni znaky spravné vyzivy
- vysvétli vyznam spravné vyzivy - smiSena strava
- vyjmenuje dalezité latky potfebné | - z&sady diferencované stravy
pro lidskeé télo 5
- vyjmenuje vSechny slozky smiSené
stravy
- charakterizuje diferencovanou
stravu
- vysvétli, ¢im je ovlivnéna Energeticka a biologicka hodnota
biologicka a energeticka hodnota potravin
potravin - zmény pii predbézné Gprave potravin
- objasni, jak pfedchazet - hospodarnost pfi zachazeni s 4
biologickym ztratam u potravin potravinami
- vysvétli spravné hospodarné
zachézeni s potravinami
- rozliSuje a charakterizuje hlavni Sméry ve vyzivé
smeéry ve vyZzZive - smiSena strava
- zn4, co zpusobuje nadbytek - vegetarianstvi a makrobiotika 5
bilkovin, tuki a sacharidd ve stravé
- uvede hlavni znaky vegetarianstvi
- objasni sloZeni makrobiotické stravy
- zné ulohu dietniho stravovani Lécebna vyzZiva
- umi vyjmenovat hlavni typy - vyznam dietniho stravovani 5

lécebnych diet a jejich zakladni
znaky

- druhy diet a jejich z&kladni znaky
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- na ptikladu objasni vyznam
1é¢ebné vyzivy (diet)

- uvede, jaky vliv ma zivotni prostfedi| Zakladni pravidla hygieny vyZivy
na kvalitu potravin - Zivotni prostiedi

- objasni, ¢im se zabyva hygiena - hygiena vyzivy

vyzivy a jaka je prevence proti
riznym onemocnénim

- uvede hygienické a Obecné epidemiologie
epidemiologické pozadavky na - opakovani k zavére¢nym zkouskam
pracovnika ve stravovani

- umi vyjmenovat nakazy a otravy
z potravin

- zna jednotlivé prostiedky k hubeni
Skidct

- dovede ziskané poznatky vhodné
prezentovat pii zaveérecnych
zkouskach
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Ucebni osnova predmétu

6.8 ZARIZENI ZAVODU

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit zaky s vybavenim a provozem spolecného
stravovani, s pozadavky na hygienu v gastronomii, BOZP ve skladech.
Zaci jsou vedeni k tomu, aby poznali stfediska skladovaci, vyrobni,
odbytové a ubytovaci. Seznamuji se s vybavenim jednotlivych
sttedisek, skladti, zakladnimi druhy stroju, se zatizenimi pouzivanymi
v gastronomickém provozu, s jejich funkcemi, bezpe¢nou obsluhou a
Gdrzbou. Zaci jsou vedeni k védomé hospodarnosti, k Setrnému
zachazeni a k odpovédnosti za svéfené hodnoty.

Charakteristika
uciva

Obsah uc¢iva vychazi z obsahoveho okruhu RVP- Stravovaci a ubytovaci
sluzby. Ucivo je zametfeno na charakteristiku skladovaciho, vyrobniho a
odbytového stfediska. Je zafazeno ucivo o bezpecnosti a hygienickych
ptedpisech (HACCP), které souviseji se zpracovanim surovin a jejich
uvadéni do praxe.

Obsah uciva je provazan spiredmétem Technologie, Odbornym
vycvikem, Stolni¢enim a Zatfizenim zavodil.

Metody a formy
vyuky

Pti vyuce je pouzivdna forma vykladu, prace s ucebnici, vyhledavani
dalSich informaci na internetu, samostatna a skupinova prace zaku.
Durraz je kladen na nazornost a srozumitelnost s pouzitim didaktickych
pomucek — videa, nau¢né instruktaze.

Diilezité jsou odborné exkurze — do provozoven spolecného stravovani,
hoteli, predev§im exkurze do kuchyni, skladi a odbytovych i
ubytovacich stredisek.

Hodnoceni zakt

Hodnoceni vychazi z dil¢i klasifikace, sleduje se také aktivita zaka pti
vyuce. Znalost se oveéfuje pomoci kratkych testd, soustavné opakovani
na konci hodiny. Na konci tematickych celkd jsou zafazeny pisemné
testy. Zaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického
hodnoceni. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu OU a pr$
Lomen4, Brno.

Pfinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat

Kli¢ové kompetence:
Komunikativni kompetence, personalni kompetence, kompetence
k pracovnimu uplatnéni

Absolventi jsou schopni:

Uvédomovat si své prednosti 1 nedostatky, adaptovat se na pracovni
prostiedi a nové pozadavky, absolventi by méli mit zakladni védomosti
a dovednosti potiebné pro praci ve stravovacich sluzbach.

Prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi — Zaci chdpou vyznam Zivotniho prostredi,
jednat hospodarné€, odborné, ekonomicky ale také ekologicky.

Obc¢an v demokratické spoleénosti — cilevédomé Usili o dobré znalosti
a dovednosti Zaka, piijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a
jednani a vytrvale rozvijet své odborné dovednosti.

Clovék a svét prace — vyhledavat nové informace ze svého oboru,
aplikovat ziskané poznatky, péstovat kladny vztah k oboru.
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Zarizeni zavodu
Ro¢nik 1.
1hodina tydné (32 hodin za rok)

- umi obsluhovat tepelné zatizeni

druhy zafizeni a jejich obsluha

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: Vyrobni stiredisko
- charakterizuje ¢asti vyrobniho - zékladni ¢lenéni vyrobniho stiediska
stiediska - zafizeni vyrobnich stiedisek
- vlastnimi slovy popiSe vybaveni - BOZP pti praci 6
vyrobnich stfedisek
- vysvétli pravidla dodrzovani BOZP
Vv praxi
- rozliSuje vybaveni vyrobniho Jednoducha zatizeni ve skladovacich,
stiediska z hlediska jeho funkce vyrobnich a ostatnich prostorach
- rozliduje jednotlivé druhy inventafe |- vahy, pracovni stoly 5
- dokéze charakterizovat vyuziti - prepravni voziky
nadobi a nacini pfi tepelném - nadobi a nac¢ini pro vyrobu pokrmil
zpracovani potravin
- objasni druhy a systém ohtivact Zarizeni pro hygienu nadobi a naradi
vody - zasobnikové a prutokové ohiivace
- uvede priklady mycich diezi vody
- objasni princip fungovani mycich - myci stroje a diezy
strojii - dodrzovéani BOZP 6
- Vysvétli vyznam Gspory energii a
vody ve vyrobnim stiedisku
- vysvétli dodrzovani BOZP se
zafizenimi pro hygienu nadobi a
nacini
- vysvétli vyuziti jednotlivych Stroje na mechanické zpracovani
pridavnych zaftizeni potravin
k univerzalnimu stroji - univerzalni stroje a ptidavna zatizeni
- rozezna druhy mixért - jedno a viceucelové strojky
- vlastnimi slovy popiSe princip
fungovani mlynki na kavu 5
- popiSe jednotlivé ¢asti krajece
chleba
- umi vysvétlit rozdily mezi jedno a
viceucelovymi strojky a zna jejich
vyuziti v kuchyni
- uvede druhy stroji na zpracovani Ostatni kuchyiiské stroje a jejich
tésta a zeleniny oSetiovani
- znd princip fungovani stroji na - Stroje na zpracovani tésta a zeleniny
zpracovani masa - stroje na zpracovani masa 6
- zvoli vhodné myci a desinfekéni - myti a dezinfekce kuchynskych stroji
prostiedky pii myti a desinfekci
kuchynskych stroji
- orientuje se ve zpusobech tepelného | Zarizeni pro tepelné zpracovani
zpracovani potravin pokrmu 4
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Zarizeni zavodu
Ro¢nik 2.
1hodina tydné (32 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: Zavizeni pro uchovani pokrmi a napoji
- vlastnimi slovy popise ucel vodni za tepla
laznég, ohtivacich stolti a skiini - vodni lazen, ohtivaci stoly a skiiné 5
- znévliv suchého a vlihkeho teplana | - vliv suchého a vlhkého tepla na pokrmy
pokrmy - termoporty
- vysvétli vyznam termoportil
- zna zpusoby chlazeni 1 mraZeni Chladici a mrazici zaFizeni
- dodrzuje zaru¢ni lhity potravin - druhy chladicich zafizeni
- pouziva technickd a technologicka - druhy mrazicich zafizeni 5
zatizeni v gastronomickém provozu | - sklady
a dba na jejich udrzbu a hygienu
- rozliSuje druhy skladl
- vysvétli druhy odbytovych stiedisek | Odbytova stiediska
- popiSe vlastnimi slovy vybaveni - druhy odbytovych stiedisek
jednotlivych stiedisek - vybaveni jednotlivych stfedisek 6
- charakterizuje jednotlivé funkce - Ukoly odbytu
odbytovych stiedisek
- rozliSuje kategorie ubytovacich Ubytovaci zafizeni
zatizeni - druhy ubytovacich zatizeni
- popise vlastnimi slovy zakladni - z&kladni vybaveni 7
vybaveni ubytovacich zatizeni - pozadavky na zafizeni ubytovacich
- charakterizuje vyznam recepce ve stiedisek
styku s hosty - funkce recepce
- voli vhodny stroj nebo zatizeni Uklid v ubytovacich za¥izenich
(vysavace, myci a lestici stroje), - stroje a zafizeni pro uklid
popiSe postup pii zadané préci - uklidov¢ a distici prostfedky
- zna a pouzije vhodné Cistici a - dalsi ¢innosti spojené s UKlidem
uklidové prostredky a pomucky pro V ubytovacim zafizeni
dany dkon 5
- naklada s obaly a odpady od
Cisticich prostfedkl podle vnitinich
predpist a v souladu s principy a
ptedpisy na ochranu zivotniho
prostiedi
- zajisti odemykéani a zamykani Provoz ubytovaciho zarizeni
budovy - domaci tad
- kontroluje dodrzovani domovniho - provozni a ubytovaci fad 3
fadu
- dba na bezpecnost hostil a jejich
majetku
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Ucebni osnova predmétu

6.9 STOLNICENI

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je seznamit zadky spozadavky na hygienu
Vv gastronomii, poskytnout zaktim zakladni znalosti o technice odbytu
vyrobki a sluzeb. Zaci jsou vedeni k profesnimu jednani a vystupovani,
svédomité praci, dodrzovani zésad bezpeCnosti a hygieny prace,
seznamuji se s inventafem na iseku obsluhy a pravidly pii sestavovani
jidelniho a napojového listku. Cilem pifedmétu je také vstipit Zakim
zasady spolecenského vystupovani a profesiondlniho jednani ve styku
s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky. Vybavit zaky
dulezitymi znalostmi a navyky z oblasti hygieny.

Charakteristika
udiva

Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP- Stravovaci sluzby,
chovani pracovnikii ve sluzbach. V u€ivu jsou vysvétleny pojmy
z oblasti stolniCeni, techniky obsluhy a sluzeb ve stravovacich
zafizenich. Dodrzovat bezpeCnost prace jako nedilnou soucast
dodrZovani bezpecnostnich predpist.

Obsah uciva je provazan s predmétem Zatizeni zavodl, Spole¢enskou
vychovou a Odbornym vycvikem.

Metody a formy
vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, prace s ucebnici, vyhledavani
dalsich informaci na internetu, samostatnd a skupinova prace zak.
Duiraz je kladen na nazornost a srozumitelnost s pouzitim didaktickych
pomiicek — videa, nau¢né instruktaze, odborné knihy a Casopisy.
Diilezité jsou odborné exkurze — do provozoven spole¢ného stravovani
predevsim exkurze do restauraci, hoteld apod.

Hodnoceni zakt

Hodnoceni vychazi z dil¢i klasifikace, sleduje se také aktivita zéka pii
vyuce. Znalost se oveéfuje pomoci kratkych testd, soustavné opakovani
na konci hodiny. Na konci tematickych celkd jsou zafazeny pisemné
testy. Zaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického
hodnoceni. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu OU a pr$
Brno, Lomena 44.

Pfinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence, personélni kompetence, kompetence

k pracovnimu uplatnéni — absolventi jsou schopni:

- uvédomovat si své pfednosti i nedostatky,

- adaptovat se na pracovni prostiedi a nové pozadavky,

- méli by mit zdkladni védomosti a dovednosti potiebné pro praci ve
stravovacich sluzbach.

Prifezova témata:

Clovék a Zivotni prostitedi — Zaci chapou vyznam Zivotniho prostfedi,

jednat hospodarné, odborné, ekonomicky ale také ekologicky.

Ob¢an v demokratické spolecnosti — cilevédomé usili o dobré znalosti

a dovednosti zaka, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a

jednéni a vytrvale rozvijet své odborné dovednosti.

Clovék a svét prace — vyhledavat nové informace ze svého oboru,

aplikovat ziskané poznatky, péstovat kladny vztah k oboru.
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Stolnic¢eni
Ro¢nik 1.
0,5 hodiny tydné (16hodin za rok)
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: Uvod do pFedmétu
- rozliSuje pojem stolni¢eni a - pojem a vyznam stolni¢eni
stolovani - obecné zésady a pravidla
- znaji zakladni pravidla spravného spolecenského chovani 3
spole¢enského chovani a jednani - chovani na pracovisti, ve spole¢nosti,
- pouzivé osobni ochranné pracovni ve styku s hosty a pfi jidle
prostiedky podle platnych ptredpist
pro jednotlivé ¢innosti
- pfipravi pracovisté na provoz Organizace prace v ubytovacim a
- vysvétli lohu pracovniki stravovacim provozu
v odbytovém a ubytovacim - pfiprava a uklid pracovisté
stfedisku - organizace a rozdéleni prace v Useku 3
- udrzuje pofadek na pracovisti odbytu a ubytovani
b&hem provozu - pracovni odév
- dba na Cistotu pracovniho odévu
- umi rozlisit maly a velky stolni Inventai na Useku obsluhy
inventar - maly a velky stolni inventar
- znda zésady oSetfeni inventafe - oSetfovani inventare 3
- ovlada péci o restauracni pradlo - restaura¢ni pradlo
- umi zalozit piibory a peCovat o n¢ | - jidelni, pfekladaci a ostatni piibory
- umi rozli$it druhy pouZzivaného Inventar na podavani pokrmii
inventaie - porcelanovy a sklenény inventar
- umi popsat spravnou péci o - kovovy inventaf na podévani pokrmi 3
inventar - oSetfovani a udrzba inventare
- uveédomuje si vyznam osobni
hygieny pii praci s inventafem
- charakterizuje inventaf na teplé a Inventar na teplé a studené napoje
studené napoje - Salky, konvicky, dZzezva 2
- popise vlastnimi slovy inventai na | - sklo na nealkoholické napoje a pivo
nealkoholické napoje a pivo
- umi rozli$it sklenice na ruzné Sklo na vino
napoje - sklo na lihoviny 5

- zna teploty podavanych napoja
- umi pojmenovat pomocny inventar

- oSetfovani inventare na napoje
- pomocny inventar
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Stolni¢eni
Ro¢nik 2.
1hodina tydné (32 hodin za rok)

podavani snidani, obédl a veceii

veceri

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: Jidelni a napojovy listek
- rozliSuje pojem jidelniho listku a - druhy, naleZitosti jidelniho listku
znéa jednotlivé druhy - gastronomicka pravidla pro sestavovani 8
- umi pojmenovat zékladni pravidla jidelniho listku
sestaveni jidelniho listku
- znd vyznam, ucel a uzitecnost Menu — pouziti
menu - jednoduché menu a slozité menu
- umi pfipravit pracovisté pred - zakladni pravidla obsluhy, povinnosti
zahajenim provozu obsluhujicich 8
- znd nélezitosti jidelniho listku - alergeny
- umi vysvétlit hostim oznaceni - sestavovani slavnostniho menu
alergeni
- zna nalezitosti napojového listku Napojovy listek
- umi techniku jednoduché obsluhy | - nalezitosti napojového listku
pfi riznych pfilezitostech - druhy napojového listku 5
- zna organizaci prace a ukoly - pofadi napoji na napojovém listku
pracovnikli v odbytovém stredisku
- uvédomuje si vyznam BOZP pti Z&klady obsluhy
praci v odbytovém stiedisku - povinnosti obsluhy
- uvede zésady obsluhy pii obsluze |- z&sady a pravidla obsluhy 5
hostt
- zna pravidla obsluhy pfi styku
s hosty
- charakterizuje riizné formy obsluhy | Systémy a technika obsluhy
- popisSe techniku jednoduché - systém obsluhy — rajonovy
obsluhy - systém vrchniho ¢iSnika 3
- umi pouZivat inventaf podle - systém francouzsky
zpusobu obsluhy - systém table d” hote (tabl dot)
- popiSe organizaci prace pracovnikli | Podavani snidani, obédi, veceri
v odbytovém stredisku pfi - obsluha pfi podavani snidani, obédu a 3
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Stolni¢eni
Ro¢nik 3.
1hodina tydné (32 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: Podavani napoji
- umi skladovat napoje - teplota podavanych napoju
- znéteplotu podavanych - teplota alkoholickych napoju, piva 5
alkoholickych i nealkoholickych - pouziti sklenéného inventaie
napojl
- znd vyznam, ucel hostin Slavnostni stolnic¢eni
- umi pfipravit pracoviste pred - vyznam, druhy a ucel hostin
zahajenim provozu - déleni hostin 8
- umi pfipravit jednoduchou tabuli - pftiprava a prostirani slavnostnich
tabuli
- ovlada estetiku obleceni Priprava tabuli
- umi vysvétlit zasady a pripravy - vyzdoba, zdkladni inventar 5
tabuli - organizace obsluhy
- popiSe organizaci obsluhy - systém obsluhy
- zna rizné zpusoby pohosténi Zpisoby pohosténi
- umi vysvétlit rozdil mezi rautema | - raut, recepce
recepci - koktejl, ¢ise vina, ¢aj o paté 5
- umi pojmenovat dal$i zptisoby - zahradni slavnost, piknik
pohosténi
- umi objasnit rizné zptisoby prodeje | Riizné zpuisoby prodeje, obsluhy a
a obsluhu v riznych dopravnich sluzZeb 3
prostiedcich - obsluha v dopravnich prostiedcich
- vysvétli tlohu jednotlivce v oblasti | Obsluha v dopravnich prostiedcich
osobniho prodeje a stravovacich - obsluha ve vlaku, v letadle, na lodi 3
sluzeb a ptfipravuje se na zavérecné | - priprava na zavérecné zkousky
zkousky
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Ucebni osnova predmétu

6.10 HOSPODARSKE VYPOCTY

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet pamét, upevilovat pocetni dovednosti a
schopnosti logického mysSleni, samostatné usuzovani a piesné
vyjadfovani, vzdy s ohledem na schopnosti zdkd. Obecnym cilem
vzdélavani je vychova premyslivého Cloveka, ktery bude umét pouzivat
ziskané védomosti v riznych Zzivotnich situacich (v odborné slozce
vzdélavani, v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani a v dalSim
vzdélavani.

Charakteristika
udiva

Obsah uc¢iva vychazi zobsahového okruhu RVP- Matematické
vzdélavani. V ucivu jsou vysvétleny nové pojmy, které tizce navazuji na
piiklady z praxe. Zaci se nauéi pracovat s odbornou literaturou, jako je
prace s recepturami pokrmu, pravidly normovani pokrmi z teplych a
studenych receptur.

Obsah uciva je provazan s predmétem Matematiky, Technologie
a Odbornym vycvikem.

Metody a formy
vyuky

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, prace s u€ebnici, kalkulackou,
prace s recepturami, samostatna a skupinova prace zaka. Duraz je kladen
na ndzornost a srozumitelnost s pouzitim didaktickych pomucek.

Hodnoceni zakt

Hodnoceni vychézi z dil¢i klasifikace, sleduje se také aktivita zaka pii
vyuce. Znalost se ovétuje pomoci kratkych testd, soustavné opakovani
na konci hodiny, u zékt je kladen individualni ptistup. Na konci
tematickych celkil jsou zafazeny pisemné testy. Zaci jsou hodnoceni
kombinaci slovniho a numerického hodnoceni. Kritéria hodnoceni
vychazi z klasifika¢niho fadu OU a pr§ Brno, Lomena 44.

Ptinos predmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat

Kli¢ové kompetence:

Komunikativni kompetence, personalni kompetence, kompetence
k pracovnimu uplatnéni — absolventi jsou schopni:

Uvédomovat si své prednosti 1 nedostatky, adaptovat se na pracovni
prostiedi a nové pozadavky, absolventi by méli mit zakladni védomosti
a dovednosti potiebné pro praci ve stravovacich sluzbach.

Prurezova témata:

Clovék a Zivotni prostitedi — Zaci chapou vyznam Zivotniho prostfedi,
jednat hospodarné€, odborné, ekonomicky ale také ekologicky.

Ob¢an v demokratické spolecnosti — cilevédomé usili o dobré znalosti
a dovednosti zaka, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a
jednéni a vytrvale rozvijet své odborné dovednosti.

Clovék a svét prace — vyhledavat nové informace ze svého oboru,
aplikovat ziskané poznatky, péstovat kladny vztah k oboru.

64




Odborné udiliste a prakticka $kola Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Hospodarské vypocty
Ro¢nik 1.
0,5 hodiny tydné (16 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Z4k: Charakteristika hospodaiskych
- ma piehled o novych prostiedcich | vypocti
vypocetni techniky - hlavni zasady hospodatskych vypocti 2
- pouzivéa zakladni prostredky - prostredky vypocetni techniky v HV
vypocetni techniky
- fesi zakladni pocetni ukony Ziskavani pocetni jistoty a hbitosti
- umf zaokrouhlovat &isla - zékladni pocetni Ukony 4
- ovlada vypodty z receptur - zaokrouhlovéani Cisel
- vypocty z receptur
- umi pfevadét jednotky hmotnosti Pocetni vykony s pojmenovanymi ¢isly
- znd prevadét jednotky objemu - prevadéni jednotek hmotnosti a dutych 3
mér
- umi pracovat s finanénimi ¢astkami | PenéZni jednotky
- zna Ceské bankovky a mince - pendZni jednotky Ceské republiky 2
- provadi propocty v cizi méné - piepocCty cizich mén
- umi vypocet procent pomoci Procentovy pocet
kalkulatoru - vypocty procentového poétu
- provadi vypocet procentového - vypocet zakladu 2
poctu
- provadi vypocet zakladu
- rozliSuje zdkladni télesa Objem a hmotnosti téles
- ur¢i povrch a objem krychle - telesa 3
- jednotky obsahu a objemu
Hospodarské vypocty
Ro¢nik 2.
1hodina tydné (32 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Zak: Piepocty surovinovych norem
- umi se orientovat v recepturéch - préce s Recepturami teplych a
teplych pokrmt studenych pokrmu 5
- ovlada vyhledavani pokrmi
- vypocitd hrubou a Cistou hmotnost
potravin
- orientuje se ve vypoctu jedlého Vypocet energetické hodnoty potravin
podilu potravin - vypocet jedlého podilu
- rozpozna koeficient jedlého podilu 4
- umi pocitat pomoci
prepocditavaciho koeficientu
- navazuje na vypocCty z receptur Vypocéty vytéznosti
teplych pokrmit - vypocet procenta vyteéZnosti 5

zna vypocitat vytéznost surovin
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umi pracovat s finan¢nimi ¢astkami
provadi kalkula¢ni ceny pokrmi
zna vypocitat prodejni ceny
pokrmi

Vypocet ceny pokrmii a napoju

- vypocet ceny potravin

- vypocet kalkula¢ni ceny pokrmu
- vypocet prodejni ceny pokrmti

umi spocitat pfirozené ztraty
surovin

zna rozdil mezi inventurou a
inventarizaci

zna vyplnit skladové karty

Vypocet zasob

- normy pfirozenych ztrat

- inventura a inventarizace

- vyplihovani skladovych karet

orientuje se ve vypoctu zakladni a
hrubé mzdy
zna vypocitat srazky ze mzdy

Vypocty mzdy

- vypocet zakladni mzdy
- vypocet hrubé mzdy

- vypocet srazky ze mzdy
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Ucebni osnova predmétu

6.11 TECHNOLOGIE

Cil pfedmétu

Cilem ptfedmétu je naucit zaky pracovat s odbornou literaturou a
S recepturami pokrmill. Sezndmit zaky se spravnym skladovanim
potravin a jejich piedbéZnou piipravou. Vést zaky k osvojovani zésad
piipravy pokrmi teplé i studené kuchyné a jejich expedici. Poskytnout
zakim znalosti o tepelném zpracovani potravin a smefovat je k tomu,
aby spotravinami hospodarn¢ zachazeli a ziskali povédomi o
ekologickém chovani.

Charakteristika
udiva

Obsah uciva vychazi zobsahoveho okruhu RVP - Stravovaci
a ubytovaci sluzby.

U¢ivo je zaméfeno na dodrzovani hygienickych ptedpisi (HACCP),
bezpecnostnich predpisti na pracovisti, piedbéznou piipravu potravin.
Z4ci se seznami s technologickymi postupy ptipravy polévek, omadek,
ptiloh, bezmasych pokrmt a studené kuchyn¢. Obsah uciva je provazan
s predmétem Odborny vycvik, Zafizeni zavodi, Hospodaiské vypocty
a Potraviny, vyziva a ndpoje.

Metody a formy
vyuky

Pfi vyuce je pouZzivana forma vykladu, prace s ucebnici, vyhledavani
dalSich informaci na internetu, samostatna a skupinova prace zaku.
Diiraz je kladen na nazornost a srozumitelnost s pouzitim didaktickych
pomucek — videa, nau¢né instruktaze. Jsou pouzivany dalsi metody, jako
jsou odborné exkurze, navstéva pracovist Skolni jidelny
a potravinafské vystavy. Jako forma vyuky je vedeni seSitu OdbV.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani.

Hodnoceni zakt

Hodnoceni vychazi dil¢i z klasifikace, sleduje se také aktivita zaka pfi
vyuce. Znalost se oveéfuje pomoci kratkych testd, soustavné opakovani
na konci hodiny. Na konci tematickych celkd jsou zafazeny pisemné
testy. Zaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického
hodnoceni. Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu OU a pr$
Lomena, Brno.

Pfinos pfedmétu
pro rozvoj
klicovych
kompetenci a
prifezovych
témat

Kli¢ové kompetence:
Komunikativni kompetence, personalni kompetence, kompetence
k pracovnimu uplatnéni

Absolventi jsou schopni:

Uvédomovat si své prednosti 1 nedostatky, adaptovat se na pracovni
prostiedi a nové pozadavky. Absolventi by méli mit zakladni védomosti
a dovednosti potirebné pro praci ve stravovacich a ubytovacich sluzbach.

Prurezova témata:

Clovék a Zivotni prostiedi — Zaci chdpou vyznam Zivotniho prostredi,
jednat hospodarné€, odborné, ekonomicky ale také ekologicky.

Obc¢an v demokratické spoleénosti — cilevédomé Usili o dobré znalosti
a dovednosti zdka, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a
jednani a vytrvale rozvijet své odborné dovednosti.

Clovék a svét prace — vyhledavat nové informace ze svého oboru,
aplikovat ziskané poznatky, péstovat kladny vztah k oboru.

Technologie
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Ro¢nik 1.
4hodiny tydné (128 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
- dodrzuje ustanoveni tykajici se hygiena prace, poZarni prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi pti - predpisy bezpecnosti prace a pozarni
praci a pozarni prevence ochrany
- pfi obsluze, bézné udrzbé a Cisténi | - bezpecnost technickych zatizeni
stroju postupuje v souladu - prvni pomoc 8
S predpisy a pracovnimi postupy
- uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v piipadé
pracovniho Urazu
- zajisti prvni pomoc pii urazu druhé
0soby
- dodrzuje hygienické ptredpisy Hygienické zasady
stanovené pro préaci - hygienické ptedpisy
v gastronomickych provozech - kritické body (HACCP)
- vysvétli ucel kritickych bodl a jeho | - prostiedky pro klid a sanitaci 7
fungovani v praxi
- vyuziva prosttedky k zajisténi
hygieny a sanitace, dodrzuje
sanitacni fad
- jedna v souladu s piedpisy na Ochrana Zivotniho prostiedi
ochranu Zivotniho prostiedi - nakladéni s odpady a obaly
- naklada s odpady a obaly podle 6
platnych ptedpisii
- dbé na tfidéni odpadt
- objasni podstatu racionalni vyzivy | Potraviny a napoje ve vyzivé
- uvede ptiklady souvislosti - racionalni vyziva
nespravnych stravovacich - skladovani potravin
navyk a jejich dasledkt 10
- zné spravny zpusob skladovani
a oSetfovani jednotlivych druhi
potravin
- vyjmenuje vhodné zpiisoby PiedbéZna tuprava a piiprava potravin
ptedbézné tpravy potravin suchym | - predbézna ptiprava potravin
a mokrym zptisobem rostlinného a Zivoc¢iSného piivodu
- urci a popise u potravin zptisob - Slehani a tieni
Cisténi - sezndmeni s Recepturami teplych 15
- objasni pfedbéznou upravu masa pokrmt
- vysvétli rozdil mezi Slehdnim a
trenim surovin
- vyjmenuje a popiSe naleZitosti
Receptur teplych pokrmii
- vyjmenuje kofeni a smési kofeni do | Zakladni tepelné Upravy
polévek a omacek - pouziti kofeni v kuchyni 15

- tepelné Upravy
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charakterizuje jednotlivé tepelné
Upravy

orientuje se v pripraveé cibulového,
cibulo-paprikového a zeleninového
zakladu

- zaklady

vyjmenuje rozdé€leni polévek podle
kuchaiské technologie

popise ptipravu vyvard, ¢isténi a
zesilovani vyvar

orientuje se v zakladnich
technologickych postupech
vysvétli rozdily mezi vloZzkami a
zavarkami do polévek a uvede
jejich technologické postupy

Polévky

- rozdéleni

- technologické postupy

- vlozky a zavarky do polévek

20

objasni vyznam a podavani ptiloh
Z brambor, mouky, ryze, té€stovin a
zeleniny

znéa technologické postupy
jednotlivych druht ptiloh

voli vhodné pftilohy k hlavnim
pokrmiim

Piilohy
- rozdéleni dle zakladni suroviny

16

objasni vyznam podavani
bezmasych pokrmt z brambor,
zeleniny, téstovin, mouky, ryze,
lusténin, hub, syru a tvarohu
uvede zékladni technologické
postupy bezmasych pokrmi

Bezmasé pokrmy
- rozdéleni dle zakladni suroviny

21

objasni vyznam moucnika

zna technologické postupy ptipravy
jednoduchych moucnik

popiSe podavani moucnikt

Jednoduché moucniky
- vyznam
- pfiprava jednoduchych moucniki

10

Technologie
Ro¢nik 2.
4 hodiny tydné (128 hodin za rok)

Vysledky vzdélavani

Rozpis udiva

Pocet
hodin

~

Zak:

dodrzuje hygienické predpisy
stanoveneé pro praci

v gastronomickych provozech a

V ubytovacich zatizenich

je seznamen s uplatnénim
kritickych bodt v gastronomickém
provozu

Hygiena a bezpe¢nost prace

- hygienické ptedpisy

- kritické body (HACCP)

- bezpecnost pii praci se strojnim,
tepelnym a chladicim zatizenim

- prostiedky pro uklid a sanitaci
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vyuziva prosttedky k zajisténi
hygieny a sanitace, dodrzuje
sanitacni fad

vysvétli rozdéleni omacek
zna technologické postupy ptipravy
omacek k vafenému hovézimu

Omacky
- rozdéleni
- omacky k hovézimu masu

masu - studené omacky 10
uvede zékladni technologické

postupy studenych omacek

popise hoveézi maso a jeho slozeni | Technologické postupy pripravy

zna déleni masa na jednotlivé ¢asti | hovéziho masa

a voli vhodné tepelne Upravy - charakteristika, d¢leni, slozeni

zné zékladni technologickeé postupy | - tepelné Upravy

ptipravy hovéziho masa - zé&klady 21
vyjmenuje hovézi droby a navrhuje

vhodné tepelné Upravy

orientuje se v piipravé jednotlivych

zékladi k upravé

pojmenuje znaky teleciho masa a Technologické postupy piipravy

vyjmenuje jeho ¢asti teleciho masa

navrhuje vhodné tepelné upravy - déleni 10
teleciho masa - pouziti

zné zakladni technologické postupy

piipravy teleciho masa

charakterizuje maso a vyjmenuje Technologické postupy pripravy

jeho Casti vepiového masa

voli vhodné tepelné Gpravy - deleni a pouziti

zné zakladni technologické postupy | - vnitinosti

piipravy vepfového masa - uzeni 99
rozliSuje veprové droby - veptové hody

popiSe jednotlivé zpisoby uzeni

masa

vyjmenuje vyrobky veptovych

hodt a jejich piipravu

pojmenuje znaky skopového masa | Technologické postupy pripravy

popisSe déleni masa na jednotlivé skopového masa

casti - charakteristika

navrhuje vhodné tepelné Upravy - tepelné Upravy 5
skopoveho masa

vysvétli podavani pokrmt ze

skopového masa

uvede popis jednotlivych druha Technologické postupy pripravy

mas jehnéciho, kiizleciho a krali¢iho masa 5

popise zakladni tepelné Gpravy
jednotlivych druhti mas

- charakteristika masa
- tepelné Upravy
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pojmenuje znaky rybiho masa
orientuje se v predbézné Gprave ryb

Technologické postupy pripravy ryb
- predbézna ptiprava

- rozdéli ryby do jednotlivych skupin | - tepelné Upravy 10
- ma znalosti o tepelnych Gpravach - korysi, mekkysi
ryb a motskych zivocichii
- uvede znaky drtibeziho masa Technologické postupy pripravy
- navrhuje vhodnou pfedbéznou dritbeZze
pfipravu - ptredbézna ptiprava
- rozdéli dribez do jednotlivych - rozd¢leni 12
skupin - tepelné Gpravy
- voli vhodné tepelné Gpravy
K jednotlivym druhiim driibeze
- ma znalosti o pfedbézné piiprave Technologické postupy piipravy
zveiiny Zveériny
- popise rozdé€leni zveétiny - predbézna piiprava 10
- navrhuje vhodnou tepelnou Upravu | - rozdéleni
pro piipravu zvéfiny - tepelné Gpravy
- vlastnimi slovy charakterizuje Technologické postupy piipravy
zasady a postup ptipravy mletych mletého masa
mas - zasady a postup ptipravy mletych mas 10
- pfifazuje k nazvim pokrmd - tepelné Gpravy
tepelnou Upravu
- charakterizuje zasady pfii ptipravé | Technologické postupy pFipravy
pokrmi na objednavku minutek
- voli vhodné ¢asti masa na pfipravu | - zasady piipravy
minutek - tepelné Upravy 8
- znd piipravu minutek z ryb,
driibeze a jate¢ného masa
- uvede piiklady piipravy minutek
smazenim, pecenim a grilovanim
Technologie
Roc¢nik 3.
2 hodiny tydné (64 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: Hygiena a bezpec¢nost prace
- dodrzuje hygienické predpisy - hygienické predpisy
stanovené pro préaci - kritické body (HACCP)
v gastronomickych provozech a - bezpecnost pii praci se strojnim, 5

V ubytovacich zatfizenich

je sezndmen s uplatnénim
kritickych bodu v gastronomickém
provozu

tepelnym a chladicim zatizenim
- prosttedky pro tklid a sanitaci
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jedna v souladu s piedpisy
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci

vyuziva prostiedky K zajiSténi
hygieny a sanitace, dodrzuje
sanitacni fad

objasni vyznam pokrmi studené
kuchyné

vyjmenuje ndzvy zékladnich
vyrobki studené kuchyné

uvede technologicky postup

Studena kuchyné

- vyrobky studené kuchyné

- zékladni technologické postupy
ptipravy tradi¢nich pokrmi studené
kuchyné

piipravy zékladnich vyrobkl - ptredkrmy 13
studené kuchyné

orientuje se v rozd¢leni a

v zakladnich tepelnych

upravach piredkrmi

dokéze rozdélit moucniky podle Moucniky a pokrmy z mouky

teploty a narocnosti piipravy - vyznam

zné rozdil mezi mou¢nikem a - druhy tést pro pfipravu moucnika

moucnym jidlem 12
popise podavani moucnikt

objasni postup piipravy vybranych

moucnikl

vyjadfuje vlastnimi slovy vyznam | Napoje

napoju - rozdéleni, vyznam

orientuje se v rozdéleni napoju a - podavani 5
pfifazuje vhodné napoje k

pokrmiim

definuje vyznam dietniho Dietni pokrmy

stravovani pro zdravi ¢lovéka - vyznam diet

dokaze ur¢it vhodné pokrmy pro - z&kladni druhy diet

jednotlivé diety 10
umi rozd¢lit diety dle potieb

cloveka

popise pripravu dietnich jidel

charakterizuje stravovaci navyky Cizi kuchyné

cizich narodu - ruskd, mad’arska, italska, slovenska,

orientuje se v pokrmech cizich Cinska 9
naroda - kuchyn¢ ostatnich stat

uvede piiklady narodnich pokrmil

cizich stati

objasni vyznam polotovarii Pokrmy z primyslové opracovanych

popise rozdéleni polotovart a surovin

uvede jejich vyuziti v kuchyni - polotovary 7
charakterizuje druhy konzerv - pfiprava pokrmt z konzerv

vysvétli pouziti konzerv v kuchyni

diskutuje o estetické uprave pii Technologie pripravy pokrmu

expedici - esteticka uprava a expedice pokrmi 3

- _inventar pro vyrobu pokrmi
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- uvede pouzivani vhodného
inventare
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Ucebni osnova predmétu

6.12 SPOLECENSKA VYCHOVA

Obecny cil Obecnym cilem pfedmétu je formovat kulturni chovani zakd, jejich
dovednost, kultivované se vyjadiovat a jednat s lidmi. V navaznosti na
vyuku obc¢anské vychovy a ¢eského jazyka vede zaky v praktické roviné
k osvojeni zakladnich etickych a obcCanskych principli a postoji
(ohleduplnosti a ucté k ¢loveku i vlastni osobé, toleranci, empatii, taktu
aj.), rozviji 1 jejich estetické citéni, uci je uplatiovat zasady a pravidla
spolecenského chovani v soukromém, pracovnim i spoleCenském
Zivoté, vhodné a kultivovang jednat s lidmi a vyjadfovat se. Zaci jsou
vedeni k profesnimu vystupovani, k samostatné a svédomité praci, ke
spravnému a vstiicnému jednani se zakaznikem. Z hlediska kli¢ovych
dovednosti se pfedmét vyrazné podili na rozvoji komunikativnich
dovednosti zakil, na jejich dovednosti fesit riizné situace, jednat s lidmi.
Zaroven vede zaky k tomu, aby si uvédomovali své schopnosti,
piednosti 1 nedostatky a usilovali o své zdokonalovani.

Charakteristika Obsah vyucujiciho predmétu vychazi ze vzdélavaci oblasti ,,Obcansky
uciva vzdélavaci zaklad“ a ,,Vzd¢lavani pro zdravi.“ Jedna se o predmét
teoreticky s aplikaci praktickych prvka, vedouci k osvojeni znalosti,
dovednosti a postoji v oblasti spolecenské vychovy, a to predev§im
Vv kulturnim chovani zaku, spolecenského vyjadiovani a jednéni s lidmi.
Ucivo seznamuje zaky se zasadnimi pravidly spolecenského chovani,
zdraveni a zasadami chovani pfi vyznamnych udalostech. Obsah
predmétu vede k napliovani kli¢ovych a odbornych kompetenci,
zejména k vhodné aplikaci poznatki ze spoleCenské vychovy pfi
komunikaci s lidmi, feSeni vzniklych konflikti a jejich piedchazeni,
véetné situaci osobniho nebo veiejného ohrozeni.

Postojové cile Vyucovani sméfuje k tomu, aby zak:

- uplatiioval prakticky zékladni pravidla spole¢enského chovéani
adekvatn¢ situaci

- jednal v souladu se zdkladnimi mravnimi a ob¢anskymi principy

- um¢l vhodné jednat s druhymi lidmi a uplatiiovat své nazory a zajmy

- vyjadroval se zfeteln€, vystizn€ a srozumiteln€, vhodné uzival
neverbalni komunikaéni prostredky

Vyuka vychdazi ze situaci a naméti, s nimiz se zaci setkavaji v osobnim

zivoté i na pracovistich odborného vycviku, opird se o poznatky a

dovednosti z jinych vyucovacich predmétl, zejména ceského jazyka a

literatury a ob¢anské vychovy. Zvys$ena pozornost se vénuje nacviku

dovednosti prezentovat se na trhu prace, umét udélat spravny dojem pii

jednani na ufadu prace a se zaméstnavatelem, vyjadrit sva oCekavani a

pozadavky.
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Vyukove strategie, | Do stéZejnich vyukovych metod a strategii pro tento predmét patii:
metody a formy vysvétlovani, vypraveéni, rozhovor, fizena diskuse a debata, prednaska,
prace vyklad spojeny s instruktazi nebo s prezentaci v Power Pointu, prace s
verbalnim a ikonickym textem, s formulafi, dotazniky, diagnostickymi
materidly — testy, ptredvadéni a pozorovani, sebepoznévaci techniky,
inscenacni, rolové a didaktické hry, tvorba mySlenkovych a
obrazkovych map, kritické mysleni, vyuka podporovana pocitacem,
televizni vyuka s projektovymi prvky a projektova vyuka, samostatna
prace a vyhledavani informaci, navstéva pracovist souvisejicich
s danou tematikou, u¢eni v zivotnich situacich.

Formy préace: individudlni, tymova, frontdlni, samostatna prace zak,
individualni pfistup k zdkiim zalozeny na partnerském vztahu.

Hodnoceni Hodnoceni vychazi diléi z klasifikace, sleduje se také aktivita zaka pii
vysledka zaki vyuce. Znalost se ovefuje pomoci kratkych testd, soustavné opakovani

na konci hodiny. Na konci tematickych celkd jsou zafazeny pisemné
testy. Zéaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického
hodnoceni. Pii hodnoceni se klade diiraz na zmény postojti, osvojeni si
vhodnych zplisobii vzorci jednani a hloubku porozuméni ucivu, taktéz
na schopnosti dané poznatky aplikovat v praxi. Soucasti klasifikace je
vypracovani pololetni prace v rozsahu jedné vyucovaci hodiny. Kritéria
hodnoceni vychazi z klasifika¢niho tddu OU a pr§ Lomena, Brno.

Ptinos pfedmétu V daném piedmétu se rozviji zejména tyto klicové kompetence:

k rozvoji klicovych |- kompetence K uéeni — mit pozitivni vztah kuéeni a vzdélavani,
kompetenci a S porozuménim poslouchat mluvené projevy a vyuzivat pii uceni
aplikaci rizné informacni zdroje a zkuSenosti, sledovat a hodnotit pokrok pti
prufezovych témat dosahovani cilti svého uceni a piijimat hodnoceni vysledka od jinych

lidi, ovladat préaci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace,
znat moznosti svého dalSiho vzdé€lavani, zejména v oboru a
v povolani;

- kompetence k Feseni problémii — porozumét zadani tkolu,
spolupracovat s jinymi lidmi pfi feSeni problému (tymové feseni);

- komunikativni kompetence — vzdé¢lavani sméfuje k tomu, aby zaci
dle svych moznosti a schopnosti byli schopni vyjadiovat se jasn¢,
struéné, srozumitelné jak v ustni formé, tak i v pisemné, dokazali
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a naslouchat druhym.

- personélni a socialni kompetence — byt ptipraven dle svych
moznosti, schopnosti a na zaklad¢ poznani své osobnosti stanovovat
si cile a priority osobniho rozvoje, odhadovat disledky svého jednéani
a chovéani v riznych situacich, reagovat adekvatné na hodnoceni
svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
kritiku a radu a mit odpovédny vztah ke svému zdravi.

- obcanské kompetence a kulturni povédomi — jednat odpovédné a
samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, respektovat
prava a osobnost druhych lidi a oprostit se od nesnéSenlivosti,
diskriminace a xenofobie, jednat se zasadami spolecenského a
kulturniho chovani a byt tolerantni Kk identité druhych, uznavat
hodnotu Zivota, nést spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany
zivota a zdravi ostatnich;

- kompetence K pracovnimu uplatnéni - mit odpovédny postoj
K vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si vyznam celozivotniho
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vzdélavani a byt pfipraven prizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- kompetence vyuzivat prostiredky informaé¢nich a komunikacnich
technologii — ziskavat informace z ovéienych zdroju a uvédomovat si
nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdrojl, pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim, bézn¢€ pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky
ICT.

V ramci pfedmétu jsou zohlednéna tato prifezova témata:

- Obcan v demokratické spole¢nosti — Zaci jsou vedeni ke vhodné
mife sebevédomi, sebeodpovédnosti, schopnosti moralniho tsudku,
dale se pokousi hledat kompromisni feSeni auvédomovat si
materialni a duchovni hodnoty. U zaki se podporuje ochota angazovat
se nejen pro vlastni prospéch, dovednost jednat s lidmi, diskutovat
s nimi a vhodné fesit konflikty, podporovat rozvoj vlastni osobnosti 1
svych blizkych a pokusit se porozumét spole¢nosti — jednotlivci i
rozmanitym spolec¢enskym skupinam a kulturam.

- Informaé¢ni a komunikacni technologie — zaclenéni prufezového

tématu je realizovano pouzivanim vyukovych metod s vyuzitim ICT.

Spolecenska vychova

Ro¢nik 1.
lhodina tydné (32 hodin za rok)
Vysledky vzdélavani U¢ivo Poceth
odin
Zak: Komunikace ve sluzbach
- vysvétli, co je pfedmétem spolecenské - predmét spolecenskd vychova,
vychovy a jeho Ukolem obsah a Ukol piedmétu
L . y . < . .. . 8
- orientuje se Vv literatufe se spolecenskou - spolecenské chovani, zakladni
vychovou spoleCenska a profesni pravidla
- uplatiiuje zasady spoleCenského chovani k |- verbalni a neverbalni komunikace
hostim - slovni projev
- spolecensky styk — pozdrav, osloveni, - pravidla estetiky
podani ruky - estetické Cinitele pracovniho
- vysvétli zasady komunikace ve sluzbach prostiedi
- vysvétli vyznam verbalni 1 neverbalni
komunikace
- popise dulezitost estetické tpravy
pracovniho prostiedi
- popiSe zakladni hygienické navyky Péce o vzhled a metody poznavani
- popise dualezitost a vliv mimiky a spravného | osobnosti
drzeni téla pti spolecenskych setkanich a - osobnost, vzhled, péce o zdravi 6
pracovnich jednénich - temperament
- popise dualezitost vhodného obleceni a - charakter, projevy chovani,
upravy zevnéjSku pro riizné prilezitosti generacni rozdily
- pravidla osobni hygieny
- vysvétli pojmy rodinné vztahy, ticta a Spolecensky Zivot a spolecenské
pochopeni udalosti
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popise spravny denni rezim

popiSe zpiisob chovani pii navstéve divadla,
kina, plesu, restaurace

uvede zakladni pravidla spolecenského a
profesniho vystupovani

popise mozné formy konfliktu a jejich feseni
feSeni neSvart hostl - kradeze

spolecenské udalosti a oblékani
K riznym pfilezitostem
spolecenské chovani a profesni
vystupovani

spolecenské pravidla
vystupovani obsluhujicich
konfliktni situace

typy hostl

charakterizuje vyznam spolecenského
chovani ve spolecnosti i na verejnosti
uplatiiuje spravné chovani v ubytovacich
zafizenich

analyzuje svoji roli a pozici ve vztahu

k osobam rtizného pohlavi a véku, k osobam
se zdravotnim postizenim

objasni zékladni postupy pfi feSeni riznych
zivotnich situaci

Kultura cestovani

pravidla chovéani v dopravnich
prostfedcich

zésady chovani v ubytovacich
zafizenich

na vefejnych prostranstvich, na
ufadé, v obchodée

pii vyhleddvani zaméstnani a
nastupu do préace, ve vztahu ke
spolupracovnikiim a dal§im
osobam na pracovisti

vysvétli postup pfi uprave stolu a pokrmu
pouziva zakladni pravidla stolovani

posoudi vliv kultury stolovani na zdravi a
dusevni pohodu jednotlivce

dovede v konkrétnich informacich
vyjmenovat pozadavky na kulturu téla,
hygienu i zivotni styl

na konkrétnich ptikladech uvede pozadavky
na upravu zevné¢jSku a oblecent

Kultura stolovani (v navaznosti na
vyuku technologie kuchyniského
provozu a stolniceni)

Uprava stolu a pokrmu, zéklady
servirovani

zakladni pravidla stolovani
kultura téla, oblékani a Giprava
zevnéjsku

spolecenské pozadavky na kulturu
téla, hygienu, oblékani a zivotni
styl

obleceni a tiprava zevnéjsku
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Ucebni osnova predmétu

6.13 ODBORNY VYCVIK

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je dat zaktim prakticky zaklad pro jejich budouci
povolani.

Béhem studia se nauci pripravovat bézné pokrmy, pracovat se
surovinami, vybirat je, opracovavat a vyuzivat pfi ptipravé pokrmul.
Sezndmi se s technologickym vybavenim jednotlivych odbytovych
a ubytovacich pracovist, jejich provozem a obsluhou, jak v oblasti
obsluhy, tak vyroby pokrmd.

seznameni s bezpe¢nostnimi a hygienickymi pfedpisy v gastronomii

— prakticky nacvik technologickych postupt ptipravy pokrmil

— rozvoj komunikaénich dovednosti

Charakteristika
uciva

Odborny vycvik vychazi z odbornych kompetenci obsazenych v RVP.
Tento obor vzdélani je realizovan 3 roky v denni formé vzdélavani.
U¢ivo je rozde€leno do tii ro¢nikt: 1. roénik 15 hodin tydné, 2. ro¢nik
17,5 hodin tydné, 3. ro¢nik 28 hodin tydné. Je to souhrn
technologickych postupt s racionalnim vyuzitim vyrobnich prostiedki
k dosazeni vychovné vzdélavaciho cile. Zaci provadé&ji jednoduché
technologické vypocty a zakladni operace, osvojuji si technologické
postupy pii vyrobé béznych pokrmli a obsluhu jednoduchych
technologickych zatizeni. Zéci si v pribéhu uéiva rozvijeji manualni
zrucénost a estetické citéni. Jsou vedeni k hospodarnému vyuzivani
surovin a energetickych zdroji, osvojeni hygienickych navykl a
dodrzovani bezpecnostnich predpisti pii praci ve stravovacich sluzbach.
Mezipiedmétové vztahy:

Odborny vycvik probihd v souladu ziskavani védomosti téchto
pfedméta:

- Zatizeni zavodu

Technologie

Potraviny, vyZiva a napoje

Matematika

Pojeti vyuky

Metody vyuky:
- instruktaz je komplexni vyucovaci metoda pii vyuce
senzomotorickych dovednosti
o uvodni
o doplnkova
o zavéreCna
- cviceni je zdmérné Casove rozvrzené opakovani jednotlivych tkont
- vysvétlovani je provadéno skupiné ¢i individudlné
- vyklad
- vysvétlovani
- demonstra¢ni metody
- nazorné ukazky
- préce s technickou dokumentaci jsou zapisy do sesitt,
technologické vypocty
- exkurze
Vybér vhodné metody vyuky zavisi na tématu probiraného uciva.
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Formy vyuky:
Skupinova vyuka probiha se skupinou max. 7 zakl na pracovisti
Individuélni vyuka probiha dle potieb jednotlivych zakd.

Hodnoceni vysledki

Zakladem pro hodnoceni je klasifika¢ni fad Skoly. VZdy musime brat
ohled na moZnosti zka.

Hodnoceni pribézné sleduje ziskdvani schopnosti dovednosti a navyk
daného pracovniho ukonu. Pro ucitele je to zpétnd vazba jeho prace.
Z4ci jsou hodnoceni slovné, nebo numericky.

Rozhodujici kriteria pro hodnoceni:

- osvojeni praktickych dovednosti a navyku

- vyuziti ziskanych védomosti v praxi

- aktivita, samostatnost

- odpovédnost

- kvalita prace

- dodrZovani hygieny a bezpec¢nosti prace

- hospodarné vyuziti materialu a energie

Vychovné a
vzdélavaci strategie:
Spole¢né postupy
uplatiiované na
urovni pfedmeétu,
jimiz ucitelé cilené
utvareji a rozvijeji
kompetence zaki

Komunikativni

- dovednost vyjadiovat se Gstné i pisemné¢, ¢ist s porozuménim text.
Vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury osobniho
projevu a spolecenského chovani.

Personalni

- dovednost spolupracovat s druhymi lidmi, pfijimat zodpovédnost za
vlastni praci

Socialni

- schopnost pracovat v tymu, pfedchazet osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudklim a rasové diskriminaci.

Pracovni uplatnéni

- absolventi maji pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace. Umi
se prizplsobit pracovnim podminkdm pomoci rekvalifikace dle
nabidky regionu nebo tGfadu prace

Prufezova témata

Clovék a Zivotni prosti‘edi:

- 7ék si osvojuje zékladni principy Setrného a odpovédného piistupu
k Zivotnimu prostiedi v profesnim jednani

- naklada s provoznimi odpady v souladu s ekologickymi principy

- osvojuje si zasady zdravého stravovani a védomi odpovédnosti za
sve zdravi

Clovék a svét prace:

- zék je veden k osvojeni védomosti, dovednosti a pracovnich
navyk, potfebnych k uplatnéni na trhu prace

- vytvafi si odpoveédny ptistup k dodrzovani a respektovani danych
pravidel

- vyuka sméfuje k zodpovédnému a peclivému piistupu k tymoveé i
samostatné préci

- utvafi kultivaci projevu mysleni, k rozvoji jejich usudku a
rozhodovani

- vyuka vede k utvareni slusného a odpovédného chovani zakt
v souladu s moralnimi zasadami a pravidly spolec¢enského chovani
bez rasovych a jinych predsudkii.
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Chovani pracovniku ve sluzbach

hostum.

- 74k se uci pracovat podle pokynt nadtizené¢ho, dodrzovat asovy
harmonogram. Je veden ke k slusnému jednani a vystupovani viuci

- rozviji osobnostni pedpoklady pro pracovniky ve sluzbach jako je
ochota, hostiim slusnost, spolehlivost, poctivost, odpovédnost za
svefenou praci, pozitivni postoj a vztah k hostim

- 0svojuje si schopnosti pracovat v tymu

Piedmét: Odborny vycvik
1. ro¢nik
Pocet hodin roc¢né: 480

0soby

uvede povinnosti pracovnika v piipadé
pracovniho Urazu

je seznamen s uplatnénim kritickych
bodl v gastronomickém provozu napft.
HACCP

dodrzuje hygienické predpisy
stanovené pro praci v
gastronomickych provozech a

V ubytovacich zatizenich

vyuziva prostiedky k zajiSténi hygieny
a sanitace, dodrzuje sanitaéni rad
jedna v souladu s piedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi

Vysledky vzdélavani Uc¢ivo Pocet

hodin

Z4k: Hygiena a bezpe¢nost prace, poZarni

- charakterizuje poZzadavky na hygienu | prevence, hygienické zasady,
potravinaiského provozu ochrana Zivotniho prostiedi

- charakterizuje pozadavky na - osobni hygiena, hygiena na
bezpecnost prace potravinarského pracovisti
provozu - prevence urazl, zaklady prvni

- uvede priklady rizik potravinarského pomoci
provozu - pravidla BOZP, BOZP pii praci

- dodrzuje ustanoveni BOZP a hygieny se strojnim, tepelnym a

- pfi praci postupuje v souladu chladicim zafizenim
s ustanovenim BOZP - pozérni ochrana a prevence

- uvede unikové cesty na pracovisti - hygiena pfi ptipravé pokrma,

- dodrzuje kritické body pii nebezpeci nakazy pfi jejich
uskladnovani surovin a ptiprave ptipravé, kritické body (HACCP)
pokrmu - hygienické piedpisy

- dodrzuje ustanoveni tykajici se - prostiedky pro uklid a sanitaci
bezpecénosti a ochrany zdravi pii praci - nakladani s obaly a odpady
a pozarni prevence

- zajisti prvni pomoc pfi urazu druhé 30
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- naklada s obaly a odpady podle
platnych ptedpisi

- dbé na tfidéni odpadi

- Setfi energii a vodu pfi ¢innostech ve
vyrobé pokrmti i v ubytovacich
sluzbach

- nauci se upravovat jednotlivé
potraviny

- zvladne vazeni pokrmt

- ovlada jednotlivé rozdéleni a vazeni
potraviny

- orientuje se v RTP a zvladne zékladni

Predbézna Gprava surovin
- CiSténi suchym zptisobem —
piebirani, loupani, Skrabani,
okrajovani, roztloukani, lisovani,
Slehani, tfeni, naklepavani, mleti
- CiSténi mokrym zpusobem — pod

piepocCty receptur proudem vody, ponofovanim do 2
vody, maceni, sprchovani
- vazeni surovin
- odmeéfovani tekutych surovin
- sezndmeni s RTP — pfepocty
receptur
- orientuje se v jednotlivych Technologické Upravy potravin,
technologickych Upravach potravin pouZziti kofeni v kuchyni
- zvladne rozeznat jednotlivé druhy - vafeni — ve vodé&, vodni lazni,
koteni pare
- orientuje se v uziti jednotlivych druhi - duSeni — druhy zédkladu:
koteni cibulovy, cibulovo-paprikovy, 60
zeleninovy
- peceni, zapékani, grilovani
- smazeni — na panvi, ve
fritovacim hrnci
- kofeni — do polévek, omacek,
smési koteni
- ovlada rozdéleni a ptipravu polévek Priprava polévek
- dokaze pfipravit jednotlivé druhy - zasmazky
- zna technologické postupy ptipravy - bilé polévky — porkova, ¢ockova,
- zna jednotlivé druhy vlozek a zavarek bramborova, frankfurtska
do polévek - hnédé polévky — vyvar A, B, C
- ovlada praci s RTP a dokaze zakladni - pfesnidavkové polévky —
piepocCty receptur gulasova 72
- vlozky do polévek — celestynské
nudle, fritdtové nudle, smazeny
hrasek, svitek
- zavarky do polévek — nudle,
kapani, noky, jatrové knedlicky
- __normovani
- seznamuje se s jednotlivymi pokrmy Prilohy a dopliiky k hlavnim
- dokéZe ptipravit vhodné ptilohy pokrmim
z jednotlivych surovin - ptilohy z brambor — vaiené,
- ovlada praci s RTP a dokaze zakladni opékané, bramborova kase, 66

prepocty
- zna technologické postupy piipravy

bramborovy salat, bramborovy
knedlik
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- ptilohy z mouky — kynuty
knedlik, noky, karlovarsky
knedlik

- prilohy z ryze — dusena, varena,
Sunkova, hraskova, kari

- prilohy z té€stovin

- prilohy ze zeleniny — dusené zeli,
dusend kapusta, duSena karotka

- pfilohy z lusténin — ¢ocka, hrach,
cizrna, fazole

- salaty ze zeleniny — okurkovy,
raj¢atovy, mrkvovy, zelny,
cervena fepa

- salaty z lusténin — ¢ockovy,
fazole mungo, cizrnovy

- salaty z ovoce

- kompoty

seznamuje se s jednotlivymi druhy
bezmasych pokrmi

uci se rozlisit jednotlivé pokrmy
dokaze se pfi ptipravé pokrmi spravné
orientovat v RTP, v¢etné piepoctu
snazi se postupné piipravovat
jednotlivé pokrmy dle uzitych surovin

Bezmasé pokrmy

-z brambor — brambory zapecené
se syrem, povidlové tasticky,
bramborak

- Ztéstovin — nudle s makem,
nudlovy nakyp

- ZryZe —ryZzovy nakyp, ryZova
kasSe, zeleninové rizoto

-z krup —Soulet

- ze zeleniny — vafeny kvétak,
smazeny kvétak, leco s vejci

- Z hub — smazené zampiony

- ze syrd — smazeny syr, Syrova
jehla

- Ztvarohu — tvarohové knedliky,
tvarohova zemlovka, tvarohovy
nakyp

- ZVvajec — vajecna omeleta, selska
omeleta

64

piipravuje jednoduché moucniky
objasni vyznam moucnikil
vyhled4d mou¢niky v odborné
literatuie

Jednoduché moucniky
- krupicova kase
- ryzova kaSe
- palacinky se zavafeninou
- livanecky
- _makovec

35

rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych
stfedisek

pouziva a rozliSuje maly a velky stolni
inventar a zptisoby jeho oSetfeni

Odbytova stiediska a ubytovaci
zarizeni
- druhy odbytovych stredisek
- vybaveni, zafizeni a inventar
- druhy ubytovacich zafizeni
- z&kladni vybaveni
- udrzba interiéru

24
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- seznamuje se s pouzivanim maléhoa | Zaklady obsluhy
velkého stolniho inventare - inventaf, udrzba, pouziti
- uvede zasady a provadi obsluhu hosti - formy a pravidla obsluhy 24
technikou jednoduché obsluhy - technika podavani pokrmi a
napojl pfi jednoduché obsluze

- uplatiiuje zdsady spolecenského Komunikace ve sluzbach
chovéni k hostim - spolecenské chovani, zakladni

- dbé na sviij zevnéjsek, udrzuje spoleCenska pravidla
Vv Cistoté pracovni odev - pravidla pro podavani pokrmi a 18
- Tidi se pokyny nadfizenych napojt

- spolupracuje v tymu - pracovni odév
- prace v tymu

Procvicovani dovednosti prvniho ro¢niku dle individualnich potieb Ziku. 15

Piedmét: Odborny vycvik
2. ro¢nik
Pocet hodin ro¢né: 560

Vysledky vzdélavani Rozpis udiva Pocet
hodin
Z4k: Hygiena a bezpec¢nost prace, pozarni
- charakterizuje pozadavky na hygienu | prevence, hygienické zasady, ochrana
potravinaiského provozu Zivotniho prostredi
- charakterizuje pozadavky na - osobni hygiena
bezpecnost prace potravinarského - hygiena na pracovisti
provozu - prevence urazi, zaklady prvni
- uvede priklady rizik potravinaiského pomoci
provozu - pravidla BOZP
- dodrzuje ustanoveni BOZP a hygieny |- BOZP pfi praci se strojnim,
- pfi praci postupuje v souladu tepelnym a chladicim zafizenim
s ustanovenim BOZP - pozarni ochrana a prevence
- uvede Unikové cesty na pracovisti - hygiena pfi piipravé pokrmu,
- dodrzuje kritické body pii nebezpeci nakazy pfi jejich ptiprave
uskladiiovani surovin a piipravé - hygienické predpisy, kritické body 35

pokrmu

- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence

- zajisti prvni pomoc pii urazu druhé
0soby

- uvede povinnosti pracovnika v ptipadé
pracovniho Urazu

- je seznamen s uplatnénim kritickych
bodl v gastronomickém provozu napf.
HACCP

- dodrzuje hygienické predpisy
stanovené pro praci v

(HACCP)
- prostredky pro uklid a sanitaci
- ochrana Zivotniho prostredi
- nakladani s odpady a obaly
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gastronomickych provozech a
V ubytovacich zatfizenich

vyuziva prostiedky k zajiSténi hygieny

a sanitace, dodrzuje sanitacni fad

jedna v souladu s piedpisy na ochranu

zivotniho prostiedi

naklada s obaly a odpady podle
platnych ptredpisi

dba na tfidéni odpada

Setii energii a vodu pfi Cinnostech ve
vyrobé pokrmti i v ubytovacich
sluzbach

objasni vyznam omacek
zna technologické postupy ptipravy

Priprava omacek
- Vvyznam

omacek k vafenému hovézimu masu - omacky k varenému hovézimu masu 35
piipravuje dané omacky za pomoci koprova, rajcatova, smetanovy kien
odborné literatury - studené omacky — z&kladni majonéza

zna pozadavky na oSetfovani a Hovézi maso

skladovani masa - rozdéleni a krajeni hovéziho masa
seznamuje se s technologickymi - priprava zakladi — cibulovy,

postupy pii piipraveé jednotlivych cibulovo — paprikovy, zeleninovy

druhii pokrmi - priprava hovéziho masa dusenim
procvicovani ptipravy zavitki, o Spanélsky ptacek

Spikovani, krajeni, naklepavani o mexicky gulas 77
vyuziva znalosti o potravinach a o hoveézi gulas

vyZzive pii vybéru vhodnych surovin - pfiprava hovéziho masa pecenim

voli vhodnou pfilohu, dohotovuje a o svickova na smetané

esteticky upravuje, expeduje hotové o hovézi pecené znojemska

vyrobky - priprava hovézich vnitinosti

orientuje se v RTP a zvladne zékladni o hoveézi jatra na slaniné

prepocty receptur

zna pozadavky na oSetfovani a Teleci maso

skladovéani masa - rozdéleni a krajeni teleciho masa

seznamuje se s technologickymi - pfiprava zakladt — cibulovy,

postupy pii ptipravé jednotlivych cibulovo — paprikovy, zeleninovy

druhti pokrmi - priprava teleciho masa duSenim

voli vhodnou pfilohu, dohotovuje a o teleci maso duSené na paprice
esteticky upravuje, expeduje hotové o teleci maso zadélavané

vyrobky o teleci zavitek plnény 28

orientuje se v RTP a zvladne pfepocCty

receptur

- priprava teleciho masa pecenim
o teleci plec Spikovana
o teleci kyta na zampionech
- priprava telecitho masa smazenim
o teleci fizek smaZzeny
- ptiprava telecich minutek
o teleci fizek ptirodni
o teleci fizek v syrovém tésticku
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seznamuje se s technologickymi
postupy pii pfipravé jednotlivych
druhti pokrmi

vyuziva znalosti o potravinach a
vyziveé pti vybéru vhodnych surovin
voli vhodnou ptilohu, dohotovuje a
esteticky upravuje, expeduje hotové
vyrobky

orientuje se v RTP a zvladne zakladni

Veprové maso
- rozdé¢leni a krajeni vepfového masa
- ptiprava zakladt — cibulovy, cibulo-
paprikovy, zeleninovy
- pfiprava vepfového masa dusenim
o veptovy gulas
o segedinsky gulas
o veprové zebirko na kming
o svickova na smetané

prepocty receptur - priprava vepfového masa pecenim "

o z&horécky zavitek

o moravsky vrabec

- uzen¢ veprove maso
o Sunkové flicky zapecené
o bramborové knedliky s uzenym
masem
- veprové vnitinosti

o veprova jatra duSena na cibulce
seznamuje se s technologickymi Skopove maso
postupy pii ptipravé jednotlivych - rozdéleni skopového masa
druhti pokrmi - pouziti jednotlivych casti
voli vhodnou pftilohu, dohotovuje a - uprava masa varenim, duSenim a
esteticky upravuje, expeduje hotové pecenim 28
vyrobky o varené skopové ve §tave
orientuje se v RTP a zvladne zakladni o dusené skopové maso se
prepolty receptur zeleninou

o pecené skopové maso na

¢esneku

dodrzuje zasady BOZP pii manipulaci | Mleta masa, ryby, dribeZz, zvérina,
se stroji a zafizenim pokrmy na objednévku
piipravuje dané pokrmy za pomoci - mletd masa vafena — jatrové
RTP knedlicky
rozliSuje mleta masa jednopruhova a - mleta masa duSena — paprikovy
vicepruhova plnény lusk
procvicuje jednotlivé technologické - mletd masa pecend — sekana pecené,
Upravy CevapCici
procvicovani vazeni — dodrzovani - ryby sladkovodni — kapr smazeny
gramazi jednotlivych porci - ryby motské — rybi filé pecené na
orientuje se v RTP a zvladne zakladni maésle 77

prepocty receptur

- pfiprava dribeze
o duSenim — kufe na paprice
o pecenim — kufe pecené
o smazenim — kuteci prsicka

smazena

- pokrmy ze zvéfiny

- charakteristika, zasady pfi upraveé
minutek

- pokrmy na objednéavku z jate¢niho
masa, drobu a driubeze
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piipravi pracovisté na provoz
vykona ptidélené pracovni tikoly
podle pokynu

vysvétli tlohu pracovniki ve
vyrobnim stfedisku

vysvétli tlohu pracovniku v
odbytovém stiedisku

vysvétli ulohu pracovnikt v Useku
ubytovani

dodrzi stanovenou posloupnost praci
a ¢asovy harmonogram

udrzuje potradek na pracovisti bechem
provozu

Organizace prace v ubytovacim a

stravovacim provozu

- organizace a rozdéleni prace v Useku
vyroby, odbytu a ubytovani

- pftiprava a uklid pracovisté

- z&klady préce s informa¢nim
systémem v ubytovacich sluzbach

35

rozlisuje kategorie ubytovacich
zafizeni a jejich vybaveni
charakterizuje zptisob oSetfovani
prostor a vybaveni ubytovaciho
zatizeni

zvoli a pouzije vhodné ¢istici
prostiedky a pomuicky pro dany ukol
uvede vlastnosti jednotlivych ¢isticich
prostiedktl a zplisob jejich vyuziti
uvede prednosti a rizika ¢isticich
prostiedkd s ohledem na zdravi a
zivotni prostiedi

uklidi pokoje vcetné ptisluSenstvi,
provede uklid spolecnych prostor
doplni toaletni a hygienické potieby
prostiedkd s ohledem na zdravi a
zivotni prostredi

uklidi pokoje vCetné piislusenstvi,
provede uklid spolecnych prostor
doplni toaletni a hygienické potieby
postupuje pii uklidu v souladu

S pokyny nadfizené¢ho

naklada s obaly a odpady ¢isticich
prostiedkl podle vnitinich predpisii a
v souladu s principy a piedpisy na
ochranu zivotniho prostiedi

Ubytovaci zarizeni a uklid
vV ubytovacich zarizenich
- druhy ubytovacich zatizeni
- z&kladni vybaveni
- UdrZba interiérQ
- prace pokojské
- dalsi ¢innosti spojené s Uklidem
V ubytovacim zatizeni
- uklidové, Cistici a praci prostiedky
- uklidové pomucky

35

voli vhodny stroj nebo zafizeni
(vysavace, myci a lestici stroje),
popise postup pii zadané praci
vysvétli spravné davkovani
uklidovych, ¢isticich nebo pracich
prostiedki

popise zpiisob obsluhy, oSetfeni a
béznou udrzbu stroje po ukonceni
provozu

Stroje a zarizeni
obsluha strojl a zatizeni pro uklid

14
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operaci se stroji a zafizenim provede
Vv souladu se zdsadami bezpec€nosti
prace

obstara nenaro¢nou udrzbu a zajisti
drobné opravy spojené s provozem
ubytovaciho zafizeni (napf. vyména
poskozenych soucéstek, natirani stén
apod.)

zajisti odemykani a zamykani budovy

Provoz ubytovaciho zarizeni
- domaci rad

- drobnd udrzba

- provozni a ubytovaci fad

kontroluje dodrZzovani domovniho 21
radu
dbé na bezpecnost hosti a jejich
majetku
pujcuje sportovni potieby, vede
evidenci a zajist'uje jejich idrzbu
rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych | Odbytova strediska
stiedisek - druhy odbytovych stiedisek 14
pouziva a rozliSuje maly a velky stolni | - vybaveni, zafizeni a inventar
inventaf a zptisoby jeho oSetieni
charakterizuje a provadi rizné formy | Z&klady obsluhy — rozvijeni a
obsluhy prohlubovani, provoz recepce
uvede zasady a provadi obsluhu hosti | - formy a pravidla obsluhy
technikou jednoduché obsluhy - technika podavani pokrmi a napoju
charakterizuje ukoly a provoz useku pii jednoduché obsluze
recepce - telefonni provoz zakladni ¢innosti
ptepojuje telefonni hovory na recepci 28
vydava a predava klice od pokoji
zabezpecuje prepravu zavazadel, pii
volani taxi
poskytuje zdkladni informacni sluzby
souvisejici s ubytovanim a
stravovanim
uplatiuje zasady spolecenského Komunikace ve sluzbach
chovani k hostim - Spolecenské chovani, zakladni
dba na sviij zevnéjsek, udrzuje spoleCenska pravidla 14
Vv Cistote pracovni odev - pravidla pro podavani pokrmt a
fidi se pokyny nadfizenych napojt
spolupracuje v tymu - pracovni odév
Procvicovani dovednosti druhého ro¢niku dle individualnich potreb Zaki 42
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Predmét: Odborny vycvik
3. ro¢nik
Pocet hodin ro¢né: 896

procvicCuje zrucnost pii pripraveé
chlebicki, kanapek, chutovek

- jednoduché salaty
- slozité salaty

Vysledky vzdélavani Rozpis uciva Pocet
hodin
Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pri
- charakterizuje pozadavky na hygienu | praci, hygiena prace, poZarni
potravinaiského provozu prevence, ochrana Zivotniho
- charakterizuje pozadavky na prostiedi
bezpecnost prace potravinaiského - osobni hygiena
provozu - hygiena na pracovisti
- uvede ptiklady rizik potravinaiského - prevence Urazi
provozu - pravidla BOZP
- dodrZuje ustanoveni BOZP a hygieny |- BOZP pfi praci se strojnim,
- pfi praci postupuje v souladu tepelnym a chladicim zafizenim
s ustanovenim BOZP - hygiena pfi ptipravé pokrmii,
- uvede Unikové cesty na pracovisti nebezpeci nakazy pfi jejich piiprave,
- dodrzuje kritické body pii kritické body
uskladiiovani surovin a piipravé - prvni pomoc
pokrmu - pozarni ochrana a prevence
- dodrzuje ustanoveni tykajici se - hygienické ptedpisy
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci | - kritické body (HACCP)
a pozarni prevence - prostredky pro uklid a sanitaci
- zajisti prvni pomoc pii trazu druhé - ochrana Zivotniho prostredi
osoby - nakladani s odpady a obaly 35
- uvede povinnosti pracovnika v ptipadé
pracovniho Urazu
- je sezndmen s uplatnénim kritickych
bodii v gastronomickém provozu napft.
HACCP,
- dodrzuje hygienické predpisy
stanovené pro préaci
v gastronomickych provozech a
V ubytovacich zatizenich
- vyuziva prostfedky k zajisténi hygieny
a sanitace, dodrzuje sanita¢ni fad
- jednd v souladu s pfedpisy na ochranu
zivotniho prostiedi
- naklada s odpady a obaly podle
platnych ptredpisi
- dbé na tfidéni odpada
- Setfi energii a vodu pfi ¢innostech ve
vyrobé pokrmti i v ubytovacich
sluzbach
- seznamuje se s druhy jednotlivych Pokrmy studené kuchyné
pokrmt - chlebi¢ky, chutovky, obloZené misy,
- dokaze ptipravit jednotlivé druhy plnéné pecivo, kanapky 35
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pfipravuje pokrmy dle RSP

- pomazanky

zna pozadavky na oSetfovani a
skladovani masa

seznamuje se s technologickymi
postupy pii piiprave jednotlivych
druhti pokrmi

procvicovani Spikovani, krajeni a
naklepavani masa

vyuziva znalosti o potravinach a
vyzive pti vybéru vhodnych surovin
voli vhodnou piilohu, dohotovuje a
esteticky upravuje, expeduje hotové

Cizi kuchyné
- ruskd kuchyné

o rusky bors¢

o ruska hovézi peCené
- mad’arskd kuchyné

o segedinsky gulds

o madarsky gulés

- italska kuchyné
o Dbolonské Spagety
o pizza

o italska polévka

vyrobky - slovenska kuchyné 84
orientuje se v RTP a zvladne zakladni o brynzové halusky
piepocCty receptur o bratislavska veptova plec
- Cinskéa kuchyné
o veptové maso kung-pao
- kuchyn¢ ostatnich stata

o langose

o CevapCici

o francouzske brambory

o holandsky tizek

o hamburska vepiova kyta
seznamuje se s technologickymi Pokrmy z primyslové opracovanych
postupy pii ptipravé jednotlivych surovin
druhti pokrmi - ptiprava pokrmi z polotovart
vyuziva znalosti o potravinach a o bramborové knedliky
vyziveé pti vybéru vhodnych surovin o Skubanky s mékem
voli vhodnou pfilohu, dohotovuje a o bramborova kase instantni
esteticky upravuje, expeduje hotové - pfiprava pokrml ze zmrazenych
vyrobky surovin
orientuje se v RTP a zvladne zékladni o smazené hranolky
piepocCty receptur o smazené krokety
likviduje odpady potravinaiské vyroby o duSeny Spenat 84
v souladu s ekologickymi principy o dusena kapusta
zpracuje suroviny a polotovary na o rybi prsty
hotové potravinaiské vyrobky dle o rybifilé
névodu na obalech - piiprava pokrmi z konzerv

o leco

o sterilovane zeli

o fazolové lusky na smetan¢

o hrések s karotkou duseny na

masle

o fazolovy gulas
seznamuje se s technologickymi Dietni stravovani
postupy pii ptipravé jednotlivych - diety — rozd¢leni
dietnich pokrmu - pravidla dietniho stravovani 21

zasady dietniho stravovani

89




Odborné udiliste a prakticka $kola Brno, ptispévkova organizace, Lomena 530/44, 617 00 Brno
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

seznamuje se s rozdélenim dietnich
pokrm a jejich vyznamem a
rozdélenim

orientuje se v RTP a zvladne zakladni
piepocty receptur

voli vhodnou pfilohu k dietnim
pokrmtim, pokud je to nezbytné

seznamuje se s technologickymi
postupy pii ptiprave jednotlivych
druht pokrmt

pripravuje dané pokrmy za pomoci
RTP

rozliSuje jednotlivé druhy moucnych
pokrmu

procvicuje jednotlivé technologické
Upravy

procvicovani vazeni — dodrzovani

Mou¢niky a moucné pokrmy
Z kynutého tésta
o kynuté knedliky s povidly
o smazené bavorské vdolecky
o domaci buchty plnéné
- tfena tésta
o tfeSnova bublanina
- Z bramborového tésta
o bramborové $isky s makem
o povidlové tasticky

gramdzi jednotlivych porci Z bramborového tésta 70
zvlada ptipravit jednoduché o Svestkové knedliky z
restaura¢ni moucniky bramborového tésta

- listové, linecke, vaflové a palené

tésto

- Slehané hmoty

- naplné do tést

- teplé sladké omacky

- polevy

- zmrzliny, zmrzlinové pohary

- ovocné salaty
seznamuje se s jednotlivymi druhy Piedkrmy
pokrmii - studené predkrmy a jejich uprava 35
dokaze piipravit jednotlivé jednoduché | - teplé pfedkrmy a jejich uprava
druhy
seznamuje se s jednotlivymi druhy Napoje
napoju - teplé nédpoje
ovlada rozdé€leni teplych i studenych | - studené népoje 21
napoju
zvlada pripravu jednotlivych napoji
pfipravi pracovisté na provoz: Organizace prace v ubytovacim a
vykona ptidélené pracovni tikoly stravovacim provozu
podle pokynt - organizace a rozdéleni prace v Useku
vysvétli ulohu pracovnikt ve vyroby, odbytu a ubytovani
vyrobnim stfedisku - prtiprava a uklid pracovisté
vysvétli ulohu pracovniku v - zaklady prace s informa¢nim 35

odbytovém stiedisku

vysvétli ulohu pracovniki v Useku
ubytovani

dodrzi stanovenou posloupnost praci a
¢asovy harmonogram

systémem v ubytovacich sluzbach
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udrzuje potfadek na pracovisti béhem
provozu

uklidi pracovisté po skon¢eni provozu
v souladu s hygienickymi pozadavky

rozliSuje kategorie ubytovacich a
zafizeni a jejich vybaveni
charakteristika oSetfovani prostorti a
vybaveni ubytovaciho zafizeni

Ubytovaci zaFizeni, organizace, uklid
V ubytovacich zafizenich a provoz
ubytovaciho zarizeni

druhy ubytovacich zatizeni,

uziti vhodnych ¢isticich prostfedkd a organizace a rozdéleni prace 35
pomtcek pro dany ukol - udrZba interiéru
kontrola dodrZzovani domovniho fadu | - prace pokojské
dbé na bezpecnost hosti a jejich - doméci fad
majetku provozni a ubytovaci fad
rozliSuje druhy a vybaveni odbytovych Odbytova stirediska
stredisek - druhy odbytovych stiedisek 21
pouzivé a rozliSuje maly a velky stolni | - vybaveni, zafizeni a inventat
inventar a zpusoby jeho oSetfeni
charakterizuje a provadi rizné formy | Zaklady obsluhy — rozvijeni a
obsluhy prohlubovani, provoz recepce
charakterizuje Ukoly a provoz recepce | - formy a pravidla obsluhy 35
- technika podavani pokrmi a napoji
- telefonni provoz
- zakladni ¢innosti na recepci
uplatiuje zasady spolecenského Komunikace ve sluzbach
chovani k hostim - spolecenské chovani, zakladni
udrzuje v Cistoté pracovni odév spoleCenska pravidla
fidi se pokyny nadfizenych - pravidla pro podavani pokrmt a 35
spolupracuje v tymu napoju
- pracovni odév
- prace vtymu
Praktické procvi¢ovani ziskanych dovednosti z prvniho a druhého rocniku dle 350

individualnich potreb Zaki. Priprava zaki k zavéreénym zkouskam.
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7. Popis materialniho a personsélniho zajisténi vyuky
v daném SVP

Uvedena charakteristika dokumentuje, ze nase $kola je pfipravena na vyuku v daném oboru
vzdélavani a pfipraveném vzd€lavacim programu. Ma dilezitou vypovidajici funkci pro
ziizovatele a Skolské organy.

Pti zpracovani se opirame o obecné pozadavky uvedené v RVP.

Realizovana vyuka v jednotlivych oblastech vzdélavani — teoretickém vyucovani i praktickém
vyucovani bude probihat podle u¢ebnich osnov.

Vyuka je doplnéna u¢ebnimi pomickami a jinymi didaktickymi prostfedky vcetné ucebnic a
ucebnich textil. Skola bude vyuZivat vyukové prostory a prostiedky jinych subjekti, jedna se
pfedevsim o zajisténi praxe ve smluvnich organizacich.

Teoreticka vyuka je zajisténa pozadovanymi kvalifikovanymi uciteli. U¢ebny jsou vybavené
vicetuCelovym, estetickym a funkénim zafizenim. Ucebny pro vyuku informacnich a
komunikacnich technologii, pfipadné¢ odbornych pfedmétli, cvi€nd kuchyinka odpovida
potfebam a realizaci praktickych ¢innosti v daném oboru vzdélani, realizaci cili a obsahu
vzdélavani stanovenych piislusnym RVP, popi. dalsich planovanych ve SVP, a v kapacité
odpovidajici poZadavkim BOZP. Pro télovychovné aktivity médme celkem dobfe vybavenou
télocvi¢nu, podlaha odpovidd bezpecnym povrchem. Je zde odpovidajici nafadi a nacini.
V aredlu Skoly se nachdzi malé hiisté, které umoziuje provadét atletické discipliny a kondi¢ni
pfipravu. V prvnim ro¢niku je zafazen vybérovy letni kurz, ktery umoziuje turistiku, béh a jiné
sportovni aktivity.

Ucitelé teorie a praxe maji k dispozici nezbytné kabinety, které jsou dulezité pro pfipravu na
vyuku a odpocinek. U¢itelé a Zaci maji moznost se v arealu stravovat. K doplnéni informaci a
vzdélavani zaka i ucitelt slouZzi Skolni knihovna, didaktickéd a vypocetni technika. Na Skole
pracuje psycholog a specialni pedagog. Tito pracovnici ve své podstaté maji nezaménitelnou
roli, prakticky vSichni Z4ci v tomto zafizeni patii do okruhu zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami — jsou tedy pfinejmensim potencialné vyukové, vychovné ¢i z hlediska sociélni
patologie problémovi. Pfitomnost téchto odbornikli pifind$i moznost poskytnou okamzité
(v piipadé krizové intervence) ¢i horizontu nékolika hodin, ¢i par dnti odbornou pomoc.
Pedagogicka zpusobilost pracovnikl je na dobré trovni. TéméF vSichni ucitelé absolvovali
studium specidlni pedagogiky, mnozi toto studium zacali studovat.

Doplnéni potiebné kvalifikace je v zdjmu Skoly i pedagogi. K dalsimu odbornému rozvoji
vyuzivaji u€itelé seminaie zaméfené na rozvoj pedagogické dovednosti. Odborné znalosti Si
pfevazné doplituji samostudiem.

Na skole nechybi také kvalifikovany vychovny poradce, ktery tesi a vyvozuje dusledky
problémovych zaki a sjednava schiizky s rodici.

Odborny vycvik probihd na vlastnim pracovisti — Skolni jideln¢ a dalSich smluvnich
pracovistich, kterd jsou dobfe vybavena na mechanické a tepelné zpracovani potravin,
chladicimi a mrazicimi zafizenimi. Ve cvi¢né kuchyfice probiraji zaci témata, kterd nelze
provadét v provozu — nacvik studené kuchyné, moucnikil, minutek a pfiprava na odbornou
soutéz.

Organizace teoretického 1 praktického vyucovani je feSena tak, aby Zaci méli potiebné
ptestavky na oddych a na obéd.

Vychova k bezpetné a zdravi neohrozujici praci vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych
pravnich a ostatnich ptedpist K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (zakont,
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nafizeni vlady, vyhlasek, technickych piedpisti a norem. S pozadavky téchto predpisti jsou zaci
seznamovéni vzdy na za¢atku roku a s BOZP kazdy mésic. Zaci proskoleni stvrzuji svym
podpisem. Je také podrobné stanoven systém vykonavani dozoru nad zaky pfi teoretickém i
praktickém vyuCovani. Pii zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je
problematika BOZP smluvné oSetiena.

Ve skole se vzdélavaji zaci z Jihomoravského kraje ale i z jinych krajt. Pro Zaky, ktefi nemohou
denn¢ dojizdé€t na vyucovani, je k dispozici Domov mladeze a internat. Zde maji zaci zajisténé
celodenni stravovani, jsou ubytovani ve dvoulizkovych pokojich. Ve volném ¢ase mohou
navs$tévovat riizné krouzky, malou posilovnu, pocitacovou a spolecenskou mistnost. Podle
z4jmu se zaci mohou zicastiiovat divadelnich a filmovych predstaveni.

Na nasi skole je kladen diraz predev§im na individudlnim piistupu k zakiim a jsou zde
vytvofeny podminky podporujici zdravi ve smyslu narodniho programu Zdravi pro 21. stoleti.
Celozivotni uceni se stale vice stdva nedilnou soucdsti zplisobu zivota Clovéka. Systém
celozivotniho uceni, ktery se postupné zacina vytvaret a realizovat, umozni plynulé piechody,
kooperaci a poptipad€ i prekryvani mezi oblastmi zahrnujicimi vzdélavani, zaméstnani, resp.
podnikani, mezi formalnim i neformalnim uc¢enim.

Koncepce ramcovych vzdélavacich programil ve stavajici podobé je zaméfena predevsim na
déti a mladistvé, a to zejména z hlediska obecnych cilii vzdélavani. Denni forma studia je pro
dospélé pfitom vhodna pouze vyjimecné. Dospéli musi pro své vzdélavani vyuzivat jiné
moznosti a formy vzdélavani — vecerni, dalkové, individualni a formy spojené s moznostmi
informacnich a komunika¢nich technologii (napf. distancni vzdé€lavani). Pravé informacni a
komunikac¢ni technologie mohou sehrat ve vzdélavani dospélych vyznamnou roli. Vzdélavani
dospélych na nasi Skole se zatim nebude realizovat.
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8. Charakteristika spoluprace se sogiélnimi partnery pri
realizaci daného SVP

Ucebni kapacita Skoly pokryva potieby regionu. Po absolvovéni studia nachazeji zaméstnani
v Brné a blizkém okoli. Skola je ¢lenem profesni organizace — Asociace kuchatii a cukratd,
podili se na organizovani odbornych sout&zi, seminai a vzdélavacich akei. Skola spolupracuje
S profesnimi firmami pii zajist'ovani praxi a exkurzi zaka v jejich provozech, nabidkou surovin,
ucasti uciteld na odbornych semindfich firem, z nichz nékteré Skolu sponzoruji finan¢né i
materidln¢. Poraddme spolecenské akce, pii kterych si zaci prakticky vyzkouseji nové bio
potraviny a vyrobky zdravé vyzivy. Tradici se stal Den Zemé, kde Zaci poznévaji bio vyrobky.
Italskd lektorka potrada seminar kavy, dezertl, kterého se ucastni ucitelé a zaci. Ve Skole
probihaji kuchaiské soutéZe ve zrucnosti, fantazii a rychlosti. Kazdoro¢né nase Skola potrada
vanocni vystavku pro vetejnost, jde o vyrobky zaktl, kde se predvadéji jednotlivé obory a
ro¢niky. Vystavka byva spojena s ochutnavkou. Spolupracujeme s 15 Skolnimi jidelnami,
hypermarketem Globus, pekdrnami, Brnénskymi veletrhy, cukrarnami a jednou restauraci.
Spolupracujeme pribézné, mame zpétnou vazbu o provazanosti teorie a odborné praxe.
Socialni partner aktivné vstupuje do hodnoceni odborné &asti SVP. P¥imo se podili na
organizaci a realizaci zavére¢nych zkousek, zde vystupuje jako odbornik z praxe.

Spoluprace a trvald vymeéna informaci s partnery pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Do SVP jsme zatadili po konzultaci se socialnim partnerem témata, ktera reaguji na pozadavky
provozu. To znamen4, aby se zaci uméli orientovat v novinkéch, znali nejvyznamngjsi firmy,
jejich nabidky a zaméteni. Znali nové technologie a pouzivané suroviny a uméli s nimi pracovat
a zavadét je do vyroby.

Skola se snaZi navazovat spolupréaci se socialnimi partnery v regionu (odbornici na piipravu
riznych etnickych kuchyni). Spolupracujeme s I[Q Roma servis, kde nas romsti aktivisté
seznamuji s jejich kuchyni.

Ptinos spoluprace se vSemi partnery Skoly je pro kvalitu vzdélavani naprosto zasadni.
Spoluprace je prubézné monitorovana v pololetnich intervalech (autoevaluace feditele —
ziizovatel, vyro¢ni zprava Skoly).
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Charakteristika
tranzitniho programu

Cilem tranzitniho programu je posileni sociadlnich a pracovnich
kompetenci u zaki prostfednictvim asistované praxe u
zamestnavatele. Dil¢im cilem je pozitivni zkuSenosti motivovat
zaka k prechodu ze Skolniho do pracovniho prostiedi.

V ramci programu bude vytvoten individualni tranzitni plan zaka
(ITP), ktery mapuje jeho potieby, pomlize mu pfi stanoveni
osobnich cild, ur€eni kroki k jejich naplnéni a jejich naslednému
zhodnoceni.

Néacvik pracovnich dovednosti je realizovan na pracovisti
realného zaméstnavatele. Konkrétni podoba a misto nécviku je
specifikovano v ITP Zdka, které vychazi z jeho individualnich
potifeb a moznosti. Zameéstnavatel piid€li zadkovi mentora, ktery
ho seznami s chodem pracovisté a provadénymi ¢innostmi, do
kterych se zak aktivn€ zapojuje. V prubéhu celé aktivity ma zak
k dispozici podporu pracovniho asistenta, ktery zaka také
doprovazi na pracoviste.

Vystupem je zdk majici praktické zkuSenosti s redlnym
pracovnim prostfedim, v duisledku ¢ehoz doslo k posileni jeho
pracovnich a sociélnich navykd. Tim dochazi ke zvySovani jeho
Sanci na plynuly pfechod do pracovniho a samostatného zivota.

Zarazeni tranzitniho
programu do SVP

Tranzitni program je urcen pro zaky 1.- 3. ro€. odborného ucilisté
oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01. Tematicky
navazuje na prifezové téma Clovék a svét prace a za¢leni se do
predmétu obcanska vychova. Samotna realizace programu pak
muze zasdhnout do vSech vyucovacich pfedmétii 1 odborného
vycviku. Tranzitni program zac¢ina se skolnim rokem 2021/22

Pocet
zaka

ziastnénych

Zatazeni zaka do tranzitniho programu je zvoleno na zéklad¢ jeho
individualnich potieb.

Cinnosti realizované v
ramci tranzitniho
programu

— zjiStovani potieb Zaka,

—tvorba individualniho tranzitniho planu (ITP),

— nécvik pracovnich dovednosti s pracovnim asistentem,
— rozvijeni dalSich dovednosti dle ITP,

— prubézné hodnoceni ITP,

— revize/aktualizace ITP,

—vyhodnoceni ITP.

Formy prace zaki a dalsi
metodické pfistupy

Diskuzni metody, nazorné- demonstraéni metody, prakticke
metody nazornosti, individudlni piistup k zakovi

Zpusob hodnoceni prace
zaku

Zaci zatazeni do TP si vytvoii souhrn poznatkil z asistované
praxe u vybraného zaméstnavatele. Pfipravi prezentaci, kde
ptedstavi a uvedou své poznatky a zkusSenosti z TP.
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